Załącznik 1 do Uchwały nr VIII/2009

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków

„Nadwiślańskiej Grupy Działania E.O. CENOMA”

z dnia 6 stycznia 2009 roku

Regulamin Walnego Zebrania
Stowarzyszenia „Nadwiślańska Grupa Działania E.O. CENOMA”
                                                                           & 1. 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia „Nadwiślańska Grupa Działania E.O. CENOMA”, zwanego dalej „Stowarzyszeniem”, jest Walne Zebranie. 

                                                                            & 2.

1. Miejsce odbywania się Walnego Zebrania wyznacza Zarząd. 

2. Walne Zebranie odbywa się na terenie jednej z gmin określonych w § 3 ust.1 Statutu. 
                                                                             & 3. 

1. Walne Zebranie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na żądanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

2. W przypadku niezwołania przez Zarząd Walnego Zebrania Członków w ciągu 1 miesiąca od złożenia żądania lub wniosku, o którym mowa w ust.1, prawo do zwołania Walnego Zebrania Członków przysługuje Komisji Rewizyjnej.
                                                                               &4.

1. Walne Zebranie może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku. Zwyczajne Walne Zebranie Członków powinno odbyć się w pierwszym półroczu roku kalendarzowego. 

3. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków są w szczególności decyzje w przedmiocie: 

a) absolutorium dla członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Rady, 

b) zatwierdzenia sprawozdania z działalności Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za zamknięty rok obrachunkowy. 

4. Walne Zebranie Członków odbywane wyłącznie w innych celach ma charakter Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.

5. Przepisy o Walnym Zebraniu, o ile przepis szczególny nie stanowi inaczej, stosuje się zarówno do Zwyczajnego Walnego Zebrania jak i do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.  

6. Konsekwencją nieudzielenia absolutorium członkowi Zarządu, członkowi Komisji Rewizyjnej lub członkowi Rady, jest obowiązek podjęcia przez to samo Walne Zebranie głosowania nad uchwałą w sprawie odwołania tego członka z pełnionej funkcji. W razie nieuzyskania wymaganej większości głosów w głosowaniu nad uchwałą, członek kontynuuje pełnienie swojej funkcji.
                                                                               & 5. 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności:

a) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 

b) ustalanie liczby członków Zarządu, 

c) wybór i odwoływanie członków Zarządu,  
d) ustalenie liczby członków Komisji Rewizyjnej,
e) wybór i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej, 

f) ustalanie liczby członków Rady, 

g) wybór i odwoływanie członków Rady, 

h) wybór i odwoływanie pełnomocnika uprawnionego do reprezentowania Stowarzyszenia w sporach oraz w czynnościach prawnych z członkiem Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Rady, 

i) podejmowanie decyzji w przedmiocie odpowiedzialności członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wobec Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady, w szczególności dotyczących realizacji działań Osi IV Leader w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013,

k) udzielanie absolutorium dla członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Rady,

l) uchwalanie zmian Statutu,

m) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji, 

n) podejmowanie decyzji w sprawie rozwiązanie Stowarzyszenia, 

o) decydowanie o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia w razie likwidacji,

p) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, o których mowa w § 10a ust.4 lub w §14 Statutu,

q) uchwalanie Regulaminu Walnego Zebrania Członków, Regulaminu Zarządu, Regulaminu Komisji Rewizyjnej, Regulaminu Rady, 

r) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju, 

s) ustalanie wysokości składek członkowskich i terminów ich płatności.
                                                                              & 6. 

Do kompetencji Walnego Zebrania należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone wyraźnie w ustawie bądź w statucie dla innych władz Stowarzyszenia. 

                                                                              & 7. 

1. Dokonując wyboru Zarządu Walne Zebranie ma na uwadze, by w składzie Zarządu - 

a) zasiadało co najmniej 50% przedstawicieli partnerów społecznych (np. organizacje pozarządowe) lub gospodarczych (np. przedsiębiorcy, gospodarstwa rolne, organizacje zrzeszające podmioty gospodarcze), lub innych przedstawicieli społeczeństwa obywatelskiego, takich jak w szczególności rolnicy, kobiety wiejskie, młodzi ludzie oraz ich stowarzyszenia. 
2. Dokonując wyboru Rady Walne Zebranie ma na uwadze, by w składzie Rady - 

a) zasiadało co najmniej 40% przedstawicieli z każdej płci,
b) co najmniej 50% stanowiły podmioty, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i c rozporządzenia nr 1698/2005, lub ich przedstawiciele (partnerzy gospodarczy i społeczni, inne odpowiednie podmioty reprezentujące społeczeństwo obywatelskie, organizacje pozarządowe, w tym organizacje zajmujące się zagadnieniami z zakresu środowiska naturalnego, podmioty odpowiedzialne za promowanie równości mężczyzn i kobiet, podmioty zrzeszające rolników, kobiety wiejskie, młodych ludzi). 

                                                                           & 8. 

1. O ile Statut inaczej nie stanowi, wszelkie decyzje Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 

2. Podjęcie uchwały w sprawie powołania lub odwołania członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Rady następuje w głosowaniu tajnym i wymaga bezwzględnej większości głosów. 

3. Kworum wymagane dla podjęcia uchwał Walnego Zebrania wynosi połowę członków. 

4. W braku kworum zwołuje się drugi termin Walnego Zebrania. W takim przypadku kworum wymagane dla podjęcia uchwał Walnego Zebrania wynosi jedną czwartą członków. 

                                                                           & 9. 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga podjęcia uchwały Walnego Zebrania bezwzględną większością głosów w obecności ponad połowy uprawnionych do głosowania.

2. Przepis ust.1 stosuje się do zmiany Statutu. 

                                                                            & 10.  

1. Walne Zebranie zwołuje się najpóźniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

2. Zawiadomienie może nastąpić w szczególności przez obwieszczenia na stronie internetowej Stowarzyszenia, jak również poprzez wysłanie do każdego członka listu poleconego lub pocztą elektroniczną lub poprzez osobiste zawiadomienie członka; określony w zdaniu pierwszym termin 7 dni liczy się od dnia obwieszczenia na stronie internetowej lub od dnia wysłania korespondencji lub od dnia osobistego zawiadomienia.

3. Zawiadomienie powinno obejmować porządek obrad Walnego Zebrania.
                                                                             & 11. 
1. Członek obowiązany jest do podpisania się na liście obecności sporządzanej przez Zarząd.
2. Członek może brać udział w Walnym Zebraniu osobiście lub za pośrednictwem pełnomocnika. Pełnomocnictwo powinno zostać sporządzone w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

                                                                             & 12.

Przebieg Walnego Zebrania jest protokołowany. Załącznikiem do protokołu jest lista obecności oraz pełnomocnictwa. 
                                                                              & 13.

1. Walne Zebranie otwiera Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, a w razie jego nieobecności inny członek Komisji Rewizyjnej, ewentualnie – Prezes Zarządu lub inny członek Zarządu.
2. Walne Zebranie wybiera Przewodniczącego Walnego Zebrania. Dalsze obrady prowadzi ten Przewodniczący -  w szczególności udziela głosu poszczególnym mówcom. 
3. Walne Zebranie wybiera Sekretarza Walnego Zebrania, który protokołuje jego przebieg. 
                                                                               & 14.

1. Przewodniczący przeprowadza wybór Komisji Skrutacyjnej, składającej się z 3 członków.  

2. Przewodniczący – przy pomocy Komisji Skrutacyjnej - stwierdza prawidłowość zwołania Walnego Zebrania oraz jego zdolność do podejmowania uchwał, w szczególności na podstawie listy obecności. 
3. Komisja Skrutacyjna przyjmuje nadto zgłoszenia kandydatów na poszczególne stanowiska we władzach Stowarzyszenia, sporządza listy wyborcze, sprawdza urny wyborcze, przeprowadza głosowania, dokonuje przeliczenia głosów, sporządza protokół z wyborów i ogłasza ich wyniki.  
& 15.

1. Walne Zebranie przyjmuje porządek obrad. 
2. Walne Zebranie uchwałą może zmienić porządek obrad, w szczególności poszerzyć go o sprawy wniesione w trakcie zebrania. 
                                                                                   & 16.

Walne Zebranie może zarządzić przerwę w obradach. Przerwy w obradach Walnego Zebrania nie mogą trwać dłużej niż 15 dni. 
                                                                                    & 17.
1. Regulamin niniejszy stanowi część wewnętrznej normatywnej dokumentacji Stowarzyszenia.

2. Regulamin wchodzi w życie z  dniem podjęcia i z tym dniem traci  moc  uprzednio obowiązujący Regulamin Walnego Zebrania Stowarzyszenia. 

