Załącznik 1 do Uchwały nr IX/2009

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków

„Nadwiślańskiej Grupy Działania E.O. CENOMA”

z dnia 6 stycznia 2009 roku

 Regulamin Zarządu 
Stowarzyszenia „Nadwiślańska Grupa Działania E.O. CENOMA”
§ 1.

1. Zarząd Stowarzyszenia „Nadwiślańska Grupa Działania E.O. CENOMA”, zwanego dalej „Stowarzyszeniem”, składa się z od 3 do 8 osób, w tym z Prezesa i Wiceprezesa.   
2. Skład Zarządu wybierany jest przez Walne Zebranie. 

3. Zarząd postanawia, który z jego członków będzie Prezesem, a który Wiceprezesem. 

4. Zarząd może postanowić, który z jego członków będzie Sekretarzem, a który Skarbnikiem. 
§ 2.

1. W składzie Zarządu co najmniej 50% wszystkich członków powinno być przedstawicielami partnerów społecznych (np. organizacje pozarządowe) lub gospodarczych (np. przedsiębiorcy, gospodarstwa rolne, organizacje zrzeszające podmioty gospodarcze), lub innymi przedstawicielami społeczeństwa obywatelskiego, takimi jak w szczególności rolnicy, kobiety wiejskie, młodzi ludzie oraz ich stowarzyszenia. 
§ 3.

1. Kadencja członków Zarządu trwa 3 lata.

2. Kadencja członka Zarządu powołanego do Zarządu w trakcie trwania kadencji pozostałych członków upływa wraz z chwilą zakończenia się kadencji pozostałych członków. 

3. W razie zmniejszenia się liczby członków Zarządu w czasie trwania kadencji poniżej minimum wynikającego z postanowień Statutu, niezwłocznie zwoływane jest Walne Zebranie Członków w celu uzupełnienia składu.
§ 4.

Mandat członka Zarządu wygasa w razie: 

a) pisemnej rezygnacji złożonej Komisji Rewizyjnej,

b) utraty członkostwa Stowarzyszenia,

c) odwołania przez Walne Zebranie, 

d) upływu kadencji. 

§ 5.
Siedzibą Zarządu jest siedziba Stowarzyszenia.  

§ 6.

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, prowadzi sprawy Stowarzyszenia, zarządza jego majątkiem i interesami, reprezentuje Stowarzyszenie wobec osób trzecich.

2. Do kompetencji Zarządu należy:

a) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 

b) podejmowanie uchwał w przedmiocie nabycia członkostwa, utraty członkostwa w Stowarzyszeniu, 

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

e) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego, 

f) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

h) ustalanie budżetu Stowarzyszenia, 

i) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 

j) opracowywanie projektów LSR oraz innych dokumentów, celem przystąpienia do konkursu na realizację LSR oraz wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją LSR – za wyjątkiem tych, które należą do wyłącznej kompetencji Rady lub Walnego Zebrania,

k) podejmowanie czynności z zakresu prawa pracy w imieniu Stowarzyszenia, uchwalanie regulaminów przewidzianych przepisami prawa pracy, 

l) prowadzenie listy członków Stowarzyszenia, 

m) uchwalanie regulaminu biura określającego organizację i funkcjonowanie tego biura, 

n) uchwalanie regulaminu określającego procedury zatrudniania pracowników.  

§ 7.
1. Zarząd przygotowuje i organizuje zwykłe i nadzwyczajne posiedzenia Walnego Zebrania.

2. Zarząd w miarę potrzeby powołuje ekspertów, biegłych lub rzeczoznawców dla potrzeb Stowarzyszenia.

3. Zarząd ustala strukturę organizacyjną Stowarzyszenia oraz system zarządzania Stowarzyszenia.

4. Zarząd ustala i realizuje zadania Stowarzyszenia oraz przedstawia je Komisji Rewizyjnej, Radzie i Walnemu Zebraniu do wiadomości lub w celu uzyskania stosownej uchwały zgodnie z postanowieniami Statutu Stowarzyszenia.

§ 8.
1. Zarząd przygotowuje sprawozdanie finansowe jednostki oraz sprawozdanie Zarządu z działalności za rok obrachunkowy w ciągu trzech miesięcy po upływie roku obrachunkowego.

2. Zarząd prowadzi dokumentację swojej działalności oraz dokumentację Stowarzyszenia.

§ 9.
1. Zarząd w miarę potrzeby zatrudnia pracowników Stowarzyszenia. 

§ 10.
1. Zarząd na pisemny wniosek kandydata nadaje uchwałą członkostwo Stowarzyszenia.

2. Członkostwo nadaje uchwałą Zarząd na pisemny wniosek kandydata (deklaracja członkowska) poparty rekomendacją, o której mowa w § 10 ust.1 lit. b) statutu. W przypadku kandydatów będących osobami prawnymi nie istnieje wymóg przedłożenia rekomendacji. 

3. Uchwałę w przedmiocie nadania członkostwa Zarząd podejmuje na najbliższym zebraniu, ale nie później niż w terminie 3 miesięcy od dnia złożenia wniosku.

4. W przypadku podjęcia uchwały odmawiającej nadania członkostwa lub nie podjęcia żadnej uchwały przez Zarząd, zainteresowanemu służy prawo do złożenia wniosku o rozstrzygnięcie sprawy przez najbliższe Walne Zebranie Członków. 

5. Prawo do złożenia wniosku o rozstrzygnięcie sprawy przez Walne Zebranie Członków przysługuje zainteresowanemu w terminie do 21 dni od doręczenia mu uchwały Zarządu odmawiającej nadania członkostwa lub w terminie do 21 dni od upływu określonego w ust.2 terminu do podjęcia uchwały przez Zarząd. W takim przypadku decyzję podejmuje Walne Zebranie Członków na najbliższym zebraniu, nie później niż w terminie 4 miesięcy od dnia złożenia wniosku o rozstrzygnięcie sprawy przez Walne Zebranie Członków.

§ 11.
1. W razie sprzeczności interesów Stowarzyszenia z osobistym lub majątkowym interesem członka Zarządu, jego przełożonego, małżonka, krewnych i powinowatych do II stopnia, członek Zarządu powinien wstrzymać się od udziału w głosowaniu nad taką uchwałą i żądać zaznaczenia tego w protokole. 
2. Jeśli w powyższej sytuacji członek Zarządu nie wstrzyma się dobrowolnie, podlega on wyłączeniu od udziału w głosowaniu w drodze podjęcia uchwały przez Zarząd.
§ 12.
Zarząd podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie uchwał.

§ 13.

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się okresowo, wg ustaleń Zarządu, nie rzadziej jednak niż  trzy razy w roku.

2. Posiedzenie zwołuje Prezes Zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu są protokołowane.

§ 14.
1. Uchwała może zostać podjęta, jeśli wszyscy członkowie Zarządu zostali zawiadomieni o posiedzeniu. 
2. Zawiadomienie powinno dotrzeć do członka Zarządu co najmniej na 2 (dwa) dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno obejmować porządek obrad posiedzenia. 
3. Zawiadomienia dokonuje się na piśmie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

4. Członek Zarządu może zostać zawiadomiony o posiedzeniu za pomocą środków komunikacji bezpośredniej, co jednak wymaga niezwłocznego wysłania mu zawiadomienia w trybie ust.3. 
5. Członkowie Zarządu obowiązani są udostępnić pozostałym członkom Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej i Rady możliwość kontaktu z nimi za pośrednictwem telefonii komórkowej oraz poczty elektronicznej. 
6. Członkowie Zarządu są obowiązani do obecności na posiedzeniach Zarządu, a w razie braku możliwości wykonania tego obowiązku – do usprawiedliwienia nieobecności. 
§ 15.
Członek Zarządu może uczestniczyć w posiedzeniu za pomocą środków komunikacji bezpośredniej.  

§ 16.

1. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków. 
2. Każdy członek Zarządu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjętej uchwały ma prawo do obligatoryjnego zaprotokołowania swojego stanowiska w protokole.

§  17.

1. Prezes Stowarzyszenia: 

a) kieruje pracą Zarządu, 

b) zwołuje posiedzenia Zarządu i im przewodniczy, 

c) posiada głos decydujący w razie równości głosów na posiedzeniu Zarządu.

2. Pod nieobecność Prezesa kompetencje określone w ust.1 wykonuje Wiceprezes. 

§ 18.
Zarząd może wybrać ze swego składu Sekretarza Zarządu, do którego zadań – obok innych określonych uchwałą Zarządu - należeć mogą w szczególności:

a) przesyłanie - w terminie do 15 lutego – wszystkim członkom Stowarzyszenia informacji o planach wraz 
z informacją o bieżących składkach,

b) sporządzanie programów zebrań, spotkań, posiedzeń, przedstawia ich Zarządowi do zatwierdzenia,

c) zawiadamianie członków Zarządu o spotkaniach, posiedzeniach,

d) przygotowywanie sprawozdań i protokołów z zebrań Zarządu oraz Walnego Zebrania Członków –
 w terminie 14 dni,

e) archiwizowanie dokumentów Stowarzyszenia,

f) przygotowywanie projektów uchwał i innych dokumentów Stowarzyszenia.

§ 19.
Zarząd może wybrać ze swego składu Skarbnika Zarządu, do którego zadań – obok innych określonych uchwałą Zarządu - należeć mogą w szczególności:

a) sprawowanie opieki nad finansami Stowarzyszenia, 

b) przygotowanie przypomnień o zapłacie składek, 

c) aktualizowanie i przekazywanie Zarządowi aktualnej listy członków Stowarzyszenia, 

d) przygotowywanie sprawozdań finansowych.

§ 20.
Zarząd może powierzać poszczególnych członkom Zarządu konkretne zadania do realizacji. 

§ 21.

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec osób trzecich oraz zaciągania zobowiązań majątkowych wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu.  

2. Do ustanowienia pełnomocnika wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu. 

§ 22.

1. W stosunkach pomiędzy członkiem Zarządu a Stowarzyszeniem, w imieniu Stowarzyszenia działa pełnomocnik wybrany przez Walne Zebranie. 

2. Ust. 1 odnosi się do czynności prawnych pomiędzy Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu, a także do reprezentowania Stowarzyszenia w sporze z członkiem Zarządu. 

§ 23.
W razie rozwiązania się Stowarzyszenia na podstawie własnej uchwały, likwidatorami stowarzyszenia są członkowie jego Zarządu, jeżeli uchwała ostatniego Walnego Zebrania nie stanowi inaczej.

§ 24.
1. Regulamin niniejszy stanowi część wewnętrznej normatywnej dokumentacji Stowarzyszenia.

2. Regulamin wchodzi w życie w dniu podjęcia.
3. Uchyla się uprzednio obowiązujący Regulamin Prac Zarządu Stowarzyszenia. 

Przewodniczący Zebrania:




 Członkowie Zarządu:
