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WPROWADZENIE
Lokalna Strategia Rozwoju została przygotowana przez członków Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” dla wykorzystania potencjałów rozwojowych i aktywizacji społeczności lokalnej, dzięki możliwościom, jakie daje 4 Oś Priorytetowa Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 – LEADER.

Działania zawarte w LSR koncentrują się wokół czterech najważniejszych celów ogólnych, których osiągnięcie zagwarantuje zrównoważony i stały rozwój obszaru. Są to:

I. Wykorzystane turystycznie walory przyrodnicze i kulturowe obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O. CENOMA”
II. Aktywna i zintegrowana społeczność lokalna obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
III. Wsparcie konkurencyjności działalności rolniczej i pozarolniczej na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
IV. Zrównoważone korzystanie z zasobów środowiska naturalnego
Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” została powołana w celu stymulowania lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, włączania partnerów społecznych oraz gospodarczych do planowania i wdrażania lokalnych projektów. Poprzez nasze działania chcemy sprzyjać lepszemu wykorzystaniu potencjału rozwojowego terenów wiejskich, poprawie ich konkurencyjności, jako miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności gospodarczej, a także przyczyniać się do aktywizacji oraz współpracy mieszkańców wsi.

Proces budowania LSR trwał wiele miesięcy, a jego uczestnikami byli członkowie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, reprezentujący różnorodne środowiska – mieszkańcy, rady sołeckie, organizacje pozarządowe, przedsiębiorcy, instytucje publiczne i samorządowe, parafie, grupy nieformalne. Wartości, którymi kierowaliśmy się podczas dyskusji i spotkań są zbieżne 
z aspektami cechującymi inicjatywę LEADER, a były to:

· Podejście lokalne – formułowanie LSR na podstawie specyficznej sytuacji obszaru LGD, jego silnych i słabych stron, zwrócenie szczególnej uwagi na jego wewnętrzną spójność społeczną, wspólną historię i tradycje, poczucie jedności. 

· Podejście oddolne – partycypacyjne podejmowanie decyzji we wszystkich aspektach rozwoju, zaangażowanie partnerów lokalnych, formułowanie przedsięwzięć LSR, jako odpowiedzi na potrzeby i oczekiwania społeczności.

· Podejście partnerskie – zapewnienie większościowego udziału partnerów społecznych 
i gospodarczych w podejmowaniu decyzji.

· Innowacyjność – przedsięwzięcia sformułowane w LSR każdorazowo dotyczą nowego sposobu promowania lokalnych zasobów, działań przynoszących nowe rozwiązania problemów obszarów wiejskich lub przynoszące w efekcie powstanie nowego produktu, nowego procesu, nowej formy organizacyjnej. 

· Podejście zintegrowane – przedsięwzięcia zawarte w LSR są powiązane i koordynowane jako spójna całość, wystepują powiązania pomiędzy różnymi grupami uczestników: gospodarczymi, społecznymi, kulturalnymi, ekologicznymi działającymi na naszym obszarze. 

· Tworzenie powiązań i współpraca – we wszystkich przedsięwzięciach LSR możliwa jest współpraca, wymiana informacji i doświadczeń oraz adaptacja dobrych rozwiązań 
z innych LGD, tak krajowych, jak i zagranicznych w celu zwiększania efektywności prowadzonych projektów.

· Lokalne finansowanie i zarządzanie – w sposób odpowiedzialny opracowano lokalne kryteria i procedury wyboru operacji podmiotów z obszaru LGD, co w efekcie ma zapewnić rozwój w tych kierunkach, które w LSR uznaliśmy za najbardziej perspektywiczne.
Lokalna Strategia Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” jest zaproszeniem do współpracy wszystkich osób, instytucji i środowisk, którym zależy na dynamicznym rozwoju obszarów wiejskich naszego regionu. Przedsięwzięcia zaproponowane w Strategii stanowią wyzwania dla całej społeczności lokalnej. Każde z nich musi być realizowane przez wiele podmiotów, rozumiejących swoją rolę w podejściu LEADER.

Dziękując wszystkim partnerom lokalnym za zaangażowanie i wkład merytoryczny w powstanie niniejszego dokumentu, życzymy nam wszystkim, aby osiągnięcie celów Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyniło się do dynamicznego i zrównoważonego rozwoju naszego obszaru.
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I. Charakterystyka Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”  jako jednostki odpowiedzialnej za realizację LSR.

I.1. NAZWA I STATUS PRAWNY LGD ORAZ DATA WPISU DO KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO I NUMER W TYM REJESTRZE:

NAZWA LGD:
Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
STATUS PRAWNY LGD:

Stowarzyszenie, które powstało w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634).

DATA WPISU DO KRS:

28.04.2006 r. – data wpisu do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych 
i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej – Sąd Rejonowy dla Krakowa-Śródmieścia w Krakowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego.

10.10.2008 r. – data dokonania zmian we wpisie do Rejestru.
Kopie zaświadczeń o dokonaniu wpisu i zmian w Rejestrze załączone do wniosków o „Wybór Lokalnej Grupy Działania do Realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju” oraz „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania”.

26.08.2009 r. – data dokonania kolejnych zmian we wpisie do Rejestru.
NUMER KRS:
0000256221

I.2. OPIS PROCESU BUDOWANIA PARTNERSTWA:

· ETAP I – realizacja projektu „Źródła sukcesu - tworzenie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich i Lokalnej Grupy Działania z wykorzystaniem naturalnych zasobów geotermalnych gmin Bochnia, Drwinia, Kazimierza Wielka, Koszyce, Nowe Brzesko, Rzezawa, Szczurowa” w ramach I Schematu Pilotażowego Programu LEADER+.
W styczniu 2005 roku samorządy siedmiu gmin Bochnia, Drwinia, Kazimierza Wielka, Koszyce, Nowe Brzesko, Rzezawa oraz lider projektu - gmina Szczurowa, rozpoczęły realizację Pilotażowego Programu Leader+, obejmującego swym zasięgiem obszar województwa małopolskiego i świętokrzyskiego. 

W ramach I Schematu Pilotażowego Programu LEADER+ był wdrażany projekt pn.: „Źródła sukcesu - tworzenie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich i Lokalnej Grupy Działania 
z wykorzystaniem naturalnych zasobów geotermalnych gmin Bochnia, Drwinia, Kazimierza Wielka, Koszyce, Nowe Brzesko, Rzezawa, Szczurowa”. 

W ramach Schematu I została utworzona Lokalna Grupa Działania oraz z inicjatywy środowisk lokalnych dokonano analizy możliwości rozwojowych terenów wiejskich i opracowano na tej podstawie Zintegrowaną Strategię Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

W tym celu przeprowadzonych zostało szereg szkoleń informacyjnych i doradczych, służących zaangażowaniu mieszkańców w proces przygotowania koncepcji rozwoju obszarów wiejskich i tworzenia partnerstw publiczno-prywatnych. 
Efektem realizacji Schematu I było powołanie i zarejestrowanie w Krajowym Rejestrze Sądowym w dniu 28.04.2006 roku Stowarzyszenia, które przyjęło nazwę: Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA". 

· ETAP II – realizacja II Schematu Pilotażowego Programu LEADER+.

W ramach Schematu II realizowane było kompleksowo projekty o charakterze wielosektorowym, które zostały odpowiednio opisane w Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich – dokumencie strategicznym Lokalnej Grupy Działania. 

Zadania te miały różny charakter: od doradztwa i szkoleń dla mieszkańców w zakresie wykorzystania odnawialnych źródeł energii w gospodarstwach domowych oraz szkoleń dotyczących rozpoczęcia 
i funkcjonowania działalności agroturystycznej poprzez organizację imprez promocyjnych, pikników kulinarnych wraz z nagrodami, przeprowadzenie kampanii informacyjnej, na konkursach szkolnych dot. kształtowania postaw ekologicznych u najmłodszych mieszkańców gmin oraz wyjazdach studyjnych kończąc. Ponadto w ramach projektu przygotowano różnego rodzaju opracowania, ekspertyzy 
i informatory dot. źródeł energii odnawialnej na terenie objętym projektem, katalogi obrzędów i tradycji oraz zabytków architektury, jak również opracowanie koncepcji nadwiślańskiej ścieżki rowerowej wraz 
z elementami projektu. 

Działania te były realizowane w oparciu o dwa tematy wiodące: poprawa jakości życia na terenach wiejskich oraz wykorzystanie zasobów naturalnych i kulturowych regionu siedmiu gmin. Zadania zapisane w strategii i wypracowane przez kilkumiesięczne, pełne zaangażowania spotkania mieszkańców były odpowiedzią na lokalne potrzeby społeczności, a jej treść została przygotowana w oparciu o podejście Leader+ czyli partnerstwo, innowacyjność, zarządzanie, oddolne podejście oraz współpraca. 

· ETAP III – tworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach 4 Osi Leader Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013.

W III etapie proces budowania partnerstwa był związany z przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013. Odbyły się spotkania konsultacyjne przedstawicieli poszczególnych podmiotów, które dotyczyły opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju, możliwości realizacyjnych projektów i zadań w ramach LSR oraz możliwości realizacji projektów w ramach innych niż 4 Oś LEADER programów krajowych i unijnych. Część spotkań konsultacyjnych dotyczyła realizacji projektów i zadań w ramach środków własnych partnerów, jako wspólne działania mające na celu rozwój społeczny, kulturowy, turystyczny obszaru oraz rozwój gospodarczy. Na tym etapie ostatecznie ukształtowało się partnerstwo w ramach LGD.

Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” liczy 73 665 mieszkańców (dane na dzień 31.12.2006 r.) i obejmuje obszar o powierzchni 721 km², w skład którego wchodzi 7 gmin liczących 150 sołectw, położonych w 4 powiatach na terenie dwóch województw. 

Cechą wspólną gmin zlokalizowanych na tym obszarze jest występowanie pokładów geotermalnych wód cenomańskich oraz usytuowanie w widłach rzek Wisły, Raby, Uszwicy i Szreniawy, których wykorzystanie może stać się kierunkiem rozwoju obszaru LGD.

Obecnie Stowarzyszenie posiada w swoim składzie 70 członków zwyczajnych, którzy rekrutują się 
z trzech sektorów:

· publicznego (gminy, ośrodki kultury),

· gospodarczego (przedsiębiorcy),

· społecznego (organizacje pozarządowe, liderzy społeczni). 

Celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz zintegrowanego rozwoju obszarów wiejskich. Cel ten realizowany jest w szczególności przez:

a) opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich (ZSROW),

b) wspieranie działań na rzecz realizacji przygotowanej strategii,

c) promocję obszarów wiejskich,

d) mobilizowanie ludności do wzięcia aktywnego udziału w procesie rozwoju obszarów wiejskich,

e) upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywnością ludności na obszarach wiejskich,

f) organizowanie i finansowanie przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym 
(w tym seminariów, szkoleń, konferencji, konkursów), imprez kulturalnych, takich jak: festiwale, targi, pokazy i wystawy, służących zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej, działalności propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej;

g) prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów inwestycyjnych związanych z realizacją ZSROW,

h) współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym 
i międzynarodowym.
I.3. CHARAKTERYSTYKA CZŁONKÓW LGD ALBO JEJ PARTNERÓW 
I SPOSÓB ROZSZERZANIA LUB ZMIANY SKŁADU LGD:

Zgodnie ze Statutem, Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne działające w ramach sektora publicznego 
(instytucje reprezentujące administrację rządową i samorządową), sektora społecznego (organizacje pozarządowe) oraz sektora gospodarczego (przedsiębiorcy, gospodarstwa rolne; organizacje zrzeszające podmioty gospodarcze) z obszaru gmin Bochnia, Drwinia, Kazimierza Wielka, Koszyce, Nowe Brzesko, Rzezawa, Szczurowa.

Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia – zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich – są także osoby prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego.

Zgodnie ze Statutem Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletnia osoba fizyczna, która: 

a) spełnia przesłanki określone w ustawie prawo o stowarzyszeniach, 

b) przedstawi rekomendację zawierającą w szczególności pozytywną opinię w zakresie ujętym w § 6 Statutu udzieloną przez partnera społecznego, partnera gospodarczego, gminę wiejską, gminę miejsko-wiejską, związek międzygminny, inną osobę prawną, której działalność obejmuje realizację celu Stowarzyszenia, 

c) złoży deklarację członkowską.

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być – zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich – osoba prawna, w tym jednostka samorządu terytorialnego, o ile złoży deklarację członkowską. 

Statut nie przewiduje uczestnictwa w Stowarzyszeniu członków wspierających.

Obecnie Stowarzyszenie Nadwiślańska Grupa Działania „E.O. CENOMA” posiada 70 członków.
Członków wchodzących w skład Nadwiślańskiej Grupy Działanie „E.O.CENOMA”, reprezentujących poszczególne sektory przedstawiają poniższe tabele: 
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA POSIADAJĄCY OSOBOWOŚĆ PRAWNĄ

	Lp.
	Nazwa podmiotu - instytucja
	Osoba reprezentująca
	Funkcja w strukturze LGD
	Sektor

	1.
	Gmina Szczurowa


	
	Członek Rady Decyzyjnej
	publiczny

	2.
	Gminne Centrum Kultury Czytelnictwa 
i Sportu w Szczurowej
	Grzegorz Zarych
	Członek Zarządu
	publiczny

	3.
	Gmina Koszyce

	
	SekretarzRady Decyzyjnej
	publiczny

	4.
	Gmina Drwinia

	
	Członek Rady Decyzyjnej
	publiczny

	5.
	Gmina Bochnia

	
	Członek Komisji Skrutacyjnej Rady Decyzyjnej
	publiczny

	6.
	Gmina i Miasto Nowe Brzesko

	
	Członek Rady Decyzyjnej
	publiczny

	7.
	Miasto i Gmina Kazimierza Wielka
	
	Członek Rady Decyzyjnej
	publiczny

	8.
	Gmina Rzezawa

	
	Zastępca Przewodniczącego Rady Decyzyjnej
	publiczny


CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA NIEPOSIADAJĄCY OSOBOWOŚCI PRAWNEJ

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Reprezentowany podmiot
	Funkcja w strukturze LGD
	Sektor

	1.
	Teresa Sznajder


	osoba fizyczna
	Członek Zarządu 
	społeczny

	2.
	Grażyna Tylka


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	3.
	Arkadiusz Wąs


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	4.
	Bogusława Daniel -Zieja

	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	5.
	Bernadeta Sowidzka

	Przedsiebiorstwo Budowlano-Remontowe „Deta”
	Członek Rady Decyzyjnej
	gospodarczy

	6.
	Kazimierz Tyrcha
	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	7.
	Marian Zalewski
	Ochotnicza Straż Pożarna w Woli Przemykowskiej
	Członek Rady Decyzyjnej 
	społeczny

	8.
	Marianna Marzec
	osoba fizyczna
	Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej
	społeczny

	9.
	Ryszard Stojek
	Polski Związek Wędkarski Koło w Koszycach
	Członek Rady Decyzyjnej
	społeczny

	10.
	Adam Król
	osoba fizyczna
	Członek LDG
	społeczny

	11.
	Stanisław Szymański
	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	12.
	Anna Król
	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	13.
	Teresa Domagała
	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społęczny

	14.
	Jan Krępa
	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	15.
	Małgorzata Wileczek
	osoba fizyczna 
	Członek LGD
	społeczny

	16.
	Stanisław Rybak
	Gminny Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych w Koszycacj
	Przewodniczący Rady Decyzyjnej
	społeczny

	17.
	Adam Gąsior


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	18.
	Tadeusz Nawrot


	osoba fizyczne
	Członek LGD
	społeczny

	19.
	Małgorzata Papier


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	20.
	Stanisław Odrobina
	Ludowy Zespół Sportowy „Wisła” Grobla
	Członek Komisji Skrutacyjnej Rady Decyzyjnej
	społeczny

	21.
	Józef Paluch
	Ludowy Klub Sportowy „Tęcza” Świniary
	Członek Rady Decyzyjnej
	społeczny

	22.

	Aleksandra Krakowska
	osoba fizyczna
	Członek Komisji Rewizyjnej LGD
	społeczny

	23.


	Maria Piekarz
	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	24.
	Maria Wydra


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	25.
	Andrzej Kular


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	26.
	Marcin Bielecki


	Ochotnicza Straż Pożarna Ispina
	Członek LGD
	społeczny

	27.
	Jadwiga Kica
	Gospodarstwo agroturystyczne
	Członek LGD
	gospodarczy

	28.
	Maria Pająt
	Gospodarstwo agroturystyczne
	Członek LGD
	gospodarczy

	29.
	Renata Skrzypek
	„Geo Tech”
	Członek Rady Decyzyjnej
	gospodarczy

	30.
	Jarosław Skrzypek


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	31.
	Anna Kuźnar


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	32.
	Halina Trzósło


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	33.
	Ewa Maciuszek


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	34.
	Jerzy Lysy


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	35.
	Maria Kawa


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	36.
	Danuta Niemiec


	osoba fizyczna
	Członek Rady Decyzyjnej 
	społeczny

	37.
	Eugenia Ignacyk


	osoba fizyczna
	Członek Komisji Rewizyjnej 
	społeczny

	38.
	Ewa Kociołek


	osoba fizyczna
	Członek Rady Decyzyjnej 
	społeczny

	39.
	Leokadia Cierniak


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	40.
	Elżbieta Biernat


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	41.
	Tomasz Sobaś


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	42.
	Andrzej Rachwał


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	43.
	Zbigniew Łęczek
	Ochotnicza Straż Pożarna w Rzezawie
	Członek Rady Decyzyjnej
	społeczny

	44.
	Krzysztof Fitrzyk
	Konserwacja i naprawa przedmiotów zabytkowych i artystycznych
	Członek Zarządu LGD
	gospodarczy

	45.
	Arkadiusz Fularski
	Związek Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczpospolitej Polskiej Zarząd Odziału Gminnego w Nowym Brzesku
	Członek Rady Decyzyjnej
	społęczny

	46..
	Magdalena Kalarus-Kwaśniewska
	osoba fizyczna
	Członek Komisji Rewizyjnej 
	społeczny

	47.
	Anna Maj-Skowrońska
	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	48.
	Magdalena Kubik


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	49.
	Anna Musiał


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	50.
	Piotr Szmigiel


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	51.
	Tomasz Chojka
	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	52.
	Joanna Szlęk


	osoba fizyczna
	Członek Rady Decyzyjnej 
	społeczny

	53.
	Agnieszka Walczak


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	54.
	Katarzyna Oracz


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	55.
	Jan Maroszek


	osoba fizyczna
	Członek Komisji Rewizyjnej 
	społeczny

	56.
	Tadeusz Łuszczyński


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	57.
	Marek Szmuc


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	58.
	Adam Bodzioch


	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	59.
	Agnieszka Styczeń (Nowaczkiewicz)
	osoba fizyczna
	Członek LGD
	społeczny

	60.
	Ryszard Skowron
	Usługi inżynierskie i kosztorysowe
	Członek Rady Decyzyjnej
	społeczny

	61.
	Marek Swat
	Biuro Rachunkowe TRIO
	Członek Komisji Skrutacyjnej Rady Decyzyjnej
	gospodarczy

	62
	Krzysztof Magnes
	Bank Spółdzielczy w Kielcach o/Kazimierza Wielka
	Członek LGD
	gospodarczy


Zasady i sposób rozszerzania składu LGD 

Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” przewiduje poszerzenie składu LGD, dążąc do tego, aby zachowana została dotychczasowa reprezentatywność 3 sektorów. Zgodnie z regulaminem Zarządu (art. 10) członkostwo nadaje uchwałą Zarząd na pisemny wniosek kandydata (deklaracja członkowska) poparty rekomendacją. W przypadku kandydatów będących osobami prawnymi nie istnieje wymóg przedłożenia rekomendacji. Uchwałę w przedmiocie nadania członkostwa Zarząd podejmuje na najbliższym zebraniu, ale nie później niż w terminie 4 miesięcy od dnia złożenia wniosku. 
W przypadku podjęcia uchwały odmawiającej nadania członkostwa lub nie podjęcia żadnej uchwały przez Zarząd, zainteresowanemu służy prawo do złożenia wniosku o rozstrzygnięcie sprawy przez najbliższe Walne Zebranie Członków. Prawo do złożenia wniosku o rozstrzygnięcie sprawy przez Walne Zebranie Członków przysługuje zainteresowanemu w terminie do 21 dni od doręczenia mu uchwały Zarządu odmawiającej nadania członkostwa lub w terminie do 21 dni od upływu określonego w ust.2 terminu do podjęcia uchwały przez Zarząd. W takim przypadku decyzję podejmuje Walne Zebranie Członków na najbliższym zebraniu, nie później niż w terminie 4 miesięcy od dnia złożenia wniosku o rozstrzygnięcie sprawy. 

I.4. STRUKTURA RADY STOWARZYSZENIA NADWIŚLAŃSKA GRUPA DZIAŁANIA „E.O.CENOMA” DO KTÓREJ WYŁĄCZNEJ WŁAŚCIWOŚCI NALEŻY WYBÓR OPERACJI ZGODNIE A ART. 62 UST.4 ROZPORZĄDZENIA NR 1698/2005 ZWANEJ ORGANEM DECYZYJNYM.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” w skład ciała decyzyjnego wchodzi od 14 do 21 osób reprezentujących obszar wszystkich gmin wchodzących w skład LGD oraz wszystkie sektory (publiczny, gospodarczy i społeczny). Walne Zebranie Członków podjęło uchwałę o powołaniu 21 członków Rady:
1. Sektor publiczny – 7 osób reprezentujących 7 gmin: Bochnia, Drwinia, miasto i gmina Kazimierza Wielka, Koszyce, gmina i miasto Nowe Brzesko, Rzezawa, Szczurowa;
2. Sektor gospodarczy – 4 osoby reprezentujące 3podmioty gospodarcze będące członkami Rady Decyzyjnej;

3. Sektor społeczny – 10 osób reprezentujących różne podmioty społeczne, takie jak: Lokalne Kluby Sportowe, Ochotnicze Straże Pożarne, Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych, Polski Związek Wędkarski, osoby fizyczne – będące członkami Rady Decyzyjnej.

Procentowy udział członków organu decyzyjnego Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” z poszczególnych sektorów przedstawia się następująco:
1. Sektor publiczny – 33% (7 osób na 21 członków organu decyzyjnego);

2. Sektor gospodarczy – 19% (4 osoby na 21 członków organu decyzyjnego);

3. Sektor społeczny – 48% (10 osób na 21 członków organu decyzyjnego).

W związku z tym spełniony został warunek dostępu określający co najmniej 50% udziału partnerów społecznych i gospodarczych w organie decyzyjnym LGD. W przypadku organu decyzyjnego Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” partnerzy społeczni i gospodarczy posiadają łącznie 67%udziału.

Zgodnie z Regulaminem Rady Decyzyjnej, Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczącego Rady Decyzyjnej. Pozostałe funkcje (Zastępcy Przewodniczącego, Sekretarz) w Radzie wybierane są przez członków Rady na pierwszym posiedzeniu.

CZŁONKOWIE RADY DECYZYJNEJ POSIADAJĄCY OSOBOWOŚĆ PRAWNĄ

	Lp.
	Nazwa podmiotu - instytucja
	Osoba reprezentująca

	Funkcja w strukturze Rady
	Sektor

	1.
	Gmina Szczurowa
	
	Członek Rady Decyzyjnej
	publiczny

	2.
	Gmina Bochnia
	
	Członek Komisji Skrutacyjnej Rady Decyzyjnej
	publiczny

	3.
	Gmina Drwinia
	
	Członek Rady Decyzyjnej
	publiczny

	4.
	Gmina Koszyce
	
	Sekretarz Rady Decyzyjnej
	publiczny

	5.
	Gmina i Miasto Nowe Brzesko
	
	Członek Rady Decyzyjnej
	publiczny

	6.
	Miasto i Gmina Kazimierza Wielka
	
	Członek Rady Decyzyjnej
	publiczny

	7.
	Gmina Rzezawa
	
	Zastępca Przewodniczącego Rady Decyzyjnej
	publiczny


CZŁONKOWIE RADY DECYZYJNEJ NIEPOSIADAJĄCY OSOBOWOŚCI PRAWNEJ

	Lp.
	Imię i nazwisko 


	Reprezentowany podmiot
	Funkcja w strukturze Rady
	Sektor

	1.
	Danuta Niemiec


	osoba fizyczna
	Członek Rady Decyzyjnej 
	społeczny

	2.
	Ewa Kociołek


	osoba fizyczna
	Członek Rady Decyzyjnej 
	społeczny

	3.
	Joanna Szlęk


	osoba fizyczna
	Członek Rady Decyzyjnej 
	społeczny

	4.
	Marian Zalewski
	Ochotnicza Straż Pożarna w Woli Przemykowskiej
	Członek Rady Decyzyjnej
	społeczny

	5.
	Stanisław Rybak
	Gminny Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych w Koszycach
	Przewdoniczący Rady Decyzyjnej
	społeczny

	6.
	Ryszard Stojek
	Polski Związek Wędkarski Koło w Koszycach
	Członek Rady Decyzyjnej
	społeczny

	7.
	Zbigniew Łęczek
	Ochotnicza Straż Pożarna w Rzezawie
	Członek Rady Decyzyjnej
	społeczny

	8.
	Arkadiusz Fularski
	Związek Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczpospolitej Polskiej, Zarząd Oddziału Gminnego w Nowym Brzesku
	Członek Rady Decyzyjnej
	społeczny

	9.
	Stanisław Odrobina
	Ludowy zespół Sportowy „Wisła” Grobla
	Członek Komisji Skrutacyjnej Rady Decyzyjnej
	społeczny

	10.
	Bernadeta Sowidzka
	Przedsiębiorstwo Budowlano-Remontowe „Deta”
	Członek Rady Decyzyjnej
	gospodarczy

	11.
	Renata Skrzypek
	„Geo Tech”
	Członek Rady Decyzyjnej
	gospodarczy

	12.
	Marek Swat
	Biuro Rachunkowe TRIO
	Członek Komisji Skrutacyjnej Rady Decyzyjnej
	gospodarczy

	13.
	Ryszard Skowron
	Usługi inżynierskie i kosztorysowe
	Członek Rady Decyzyjnej
	gospodarczy

	14.
	Józef Paluch
	Ludowy Klub Sportowy „Tęcza” Świnary
	Członek Rady Decyzyjnej
	społeczny


I.5. ZASADY I PROCEDURY FUNKCJONOWANIA LGD ORAZ ORGANU DECYZYJNEGO

Sposób powołania i zmiany składu ciała decyzyjnego

Członkowie Rady wybierani są przez Walne Zebranie Członków Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.
Rada decyzyjna składa się od 14 do 21 członków wybieranych na okres kadencyjny 3 lata. Członkowie mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż dwie kadencje. Kadencja członka Rady powołanego do jej składu w trakcie trwania jej kadencji upływa wraz z chwilą zakończenia się kadencji pozostałych członków. Walne Zebranie Członków wybiera Przewodniczącego. Członkowie Rady wybierają z pośród siebie Zastępcę Przewodniczącego, Sekretarza i Komisję Skrutacyjną. 
Rada decyzyjna może zostać odwołana na wniosek Zarządu przez Walne Zebranie Członków, gdy: 

· nie przedstawiła corocznego sprawozdania ze swojej działalności Walnemu Zebraniu Członków,

· nie wywiązała się z zadań określonych w statucie.

Członek Rady Decyzyjnej może zostać odwołany ze stanowiska na wniosek Zarządu, przez Walne Zebranie Członków, gdy:

· 3 razy opuścił kolejne posiedzenia Rady Decyzyjnej bez podania przyczyny,

· nierzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków.

W terminie do 3 miesięcy od odwołania, Walne Zebranie Członków dokonuje wyboru nowego członka Rady Decyzyjnej. Członkom Rady Decyzyjnej przysługuje prawo zgłoszenia uzasadnionej rezygnacji 
z zajmowanego stanowiska. W takim przypadku, członek Rady Decyzyjnej kieruje do Zarządu pisemną rezygnację ze stanowiska. W terminie 3 miesięcy od wpłynięcia wniosku o rezygnację do Zarządu, Walne Zebranie Członków dokonuje wyboru nowego członka Rady Decyzyjnej. Do czasu wybrania nowego członka, osoba składająca rezygnację wykonuje swoje zadania względem Rady. 

Szczegółowe zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego reguluje Regulamin Rady Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.
Ponadto zasady te znajdują się również w Regulaminie Komisji Rewizyjnej „Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.
Rola i zadania ciała decyzyjnego

Do kompetencji Rady Decyzyjnej należy:

· wybór operacji, które maja być realizowane w ramach opracowanej lokalnej strategii rozwoju, 

· ocena projektów złożonych do konkursu,
· sporządzanie listy wniosków o przyznanie pomocy wybranych i niewybranych do finansowania 
i podejmowanie uchwały w tej sprawie,

· przekazywanie listy wniosków o przyznanie pomocy wybranych i niewybranych do finansowania Zarządowi w celu przesyłania ocenionych projektów do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego i Świętokrzyskiego,
· rozpatrywanie odwołań od decyzji Rady Decyzyjnej. Podmioty mają prawo do odwołania 
w terminie 7 dni od dnia doręczenia wnioskodawcy pisma wraz z listą ocenionych operacji.
 Rada Decyzyjna ma 7 dni na rozpatrzenie odwołania i ogłoszenie ostatecznej decyzji.,
· coroczne przekazywanie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu Członków.

Zasady funkcjonowania LGD

Podstawowe zasady funkcjonowania LGD określone zostały w Statucie (załączony do wniosku o „Wybór Lokalnej Grupy Działania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju”), Regulaminie Walnego Zebrania Członków Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, Regulaminie Zarządu Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” oraz Regulaminie Rady.

Ponadto do Lokalnej Strategii Rozwoju załączono: 

· Procedurę naboru pracowników Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”;
· Opis funkcjonowania Biura Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”;
· Karty opisu stanowisk pracy w Biurze LGD.
I.6. KWALIFIKACJE I DOŚWIADCZENIE OSÓB WCHODZĄCYCH W SKŁAD ORGANU DECYZYJNEGO
Doświadczenia i kwalifikacje osób wchodzących w skład Rady Decyzyjnej Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” koncentrują się wokół problematyki rozwoju obszarów wiejskich. Większość członków rady posiada doświadczenie w podejściu Leader, poparte realizacją Schematu I i Schematu II Pilotażowego Programu Leader+. Uczestnicząc w licznych szkoleniach, konferencjach, a przede wszystkim realizując cele i zadania Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich, członkowie rady dokładnie zapoznali się z możliwościami całego obszaru LSR oraz aspiracjami mieszkańców. 
Wielu z członków rady posiada doświadczenia z zakresu pozyskiwania środków zewnętrznych, 
w tym środków unijnych, na rozwój obszarów wiejskich. Doświadczenia te poparte są aplikowaniem do funduszy europejskich, realizacją i rozliczaniem projektów – prowadzonych zarówno przez podmioty publiczne (gminy), jak i prywatne (podmioty gospodarcze, rolnicy). 
Z doświadczeniem tym wiążą się również praktyczne kwalifikacje w zakresie zarządzania projektami, co pozwoli na prowadzenie rzetelnej i efektywnej oceny operacji zgłaszanych do LGD.

Ponadto dwóch członków rady posiada doświadczenie w prowadzeniu gospodarstw agroturystycznych, jeden z członków w zakresie energii odnawialnej, i dwóch w zakresie standaryzacji produktów rolnych wg wymogów unijnych. Tematy te są jednymi z podstawowych zagadnień strategicznych w Lokalnej Strategii Rozwoju. 
Dodatkowo czterech członków Rady włada językami Unii Europejskiej (angielski, francuski, niemiecki) w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację. Poza tym jeden z członków rady posiada udokumentowane doświadczenie dziennikarskie, a jeden doświadczenie w zakresie księgowości i finansów.
I.7. DOŚWIADCZENIE LGD I CZŁONKÓW LGD W REALIZACJI OPERACJI.
Członkowie LGD posiadają różnorodne doświadczenie w realizacji projektów. Zapewnienie trójsektorowości w Stowarzyszeniu spowodowało szeroką gamę doświadczeń we wdrażaniu projektów, zarówno inwestycyjnych, jak i „miękkich”. 
Członkowie stowarzyszenia posiadają doświadczenia w realizacji projektów z zakresu działania SPO „Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”, projektów kierowanych do społeczności lokalnych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego lub programów ministerialnych (Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwo Edukacji Narodowej).

Ponadto członkowie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” posiadają doświadczenie 
w realizacji projektów infrastrukturalnych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Programu SAPARD oraz Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich.
II. Definicja obszaru objętego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnętrznej spójności 

Wykaz gmin wchodzących w skład Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”:

1. Bochnia (powiat bocheński, woj. małopolskie);
2. Drwinia (powiat bocheński, woj. małopolskie);
3. Kazimierza Wielka (powiat kazimierski, woj. świętokrzyskie);
4. Koszyce (powiat proszowicki, woj. małopolskie);
5. Nowe Brzesko (powiat proszowicki, woj. małopolskie);
6. Rzezawa (powiat bocheński, woj. małopolskie);
7. Szczurowa (powiat brzeski, woj. małopolskie).
I Uwarunkowania przestrzenne (mapa)
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II Podział terytorialny

W skład obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” wchodzi 7 gmin, 
o łącznej powierzchni 721 km². Największy teren zajmuje gmina Kazimierza Wielka (14 059 ha), najmniejszy – gmina wiejska Nowe Brzesko (5 442 ha). Obszar Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” jest obszarem zdecydowanie rolniczym – niemal we wszystkich jednostkach wchodzących w jej skład przewagę stanowią użytki rolne. Jedynie w gminie Drwinia lasy i grunty leśne (4 790 ha) przewyższają powierzchnię zajmowaną przez użytki rolne (4 590 ha). Ogólnie, te ostatnie stanowią 63,6% powierzchni LGD. 

Tabela 1. Użytkowanie powierzchni na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” - w ha. 
	Gmina
	Powierzchnia gminy
	Użytki rolne
	Lasy i grunty leśne
	Pozostałe grunty i nieużytki

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	72 139
	45 877
	11 952
	14 321

	Bochnia
	13 149
	7 340
	2 784
	3 025

	Drwinia
	10 881
	4 590
	4 790
	1 501

	Kazimierza Wielka
	14 059
	11 542
	414
	2 103

	Koszyce
	6 596
	5 041
	130
	1 425

	Nowe Brzesko
	5 442
	4 480
	85
	888

	Rzezawa
	8 548
	4 556
	2 298
	1 694

	Szczurowa
	13 464
	8 328
	1 451
	3 685
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III Struktura wieku ludności

Teren Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” zamieszkiwało w dniu 31.12.2006 r. 73 665 mieszkańców. Wskaźnik feminizacji jest niemalże identyczny we wszystkich jednostkach i wynosi 103 kobiety na 100 mężczyzn. Wyróżnia się jedynie gmina Koszyce, gdzie omawiany indeks to 107 kobiet na 100 mężczyzn. Zdecydowanie mniejsze różnice dotyczą gmin Kazimierza Wielka oraz Nowe Brzesko (104 kobiety na 100 mężczyzn). Nie można mówić o podobieństwie przy porównywaniu gęstości zaludnienia jednostek wchodzących w skład Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. Najmniej osób na 1 km2 przypada w Drwini (59), najwięcej zaś – w Bochni (141). 

Tabela 2. Podstawowe wskaźniki demograficzne w gminach Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”– 31.12.2006

	Gmina
	Ludność
	Kobiety


	Mężczyźni
	Kobiety na 100 mężczyzn
	Gęstość zaludnienia [osób/km2]

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	73 665
	37 268
	36 041
	103
	118

	Bochnia
	18 458
	9 374
	9 084
	103
	141

	Drwinia
	6 362
	3 230
	3 132
	103
	59

	Kazimierza Wielka
	16 706
	8 531
	8 175
	104
	119

	Koszyce
	5 647
	2 919
	2 728
	107
	85

	Nowe Brzesko
	5 776
	2 946
	2 830
	104
	106

	Rzezawa
	10 512
	5 334
	5 178
	103
	122

	Szczurowa
	9 848
	4 934
	4 914
	100
	73


Źródło: Bank Danych Regionalnych GUS.

Większość jednostek tworzących Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” boryka się 
z ujemnym bądź tylko minimalnie dodatnim wskaźnikiem wzrostu ludności w latach 2002-2006. Taka sytuacja dotyczy pięciu z siedmiu gmin. Najwyraźniejszy spadek (-2,4%) ma miejsce w gminach: Kazimierza Wielka i Koszyce. Zmniejszyła się ludność w gminie Szczurowa (-0,5). Nieznacznie mieszkańców przybyło w gminie Nowe Brzesko (0,2) oraz Drwinia (1,0). Jedyną wyróżniającą się jednostką jest gmina Bochnia, z wyraźnie dodatnim wskaźnikiem wzrostu ludności w latach 2002-2006. 

Tabela 3. Rozwój liczby ludności w gminach Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” – stan na koniec roku.

	Gmina 
	Rok 
	Wskaźnik wzrostu w latach 02-06

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	71 995
	71 889
	73 217
	73 166
	73 309
	1,8

	Bochnia
	16 787
	16 845
	18 207
	18 293
	18 458
	9,9

	Drwinia
	6 293
	6 321
	6 282
	6 291
	6 362
	1,0

	Kazimierza Wielka
	17 118
	17 008
	16 950
	16 837
	16 706
	-2,4

	Koszyce
	5 791
	5 747
	5 697
	5 667
	5 647
	-2,4

	Nowe Brzesko
	5 763
	5 751
	5 791
	5 778
	5 776
	0,2

	Rzezawa
	10 344
	10 377
	10 427
	10 452
	10 512
	1,6

	Szczurowa
	9 899
	9 840
	9 863
	9 848
	9 848
	-0,5
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Analizując strukturę wieku ludności, należy zauważyć podobny we wszystkich gminach odsetek osób w wieku produkcyjnym. Różnice wahają się w zakresie od 59,8% (Koszyce) do 62,2% (Nowe Brzesko). Średnia dla LGD wynosi 61,2%. Większe różnice występują przy porównaniu udziału ludności w wieku przedprodukcyjnym. Dla pięciu gmin (Bochnia, Drwinia, Nowe Brzesko, Rzezawa, Szczurowa) odsetek zawiera się w przedziale 21,5% do 25,4%. W pozostałych dwóch jednostkach, tj. w Koszycach 
i Kazimierzy Wielkiej, wskaźnik wynosi odpowiednio 19,7% oraz 18,9%. Zdecydowanie największe zróżnicowanie pojawia się przy zestawieniu liczby mieszkańców w wieku poprodukcyjnym. Wartość minimalna to 14,5% (Bochnia), wartość maksymalna zaś to Koszyce (20,5%). 

Porównując ilość osób w wieku nieprodukcyjnym przypadającą na osoby w wieku produkcyjnym, można z Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” wyodrębnić dwa podzbiory. W pierwszym znalazłyby się gminy: Bochnia, Drwinia, Kazimierza Wielka oraz Nowe Brzesko, gdzie 100 osób w wieku produkcyjnym musi utrzymywać ok. 60 osób w wieku nieprodukcyjnym. Drugi podzbiór to gminy: Koszyce, Rzezawa oraz Szczurowa, charakteryzujące się wyraźnie mniej korzystną proporcją nieprodukcyjnych do produkcyjnych. W tych jednostkach 100 osób mogących pracować, zmuszonych jest do utrzymania 66 osób znajdujących się jeszcze, bądź już poza rynkiem pracy. 

Tabela 4. Struktura wieku ludności w gminach Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” - 
31 XII 2006 r.

	Gmina 
	Liczba ludności
	Nieprodukcyjni na 100 osób

w wieku pro-dukcyjnym

	
	Ogółem
	W wieku przedproduk.
	W wieku produkcyjnym
	W wieku poprodukcyjnym
	

	
	
	Osoby
	%
	Osoby
	%
	Osoby
	%
	

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	73 309
	16 103
	21,9
	44 935
	61,2
	12 271
	16,7
	63,1

	Bochnia
	18 458
	4 374
	23,7
	11 406
	61,8
	2 678
	14,5
	61,8

	Drwinia
	6 362
	1 430
	22,5
	3 922
	61,6
	1 010
	15,9
	62,2

	Kazimierza Wielka
	16 706
	3 150
	18,9
	10 380
	62,1
	3 176
	19,0
	60,9

	Koszyce
	5 647
	1 112
	19,7
	3 378
	59,8
	1 157
	20,5
	67,2

	Nowe Brzesko
	5 776
	1 251
	21,7
	3 590
	62,2
	935
	16,2
	60,9

	Rzezawa
	10 512
	2 668
	25,4
	6 336
	60,3
	1 508
	14,3
	65,9

	Szczurowa
	9 848
	2 118
	21,5
	5 923
	60,1
	1 807
	18,3
	66,3
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W trzech gminach – w Bochni, Koszycach i Nowym Brzesku – liczba małżeństw na 1000 mieszkańców jest niemalże identyczna i wynosi odpowiednio: 6,6, 6,7 oraz 6,8. Równie niewielkie różnice występują między gminami Kazimierza Wielka oraz Szczurowa (5,3 i 5,7). W gminie Rzezawa w związek małżeński wstąpiło 76 par (7,2 małżeństw na 1000 mieszkańców), a w gminie Drwinia takich par było 53 (8,4). 

Wskaźnik przyrostu naturalnego dla trzech gmin był wyraźnie dodatni – w Bochni wyniósł on 2,5 promila, w Drwini 2,4, a w Rzezawie 3,2. Warto podkreślić nieprzypadkową zbieżność między wysokim przyrostem naturalnym w Drwini i Rzezawie, gdzie także w przeliczeniu na 1000 mieszkańców zawierano najwięcej małżeństw. W pozostałych jednostkach liczba urodzeń była niższa od liczby zgonów. 
W Koszycach ujemny przyrost naturalny wyniósł -2,5 promila, w Szczurowej -2,9, a w Kazimierzy Wielkiej -5,1 (również w tej gminie zawierano najmniej małżeństw). 

Tabela 5. Podstawowe dane demograficzne w gminach Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” - 2006 r.

	Gmina 
	Liczba małżeństw
	Liczba małżeństw

na 1000 mieszkańców
	Liczba urodzeń
	Liczba zgonów
	Przyrost naturalny 

[osoby]
	Przyrost naturalny na 1000 ludności

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	474
	6,4
	751
	791
	-40
	-1,9

	Bochnia
	121
	6,6
	214
	168
	46
	2,5

	Drwinia
	53
	8,4
	74
	59
	15
	2,4

	Kazimierza Wielka
	90
	5,3
	125
	211
	-86
	-5,1

	Koszyce
	38
	6,7
	55
	69
	-14
	-2,5

	Nowe Brzesko
	39
	6,8
	71
	77
	-6
	-1,0

	Rzezawa
	76
	7,2
	121
	87
	34
	3,2

	Szczurowa
	57
	5,7
	91
	120
	-29
	-2,9
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IV Przedsiębiorczość i turystyka

Jednym z priorytetowych celów zawartych w statucie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” jest rozwój przedsiębiorczości, co ma nastąpić m.in. dzięki promocji turystycznej rejonu, oraz wygenerowanie ruchu turystycznego. Jest to niewątpliwie cel słuszny, zwłaszcza jeśli spojrzy się na dane informujące o stanie bazy noclegowej na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. Trzeba jednak zastrzec, iż dane oferowane przez Bank Danych Regionalnych nie uwzględniają liczby gospodarstw agroturystycznych i prywatnych kwater, a co za tym idzie – liczby noclegów udzielonych właśnie przez te podmioty. Łącznie, na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” znajduje się pięć obiektów noclegowych, oferujących 237 miejsc noclegowych. Skorzystało z nich w 2006 r. 13 685 turystów, w tym 5 363 turystów zagranicznych. Niestety, bazę noclegową – i to bardzo skromną - zapewniają tylko trzy gminy. W Bochni znajduje się jeden obiekt, a w Nowym Brzesku oraz Rzezawie – dwa. W czterech gminach nie ma zatem żadnych oficjalnie rejestrowanych miejsc noclegowych. 
Tabela 6 Baza noclegowa gmin Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” (31.12.2006).

	Gmina
	Liczba obiektów ogółem VII


	Miejsca noclegowe VII
	Korzystający z noclegów I-XII

	
	
	ogółem
	w tym całoroczne
	ogółem
	w tym turyści zagraniczni

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	5
	237
	237
	13 685
	5 363

	Bochnia
	1
	49
	49
	6 067
	2 575

	Drwinia
	0
	0
	0
	0
	0

	Kazimierza Wielka
	0
	0
	0
	0
	0


	Koszyce
	0
	0
	0
	0
	0

	Nowe Brzesko
	2
	133
	133
	4 786
	2 573

	Rzezawa
	2
	55
	55
	2 832
	215

	Szczurowa
	0
	0
	0
	0
	0
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Ciekawych informacji dostarczają dane pokazujące wzrost liczby udzielonych noclegów 
w gminach posiadających na swym terenie obiekty noclegowe. W 2002 r. w Bochni udzielono 1 374 noclegów. 4 lata później ich liczba zwiększyła się o 341%. Jeszcze dynamiczniej sytuacja wyglądała 
w Nowym Brzesku – tam wzrost wynosił 614%. W gminie Rzezawa w 2006 r. udzielono o 574% więcej noclegów niż w 2002 r. Liczby te świadczą o potencjale tkwiącym w gminach należących do Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. Jako że wszystkie posiadają wspólną historię, wspólne dziedzictwo kulturalne i znajdują się na podobnym geograficznie obszarze, to posiadają podobne, atrakcyjne walory do zaoferowania turystom. 

Tabela 7. Liczba noclegów udzielonych w gminach Nadwiślańskiej Grupie Działania „E.O.CENOMA” 
w latach 2002-2006.

	Gmina
	Udzielone noclegi

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	3 236
	7 787
	7 945
	17 347
	19 145

	Bochnia
	1 374
	1 883
	2 558
	6 175
	6 067

	Drwinia
	0
	0
	0
	0
	0

	Kazimierza Wielka
	0
	0
	0
	0
	0

	Koszyce
	0
	0
	0
	0
	0

	Nowe Brzesko
	1 304
	3 925
	3 286
	8 417
	9 314

	Rzezawa
	558
	1 979
	2 101
	2 755
	3 764

	Szczurowa
	0
	0
	0
	0
	0
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V Ochrona i promocja środowiska

Kolejnym celem, znajdującym się w statucie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, jest ochrona i promocja środowiska naturalnego. 

Ze wszystkich 14 oczyszczalni funkcjonujących na terenie LGD aż 7 znajduje się 
w gminie Bochnia. Na przeciwległym biegunie znajduje się gmina Drwinia, która jako jedyna spośród wszystkich omawianych jednostek jest w początkowej fazie rozwijania sieci kanalizacyjnej. 

Tabela 8. Oczyszczalnie ścieków na terenie gmin Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” – 2006 r.

	Gmina
	Oczyszczalnie
	Przepustowość oczyszczalni (m3 na dobę)
	Ścieki oczyszczane (dam3 na rok)

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	14
	4 686
	660

	Bochnia
	7
	1 006
	212


	Drwinia
	0
	0
	0

	Kazimierza Wielka
	2
	2 702
	156

	Koszyce
	1
	313
	42

	Nowe Brzesko
	1
	275
	19

	Rzezawa
	2
	240
	222

	Szczurowa
	1
	150
	9
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Obszar Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” to 24 203,8 ha obszarów prawnie chronionych. Z tego 24 134,6 ha to obszary chronionego krajobrazu, zaś niemal 70 ha – rezerwaty przyrody. 

Tabela 9. Obszary LGD objęte ochroną -2006 r.

	Gmina
	Obszary prawnie chronione (ha)
	Parki krajobrazowe (ha)
	Rezerwaty przyrody (ha)
	Obszary chronionego krajobrazu (ha)
	Pomniki przyrody
	Obszary objęte programem NATURA 2000 (ha)

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	24 203,8
	0
	69,2
	24 134,6
	79
	11 879
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Chronione obszary to przede wszystkim:

a) Leżący na terenie gmin Drwinia i Bochnia Obszar NATURA 2000 - Puszcza Niepołomicka (kod obszaru PLB120002), obejmująca obszar 11879,0 ha położony w województwie małopolskim na terenie gmin: Bochnia (24,8 ha), Drwinia (5691,0 ha), Kłaj (4678,5 ha) i Niepołomice (1484,7 ha). Na obszarze tym występuje co najmniej 14 gatunków ptaków wymienionych w załączniku I Dyrektywy Ptasiej. Wśród nich gniazdują muchołówka białoszyjna (największa populacja) oraz puszczyk uralski.

b) Obszar Chronionego Krajobrazu doliny Wisły – obejmuje swoim zasięgiem wąski pas terenu wzdłuż meandrującej rzeki. Płynąca zakolami Wisła tworzy liczne starorzecza i malownicze piaszczyste łachy. Ochronie podlegają przede wszystkim nadrzeczne lasy łęgowe tworzone przez rzadko spotykane zespoły łęgu wierzbowo – topolowego. Dodatkowo na obszarze tym występują zarośla wikliny nadrzecznej z fragmentami łąk uprawnych, które spotyka się już tylko 
w nielicznych zakątkach Polski.

c) Bratucicki Obszar Chronionego Krajobrazu – obejmuje swoim zasięgiem stosunkowo dużą cześć obszaru LGD. Ochronie poddane są drzewostany kompleksów leśnych tworzące zespoły sosnowo – dębowego boru mieszanego. Dużą część terenu tworzą użytki zielone, wśród których dominuje zespół ostrożenia warzywnego i rdestu wężownika.

d) Radłowsko–Wierzchosławicki Obszar Chronionego Krajobrazu – ochronie podlegają bardzo podobne zespoły jak w obszarze Bratucickiego OChK.

Najwięcej środków finansowych gminy należące do Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” przeznaczyły na środki trwałe służące gospodarce wodnej – rekordzistką okazała się gmina Szczurowa, która w 2006 r. przeznaczyła na ten cel 3 564,1 tys. zł. Również znaczna część nakładów została skierowana przez gminy na realizację zadań z zakresu gospodarki ściekowej i ochrony wód. 

Należy zaznaczyć, iż na obszarze LGD nie istnieją duże zakłady przemysłowe, które są źródłem znaczącej ilości odpadów przemysłowych. Większość odpadów to odpady klasyfikowane jako komunalne 
i o podobnym składzie. Dodatkowo skład morfologiczny odpadów jest charakterystyczny dla obszarów wiejskich, czyli o niewielkim udziale odpadów organicznych oraz odpadów zawierających jakiekolwiek wartości kaloryczne (takie są najczęściej spalane w piecach). Niewielki jest również udział odpadów żelaznych, które skupowane są przez punkty skupu.

Tabela 10. Wybrane nakłady na środki trwałe służące ochronie środowiska i gospodarce wodnej w gminach Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” w 2006 r. (w tys. zł)

	Wybrane kierunki inwestowania
	Gminy

	
	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	Bochnia
	Drwinia
	Kazimierza Wielka
	Koszyce
	Nowe Brzesko
	Rzezawa
	Szczurowa

	Środki trwałe służące gospodarce wodnej
	5422,9
	340,2
	824,0
	310,4
	0
	0
	384,2
	3 564,1

	Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu
	452,1
	50,
	0
	0
	0
	402,1
	0
	0

	Gospodarka ściekowa i ochrona wód
	3739,5
	1 414,7
	0
	700,6
	825,2
	0
	764,0
	35,0

	Gospodarka odpadami
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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Jakość powietrza należy generalnie określić jako dobrą. Źródłami zanieczyszczeń są przede wszystkim małe kotłownie ogrzewające domy jednorodzinne i obiekty użyteczności publicznej, opalane węglem najczęściej niskiej jakości z dużą zawartością siarki i substancji lotnych. Bardzo niekorzystnym zjawiskiem nasilającym się w ostatnich latach jest spalanie w takich kotłowniach wysokokalorycznych odpadów komunalnych. Palenie opakowań z tworzyw sztucznych „metodą chałupniczą”, a więc w piecach nie przystosowanych do ich utylizacji powoduje emisję dioksyn, najbardziej toksycznych substancji chemicznych. Dodatkowo istniejący stan pogarsza coraz powszechniej występujące zjawisko wypalania traw oraz spalania opon samochodowych i niektórych odpadów komunalnych w ogniskach lub piecach węglowych. Drugim źródłem zanieczyszczeń powietrza są przebiegające przez obszar LGD szlaki komunikacyjne. Chodzi tu przede wszystkim o drogę krajową nr 4 oraz drogę krajową nr 79. Ze względu na stosunkowe duże natężenie ruchu na tych drogach zanieczyszczenie powietrza dotyczy pasa szerokości 100 metrów po obu stronach (metale ciężkie oraz tlenki azotu). W zachodniej części obszaru obserwuje się niewielkie okresowe zanieczyszczenie powietrza z emitorów zlokalizowanych w obszarze metropolitalnym Krakowa. 

Jakość wód powierzchniowych na analizowanym obszarze jest zdeterminowana przede wszystkim stanem wód powierzchniowych wpływających na obszar oraz stanem gospodarki ściekowej na tym obszarze.  Niestety, jakość większości cieków wodnych poza nielicznymi wyjątkami jest sklasyfikowana jako pozaklasowa. Podstawowym źródłem zanieczyszczeń jest odprowadzenie ścieków bytowych do lokalnych rzek. Powodem takiej sytuacji jest przede wszystkim nieuporządkowana gospodarka ściekowa. Brakuje sieci kanalizacji sanitarnej oraz fakt, iż gospodarstwa, które posiadają studzienki bezodpływowe nie eksploatacją ich w odpowiedni sposób. Niepokojący jest fakt powiększania się stężenia zanieczyszczeń typu fekalnego (miano coli). 

Ogromnym problemem występującym na obszarze LGD jest niewielki stopień skanalizowania. Sieć kanalizacji istnieje w obszarze miasteczek i wsi o zwartej zabudowie. Pozostałe gospodarstwa posiadają studzienki kanalizacyjne, jednak niestety często zdarza się, tak, iż ścieki te odprowadzane są do pobliskich cieków wodnych lub do ziemi. Sytuacja taka powoduje, iż większość wód powierzchniowych jest poza klasą czystości. Dodatkowo zanieczyszczana jest gleba oraz wody gruntowe.

Tabela 11. Gospodarka wodociągowo-ściekowa w gminach Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” – 31.12.2006 r. 

	Gminy
	Sieć w km
	Połączenia prowadzące do budynków mieszkalnych

	
	wodociągowa rozdzielcza
	kanalizacyjna rozdzielcza
	wodociągowe
	kanalizacyjne

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	754
	206,1
	12 542
	4 358

	Bochnia
	210,3
	75,6
	4 206
	1 582

	Drwinia
	93,4
	0
	1 160
	0

	Kazimierza Wielka
	117,8
	26,6
	2 107
	728

	Koszyce
	40,8
	24,2
	669
	421

	Nowe Brzesko
	98,7
	5,1
	1 386
	234

	Rzezawa
	100,5
	71,9
	1 629
	1 318

	Szczurowa
	92,5
	2,7
	1 385
	75


Źródło: Bank Danych regionalnych GUS

VI Przedsiębiorczość

Rozwój przedsiębiorczości to kolejny cel zapisany w statucie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. W 2006 r. liczba wszystkich podmiotów z terenu LGD wyniosła 3 462. W 2002 r. zarejestrowanych przedsiębiorstw było 3 424. Szczegółowa analiza dynamiki zmian ilości zarejestrowanych podmiotów gospodarczych wskazuje na znaczne jej zróżnicowanie. W gminie Koszyce w ciągu sześciu lat liczba podmiotów gospodarczych zwiększyła się niemal o 18%, w gminie Szczurowa odnotowano zaś spadek rzędu 16%. Pomiędzy obiema wartościami skrajnymi znalazły się pozostałe jednostki terytorialne tworzące Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA”. Gmina Rzezawa w latach 2002-2006 doświadczyła spadku rzędu 7,9%, a gmina Drwinia 2,7%. W Gminie Kazimierza Wielka 
w 2006 r. zarejestrowanych podmiotów gospodarczych było o 2% więcej niż w roku 2002. W gminie Nowe Brzesko pojawiło się 3,3% nowych podmiotów gospodarczych, a w gminie Bochnia 9,4%.

Tabela 12. Dynamika zmiany liczby podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” – stan na dzień 31 XII.
	Gmina
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	Wskaźnik zmian liczby podmiotów w latach 2002-2006 (%)

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	3 424
	3 612
	3 587
	3 578
	3 462
	1,1

	Bochnia
	887
	944
	1 026
	1 043
	971
	9,4

	Drwinia
	255
	271
	260
	256
	248
	-2,7

	Kazimierza Wielka
	785
	822
	775
	772
	801
	2,0

	Koszyce
	228
	250
	252
	258
	269
	17,9

	Nowe Brzesko
	358
	373
	370
	372
	370
	3,3

	Rzezawa
	442
	464
	456
	446
	407
	-7,9

	Szczurowa
	469
	488
	448
	431
	396
	-15,5


Źródło: Bank Danych Regionalnych GUS.
Punktem charakterystycznym dla wszystkich gmin tworzących Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” jest znikomy udział spółek handlowych z udziałem kapitału zagranicznego w ogóle podmiotów gospodarczych. Cztery takie spółki funkcjonują na terenie gminy Bochnia, a dwie – w gminie Rzezawa. Odsetek podmiotów gospodarczych z sektora publicznego waha się w poszczególnych jednostkach od 3,8% (gmina Nowe Brzesko) do 8,1% (gmina Drwinia). Jeszcze większe zróżnicowanie uwidacznia się przy analizie sektora prywatnego. Osoby fizyczne zarejestrowane jako podmioty gospodarcze stanowią od 70,8% (gmina Kazimierza Wielka) do 82,4% (gmina Nowe Brzesko). 

Tabela 13. Podmioty gospodarki narodowej wg sektorów własności w 2006 r. w gminach Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Gmina
	Ogółem
	Sektor publiczny
	Sektor prywatny

	
	
	ogółem
	państwowe i samorządowe jednostki prawa budżetowego
	razem
	osoby fizyczne
	spółki handlowe z udziałem kapitału zagranicznego

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	3 462
	212
	183
	3 250
	2 667
	6

	% ogółu
	100
	6,1
	5,2
	93,8
	77,0
	0,1

	Bochnia
	971
	55
	55
	916
	788
	4

	% ogółu
	100
	5,7
	5,7
	94,3
	81,2
	0,4

	Drwinia
	248
	20
	17
	228
	183
	0

	% ogółu
	100
	8,1
	6,9
	91,9
	73,8
	0,0

	Kazimierza Wielka
	801
	61
	45
	740
	567
	0

	% ogółu
	100
	7,6
	5,6
	92,4
	70,8
	0,0

	Koszyce
	269
	11
	9
	258
	212
	0

	% ogółu
	100
	4,1
	3,3
	95,9
	78,8
	0,0

	Nowe Brzesko
	370
	14
	12
	356
	305
	0

	% ogółu
	100
	3,8
	3,2
	96,2
	82,4
	0,0


	Rzezawa
	407
	26
	23
	381
	323
	2

	% ogółu
	100
	6,4
	5,7
	93,6
	79,4
	0,5

	Szczurowa
	396
	25
	22
	371
	289
	0

	% ogółu
	100
	6,3
	5,6
	93,7
	73,0
	0,0


Źródło: Bank Danych regionalnych GUS

We wszystkich gminach sekcją skupiającą najwięcej podmiotów gospodarczych jest sekcja „Handel i naprawy” – w gminie Drwinia w jej obrębie zarejestrowanych zostało 25% wszystkich podmiotów, w gminie Koszyce – 35%. Równie liczne reprezentowane są firmy trudniące się budownictwem – w czterech gminach (Bochnia, Drwinia, Rzezawa, Szczurowa) ich udział w lokalnych rynkach przekracza 20%. Trzecie miejsce zajmują podmioty z sekcji „Przetwórstwo przemysłowe” – tutaj znaczenie przedsiębiorstw waha się od 7% (gmina Kazimierza Wielka) do 12% (gmina Rzezawa). Wyraźne braki widać w rozwoju podmiotów gospodarczych świadczących bezpośrednie (hotele) lub pośrednie (restauracje) usługi dla turystów. W Rzezawie podmioty z sekcji „Hotele i restauracje” stanowią 3,7% i jest to najwyższa wartość wśród jednostek tworzących Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA”. Pomijając gminę Drwinia – gdzie nie funkcjonuje ani jedno przedsiębiorstwo z tej branży – najmniejszy procentowy wskaźnik charakteryzuje gminę Szczurowa. Pokazuje to, iż jest tu duża, niezagospodarowana nisza gospodarcza, którą należy wesprzeć poprzez promocję i wykorzystywanie lokalnych zasobów kulturowych i przyrodniczych. W przyszłości może się ona stać motorem napędowym dla całej lokalnej gospodarki, wszystkich jej branż.

Tabela 14. Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w 2006 r. w gminach Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Sekcje PKD

	Gmina
	Ogółem
	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 
	Przetwórstwo przemysłowe 
	Budownictwo 
	Handel i naprawy 
	Hotele i restauracje
	Transport, gospodarka magazynowa i łączność 
	Pośrednictwo finansowe
	Obsługa nieruchomości i firm 

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	3 462
	160
	324
	583
	1 073
	90
	225
	105
	254

	Bochnia
	971
	37
	93
	216
	298
	30
	65
	22
	58

	Drwinia
	248
	15
	19
	59
	63
	0
	20
	5
	15

	Kazimierza Wielka
	801
	14
	54
	75
	277
	17
	35
	36
	107

	Koszyce
	269
	17
	24
	26
	96
	8
	28
	9
	17

	Nowe Brzesko
	370
	18
	41
	40
	127
	12
	38
	11
	21

	Rzezawa
	407
	20
	49
	87
	118
	15
	17
	9
	23

	Szczurowa
	396
	39
	44
	80
	94
	8
	22
	13
	13


Źródło: Bank Danych Regionalnych GUS

Tabela 15 Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w 2006 r. w gminach Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” – udział procentowy.

	Gmina
	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	Przetwórstwo przemysłowe
	Budownictwo
	Handel i naprawy
	Hotele i restauracje
	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	Pośrednictwo finansowe
	Obsługa nieruchomości i firm

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	4,6
	9,3
	16,8
	30,9
	2,5
	6,4
	3,0
	7,3

	Bochnia
	3,8
	9,6
	22,2
	30,7
	3,1
	6,7
	2,3
	6,0

	Drwinia
	6,0
	7,7
	23,8
	25,4
	0,0
	8,1
	2,0
	6,0

	Kazimierza Wielka
	1,7
	6,7
	9,4
	34,6
	2,1
	4,4
	4,5
	13,4

	Koszyce
	6,3
	8,9
	9,7
	35,7
	3,0
	10,4
	3,3
	6,3

	Nowe Brzesko
	4,9
	11,1
	10,8
	34,3
	3,2
	10,3
	3,0
	5,7

	Rzezawa
	4,9
	12,0
	21,4
	29,0
	3,7
	4,2
	2,2
	5,7

	Szczurowa
	9,8
	11,1
	20,2
	23,7
	2,0
	5,6
	3,3
	3,3


Źródło: Bank Danych Regionalnych GUS

VI.1 Bezrobocie

Szczególnym problemem, na który muszą zwrócić uwagę członkowie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, planując zadania mające zwiększyć przedsiębiorczość wśród mieszkańców gmin, jest wysoki odsetek bezrobotnych kobiet w ogóle bezrobotnych. W dwóch gminach – w Bochni i Rzezawie - niemal 75% zarejestrowanych bezrobotnych to kobiety. Lepiej sytuacja wygląda w gminach Kazimierza Wielka i Nowe Brzesko, gdzie udział kobiet i mężczyzn w ogóle bezrobotnych jest niemal identyczny.

Tabela 16. Struktura bezrobocia w gminach Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”– XII 2007r.

	Gmina
	bezrobotni ogółem
	bezrobotne kobiety
	% bezrobotnych kobiet w ogóle bezrobotnych

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	2 518
	1 547
	61,4

	Bochnia
	408
	305
	74,7

	Drwinia
	118
	74
	62,7

	Kazimierza Wielka
	986
	528
	53,5

	Koszyce
	180
	109
	60,5

	Nowe Brzesko
	162
	86
	53,0

	Rzezawa
	354
	260
	73,4

	Szczurowa
	310
	185
	59,6


Źródło: Powiatowe Urzędy Pracy, obejmujące gminy wchodzące w skład Nadwiślańskiej Grupy Działania

Jednym ze sposobów redukcji bezrobocia – zwłaszcza wśród kobiet – jest zapewnienie opieki nad dziećmi w wieku przedszkolnym. W ten sposób kobiety będą mogły poświęcić swój czas na poszukiwanie pracy i realizację swych ambicji zawodowych. Statystyki pokazują, iż na terenie LGD do przedszkola uczęszcza mniej niż połowa dzieci w wieku 3-6 lat. Opiekują się nimi przeważnie kobiety w wieku produkcyjnym, co automatycznie wyklucza je z rynku pracy.

Tabela 17. Liczba dzieci w wieku przedszkolnym oraz liczba przedszkolaków w 2006 r.

	Gmina
	Liczba dzieci w wieku 3-6 lat
	Liczba przedszkolaków
	% przedszkolaków w ogóle dzieci w wieku 3-6 lat

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	2 951
	1 243
	42,1

	Bochnia
	828
	438
	52,8

	Drwinia
	267
	144
	53,9

	Kazimierza Wielka
	544
	111
	20,4

	Koszyce
	197
	14
	7,1

	Nowe Brzesko
	268
	66
	24,6

	Rzezawa
	455
	312
	68,5

	Szczurowa
	392
	158
	40,3


Źródło: Źródło: Bank Danych Regionalnych GUS

VII Uwarunkowania geograficzne

VII.1 Klimat 

Klimat występujący na obszarze gmin wchodzących w skład partnerstwa zdeterminowany jest położeniem geograficznym i ukształtowaniem terenu. Wszystkie gminy geograficznie leżą w obszarze Kotliny Sandomierskiej i częściowo Wyżyny Małopolskiej na północy i Pogórza Wielickiego w części południowej. Klimat występujący na tym obszarze to klimatu kotlin podgórskich, ciepły i umiarkowanie suchy (Kotlina Sandomierska) oraz ciepły i suchy (Dolina Wisły). Kotlina Sandomierska należy do najcieplejszych regionów w Polsce ze średnią roczną temperaturą powietrza przekraczającą 8°C 
i z najdłużej trwającym okresem wegetacyjnym w kraju (220 dni).

VII.2 Klasy bonitacyjne

Tabela 18. Klasy bonitacyjne gmin należących do Nadwiślańskiej Grupy Działania E.O. Cenoma.

	Gminy
	Klasy bonitacyjne

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
	2 986,49
	7 411,05
	20 066,40
	12 725,38
	3 226,57
	561,26


	%
	6,3
	15,7
	42,6
	27,1
	6,8
	1,1

	Bochnia
	53,01
	793,32
	4 317,21
	3 131,27
	444,59
	78,6

	%
	0,6
	9,0
	48,9
	35,5
	5,0
	0,8

	Drwinia
	1,836
	329,103
	3 053,268
	999,702
	185895
	20,196

	%
	0,1
	7,1
	66,5
	21,7
	4,0
	0,4

	Kazimierza Wielka
	1 520,36
	2 966,95
	4 802,23
	1 617,94
	252,0
	66,5

	%
	13,5
	26,4
	42,7
	14,4
	2,2
	0,5

	Koszyce
	720,3
	1 515,8
	2 297,6
	405,8
	65,0
	10,0

	%
	14,2
	30,1
	45,5
	8,0
	1,2
	0,2

	Nowe Brzesko
	623,4
	1 265,5
	1 979,2
	503,1
	79,1
	17,7

	%
	13,9
	28,2
	44,1
	11,2
	1,7
	0,4

	Rzezawa
	0
	54,7
	1 049,26
	2 148,702
	1 108,566
	200,728

	%
	0,0
	1,2
	23,0
	47,1
	24,3
	4,4

	Szczurowa
	67,4
	485,52
	2 567,52
	3 945,81
	1 094,30
	167,39

	%
	0,8
	5,8
	30,8
	47,3
	13,1
	2,0


Źródło: Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszarów Wiejskich dla obszaru gmin Bochnia, Drwinia, Kazimierza Wielka, Koszyce, Nowe Brzesko, Rzezawa, Szczurowa

Z przedstawionej tabeli wynika, iż 65% użytków rolnych należy do I-III klasy jakości bonitacyjnej. Tylko 8% to klasy najgorszej jakości, nie nadające się do prowadzenia upraw. Biorąc pod uwagę fakt, iż 
w skład użytków rolnych wchodzą sady, łąki i pastwiska należy przypuszczać, iż rolnicy w większości prowadzą produkcję rolną na najlepszych glebach.

VII.3 Zasoby wodne

Pod względem hydrograficznym analizowany obszar prawie w całości należy do dorzecza górnej Wisły. Wody powierzchniowe to gęsta sieć rzeczna, na którą w pierwszym rzędzie składają się prawobrzeżne karpackie dopływy Wisły. Lewobrzeżne dopływy Wisły - Dłubnia, Szreniawa, Rudawa, Przemsza i Nidzica odwadniają głównie obszary wyżyn (północną część regionu). Obszar LGD posiada dość bogate zasoby wód powierzchniowych, natomiast wody podziemne charakteryzują się zasobami niższymi od przeciętnych w skali krajowej. Najmniejszymi zasobami wodnymi odznaczają się zlewnie Kotliny Sandomierskiej.

Wody powierzchniowe obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” to w większości wody 3 i 4 klasy czystości oraz wody pozaklasowe. O negatywnej ocenie jakości wody zadecydował głównie wysoki poziom stężenia zanieczyszczeń trudno utlenialnych (ChZT-Mn, ChZT-Cr) oraz zanieczyszczeń typu kałowego świadczących o odprowadzaniu do rzeki ścieków bytowych. Zanieczyszczenie wód powierzchniowych powstaje głównie w wyniku działalności bytowo-gospodarczej.

VIII Uwarunkowania kulturowe

Obszar działania stowarzyszenia to obszar gdzie dominują akcenty kultury krakowskiej. Chodzi tu przede wszystkim o architekturę, stroje, sztukę i zdobnictwo, muzykę oraz zwyczaje panujące na tym obszarze. Na kulturę regionu silny wpływ miały takie fakty jak: przynależność do Państwa Piastów, początki chrześcijaństwa na tym terenie, wybitnie rolniczy charakter gospodarki od wieków, obszar zaboru austriackiego i inne.

Tożsamość kulturowa mieszkańców tego obszaru jest jednoznacznie identyfikowana 
z kulturą krakowską, która w naturalny sposób oddziaływała na okoliczne miejscowości. Tradycyjny strój krakowski to:

a) strój kobiecy: strój mężatki składa się z białej koszuli, tybetowej spódnicy w kwiaty, zapaski (fartucha), bogato zdobionego koralikami gorsetu oraz katany, tj. kaftana z rękawami. Katana jest zdobiona identycznie jak gorset. Na głowie białą chusta czepcowa, na nogach wysokie sznurowane buty, na szyi czerwone korale.

b) strój męski to płócienne spodnie w drobne biało-czerwone paski, kaftan ozdobiony cekinami 
i czerwonymi "chwaścikami", biały pas z "brzękadełkami", wysokie buty, czerwona czapka rogatywka z pawim piórem, kwiatami i kolorowymi wstążkami. 

Właśnie takich strojów używają mieszkańcy regionu podczas różnego rodzaju imprez kulturalnych, 
a w szczególności świąt chrześcijańskich, dożynek czy wystąpień zespołów pieśni i tańca.

Poszczególne gminy posiadają zbiory różnego rodzaju legend i podań, które opowiadają 
o wydarzeniach wpływających na historię regionu. Tradycje i obrzędy są w większości związane ze świętami chrześcijańskimi (Wielkanoc, Boże Ciało, Zaduszki, Boże Narodzenie, Ostatki) co wynika 
z faktu, że teren południowej Polski jest od wieków zaliczany do terenów zamieszkiwanych przez mieszkańców przywiązujących duże znaczenie do kultywowania swojej religii. Kultura krakowska ma swoje odzwierciedlenie także w architekturze, której liczne elementy przetrwały do dzisiaj. Chodzi tu przede wszystkim o zachowane budowle sakralne, reprezentowane przez kościoły, klasztory, zabytkowe cmentarze i przydrożne kapliczki. Drugim ważnym reprezentantem kultury architektonicznej regionu jest dziedzictwo kultury świeckiej, a więc zespoły pałacowe i dworskie, wiejska i miejska zabudowa mieszkalna. Niestety ze względu na braki finansowe wiele z tych obiektów jest w fatalnym stanie technicznym i brak jest środków na ich rewitalizację. 

Charakterystycznymi potrawami dla gmin wchodzących w skład Nadwiślańskiej Lokalnej Grupy Działania „E.O.CENOMA” były dania przygotowane ze zbóż, zakraszane słoniną. Podstawą był także groch 
i kapusta. Chleb wypiekany był w specjalnych piecach, gdzie powstawały także podpłomyki oraz smalec. Regionalnym specjałem jest placek nazywany sernikiem ziemniaczanym lub galoszem. Równie popularne były prażuchy, czyli rodzaj klusek gotowanych na wodzie, a podawanych ze słoniną.

Na obszarze gmin tworzących Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” do dziś pamięta się 
o twórcach ludowych, obecnych dzięki swym dziełom. Najszerzej reprezentowana jest rzeźba ludowa. 
W tradycyjnej rzeźbie dominowała tematyka sakralna, a częstym motywem był motyw Ukrzyżowanego Chrystusa, wiszącego w prawie każdej tradycyjnej izbie oraz w kapliczkach czy na przydrożnych krzyżach. Tradycyjne malarstwo ludowe zajmowało się także tematyką sakralną, koncentrując się na wizerunkach Matki Boskiej, świętych i aniołów, zwykle ujętych statycznie, z wyrazistą linią konturu, otaczającą ostre barwy obrazu.

IX Uwarunkowania historyczne

Początki państwa polskiego to okres, kiedy na terenie dzisiejszej Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” napotkano na pierwsze dobrze zorganizowane państwa plemienne i w konsekwencji powstało Państwo Wiślan. Kolejne lata to podboje Wiślan przez Mieszka I i Bolesława Chrobrego 
i powstanie państwa piastowskiego. Wtedy właśnie powstało wiele dzisiejszych miejscowości. W roku 1248 w Bochni zostały odkryte pokłady soli i to odkrycie w dużej mierze zdeterminowało charakter obszaru. Odrodziły się stare szlaki handlowe: szlak nadwiślański (Brama Morawska – Kraków – Sandomierz – Zawichost – Lublin – Ruś) oraz drugi szlak solny (Węgry – Biecz – Stary i Nowy Sącz – Bochnia – Skalbmierz). 

Kolejny okres w historii tego obszaru to okres licznych wojen oraz zgubny dla Polski okres sarmatyzmu. Niekorzystne dla całej Polski wydarzenia doprowadziły do rozbiorów. Podczas pierwszych dwóch rozbiorów granica zaboru austriackiego kończyła się na Wiśle, natomiast po kolejnym trzecim rozbiorze Polski w roku 1795 całość obszaru została wcielona pod zabór austriacki. Ludność mieszkająca pod zaborem austriackim cieszyła się stosunkowo dużą autonomią w przeciwieństwie do dwóch pozostałych zaborów, gdzie, szczególnie po powstaniu styczniowym, nasiliły się procesy rusyfikacji 
i germanizacji. W zaborze austriackim językiem urzędowym był język polski i również w tym języku nauczano w szkołach. Można było tworzyć partie polityczne, a kluczowe stanowiska administracyjne 
i polityczne zajmowali Polacy. Niestety na tle sytuacji gospodarczej panującej w pozostałych dwóch zaborach, Galicja wypadała marnie. Był to kraj niemal zupełnie rolniczy, jednak rolnictwo to było zacofane (dominowały karłowate gospodarstwa chłopskie), uwłaszczenie chłopów nastąpiło bardzo późno, dopiero w 1848. Nędza na wsiach spowodowana była głównie brakiem serwitutu i prawem propinacji dla szlachty (monopol na alkohol). Rozpoczęto wprawdzie wydobycie ropy naftowej, ale po 1909 roku zasoby jej były na wyczerpaniu. Brak możliwości rozwoju nie dawał żadnej perspektywy na ulepszenie gospodarki w Galicji. Pewne ożywienie gospodarcze nastąpiło dopiero w początkach XX wieku, ale było ono niewielkie. Podczas gdy w pozostałych dwóch zaborach nastąpił proces urbanizacji 
i tworzenia się kapitalizmu na terenach małopolski nie działo się nic. Przemysł praktycznie nie istniał. Tę niekorzystną strukturę gospodarczą starano się zmienić dopiero po odzyskaniu niepodległości. Stan zastany to większość ludzi zamieszkujących wsie i utrzymujących się z rolnictwa. W dzisiejszej Małopolsce odsetek ludzi mieszkających na wsi był największy - ponad 60%. Dopiero w kolejnych latach sytuacja ta powoli zmieniała się na lepsze. Niestety w roku 1929 wybuch Wielkiego Kryzysu Gospodarczego najbardziej uderzył właśnie w wieś. Ceny żywności spadły trzykrotnie, a podatki pozostały na tym samym poziomie. Oznaczało to, że chłopi musieli sprzedać trzy razy więcej swoich produktów, aby wywiązać się z zobowiązań podatkowych. W Małopolsce i na kresach wschodnich pojawił się nawet głód, gdyż rolnicy musieli sprzedawać tyle żywności, że nie wystarczało im na zaspokojenie własnych potrzeb. W 1927 przeciętny dochód małego gospodarstwa z hektara wynosił 530 złotych rocznie, w 1936 już tylko 269 złotych. Właśnie od roku 1936 sytuacja zaczęła się polepszać, jednak ze względu na niepewność na arenie międzynarodowej nie mogły nastąpić żadne istotne zmiany na lepsze. Wtedy jednak powstawało mnóstwo różnego rodzaju kółek rolniczych, cechów rzemieślniczych i spółdzielni rolniczych.

Na obszarze działania LGD nie istniały żadne znaczne zakłady przemysłowe (oprócz kopalni soli w Bochni), dlatego organizacje rolne nabrały stosunkowo dużego znaczenia.

Jak widać region północno – wschodniej Małopolski i południowej części woj. świętokrzyskiego ma bogate tradycje rolnicze. Nigdy nie znajdowały się tu liczące ośrodki przemysłowe. Obszar ten od zawsze był terenem, gdzie uprawa roli była podstawą bytu całego gospodarstwa domowego.

Podsumowanie

Jednym z celów, do realizacji którego dążyć będą członkowie Nadwiślańskiej Lokalnej Grupy Działania „E.O.CENOMA” jest rozwój turystyki oraz wykreowanie, a następnie wypromowanie produktu lokalnego. Pierwszym krokiem w tym celu musi być rozbudowa infrastruktury turystycznej we wszystkich gminach tworzących LGD. Kolejnym wspólnym wysiłkiem, czekającym Grupę, będzie wypromowanie terenu Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” wśród mieszkańców województwa małopolskiego i woj. świętokrzyskiego oraz województw sąsiednich. Będzie to zadanie o tyle łatwiejsze od poprzedniego, jako że cały obszar LGD wyróżnia się wyjątkowo czystym środowiskiem oraz interesującym dziedzictwem kulturowym. Właśnie w dziedzictwie kulturowym szukać należy pomysłów i sposobów na stworzenie produktu lokalnego. Chronione obszary naturalne, kultywowane w gminach zwyczaje z początków zeszłego stulecia, unikalne wyroby rzemieślnicze – oto atuty Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. 

Kolejnym celem, skorelowanym z celem poprzednim, jest troska o środowisko. 24 203,8 ha 
z całej powierzchni LGD to obszary prawnie chronione. Konieczne jest zatem podjęcie skoordynowanych działań, mających na celu ochronę cennych terenów. Co więcej, rozsądne i spektakularne działania będą 
z pewnością dodatkową reklamą dla LGD pokazującą turystom, iż w gminach tworzących Grupę dba się 
o środowisko naturalne.

Reprezentanci Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” chcą także poprawić sytuację 
w sferze społecznej. Szczególnym problemem jest wysoki odsetek bezrobotnych kobiet w ogóle bezrobotnych. Jedną z przyczyn tej sytuacji jest niski odsetek dzieci w wieku 3-6 lat, chodzących do przedszkola. Są to bez wątpienia dwa poważne wyzwania – aktywizacja bezrobotnych kobiet oraz zwiększenie zasięgu opieki przedszkolnej, których rozwiązanie może przyczynić się do rozwoju gospodarczego. 

Ten ostatni nie jest możliwy bez przedsiębiorczych mieszkańców, wykorzystujących możliwości 
i odważnie decydujących się na prowadzenie własnych przedsiębiorstw. Dlatego też wzrost aktywności gospodarczej przewidziany jest jako czwarty cel, wyznaczony przez przedstawicieli Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. LGD charakteryzuje niewielki przyrost liczby nowych przedsiębiorstw. Wyróżnia się także rozbudowany sektor podmiotów gospodarczych z sektora Handel i naprawy oraz stosunkowo nielicznie reprezentowany sektor hotelarsko-gastronomiczny. Przyciągnięcie na teren LGD większej liczby turystów może być łatwiejsze dzięki rozwojowi gospodarstw agroturystycznych. Jak wskazano wyżej, obszar LGD charakteryzuje się słabą infrastrukturą turystyczną, środowisko naturalne sprzyja zaś rozbudowie agroturystyki. W logiczny sposób zatoczone zostaje koło i następuje powrót do pierwszego celu, będącego początkiem powyższego cyklu. Wzrost atrakcyjności turystycznej niemożliwy jest bez jednoczesnej troski o środowisko naturalne. Dla turystów muszą być także świadczone usługi, a zapewnić je mogą tylko aktywni i przedsiębiorczy mieszkańcy.

III. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest metodą diagnozy sytuacji społeczności lokalnej. Nazwa techniki pochodzi od pierwszych liter angielskich słów:

	S
	- Strengths
	- Silne strony, siły, atuty
	ZASOBY 
OBSZARU 
Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”


	W
	- Weaknesses
	- Wady, słabości, słabe strony
	ZASOBY 
OBSZARU Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”


	O
	- Opportunities
	- Okazje, możliwości, 

   szanse
	OTOCZENIE 
OBSZARU Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”


	T
	- Threats
	- Trudności, zagrożenia
	OTOCZENIE 
OBSZARU Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”



Technika ta oceniająca zarówno wewnętrzne, jak i zewnętrzne czynniki, mogące mieć wpływ na powodzenie planu strategicznego, stanowi użyteczne narzędzie prowadzące do dokonania analizy zasobów i otoczenia obszaru oraz określenia priorytetów rozwoju. W celu uzyskania jasnej analizy traktuje się atuty i słabe strony jako czynniki wewnętrzne z punktu widzenia społeczności lokalnej, na które społeczność ma wpływ, a okazje i zagrożenia jako czynniki zewnętrzne, znajdujące się w otoczeniu bliższym 
i dalszym. Poniżej prezentowane są zapisy analizy SWOT, opracowane podczas dyskusji nad budową Lokalnej Strategii Rozwoju.

Analiza SWOT obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” 

SWOT (Siły, Słabości, Szanse, Zagrożenia):

Siły (Strenghts) – wewnętrzne czynniki mające lub mogące mieć pozytywny wpływ na rozwój obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, wyróżniające go w sposób korzystny w otoczeniu, tworzące podstawy dla rozwoju, podnoszące atrakcyjność i konkurencyjność w oczach mieszkańców, inwestorów, osób odwiedzających.

Słabości (Weaknesses) – wewnętrzne czynniki mające lub mogące mieć negatywny wpływ na rozwój obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, utrudniające rozwój i realizację zamierzeń, braki w potencjałach, obniżające pozycję powiatu zarówno w oczach mieszkańców jak i podmiotów zewnętrznych.

Szanse (Opportunities) – czynniki w otoczeniu sprzyjające lub mogące sprzyjać rozwojowi obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, umożliwiające eliminowanie słabości, wzmacnianie sił, uruchamianie nowych kierunków rozwoju.

Zagrożenia (Threats) – czynniki w otoczeniu utrudniające lub mogące utrudniać rozwój obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, stanowiące bariery w przełamywaniu dzisiejszych trudności i blokujące możliwości podejmowania działań w różnych, istotnych z punktu widzenia społeczności lokalnej dziedzinach.

SILNE I SŁABE STRONY Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
Obszar priorytetowy LSR: 
ROZWÓJ FUNKCJI TURYSTYCZNYCH
	Silne strony
	Słabe strony

	1. Bogate zasoby wodne w postaci rzek przecinających obszar LGD – Wisła, Raba, Uszwica, Szreniawa, Nidzica.

2. Duże i dobrze zachowane obszary leśne – Puszcza Niepołomicka i obszary chronionego krajobrazu, w części objęte siecią Natura 2000.

3. Kultywowanie i zachowanie lokalnych tradycji, obrzędów oraz twórczości.

4. Dogodna dostępność komunikacyjna obszaru LGD – gęsta sieć dróg, bliskość dużego ośrodka gospodarczego, kulturalnego 
i naukowego (Kraków).

5. Liczne zabytki architektury i kultury na obszarze LGD – np.: Kościół w Łapczycy, Pałac Lacon, dawna synagoga w Koszycach, Klasztor w Hebdowie, Pałac w Pławowicach, Dwór w Szczurowej, Dwór w Dołędze, Dwór w Zawadzie, i wiele innych.

6. Udokumentowane zasoby wód geotermalnych na obszarze LGD.

7. Czyste środowisko naturalne, brak obiektów przemysłowych zanieczyszczających środowisko – warunki dla produkcji „zdrowej” żywności.

8. Dobre warunki dla rozwoju turystyki rekreacyjno-sportowej, sobotnio-niedzielnej – bliskość dużej aglomeracji miejskiej, zachowane środowisko naturalne, urozmaicona rzeźba terenu, zasoby leśne i wodne.

9. Współpraca międzynarodowa różnych podmiotów z obszaru LGD – samorządów, szkół, LGD.

10. Istnienie tradycyjnego budownictwa wiejskiego, w tym zabudowy drewnianej.

11. Wysoki poziom bezpieczeństwa.
12. Występowanie potraw lokalnych.

13. Występowanie miejsc historycznych.

14. Tradycja imprez gminnych.

15. Duży potencjał podań i legend.

16. Wysokie walory krajobrazowe.

17. Występowanie zwierzyny łownej.

18. Lokalne wyroby (wikliniarstwo, obrazy ze słomy).

19. Szlak architektury sakralnej i drewnianej.

20. Stanowiska archeologiczne.


	1. Niedostatecznie rozwinięta infrastruktura techniczna:

· komunikacyjna – transport publiczny, skomunikowanie poszczególnych gmin wewnątrz LGD;

· drogowa – zły stan techniczny nawierzchni części dróg, potrzeby w zakresie zwiększenia nośności, budowy poboczy, budowy obwodnic, itp.;

· ochrony środowiska – gospodarka wodno-ściekowa, gospodarka odpadami;

· turystyczna – baza noclegowa, ścieżki i szlaki turystyczne, mała architektura turystyczna, brak informacji turystycznej;

· informacyjna - niewielka liczba punktów dostępu do Internetu

2. Braki w ofercie turystycznej:

· słabo rozbudowana infrastruktura turystyczna oraz agroturystyczna;

· zbyt wolny rozwój gastronomii drobnej;

· niewystarczające oznakowanie atrakcji turystycznych;

· nie w pełni wykorzystane walory środowiskowe;

· konieczność aktywniejszej promocji turystycznej regionu oraz produktów lokalnych.

3. Odpływ młodych, wykształconych osób do dużych aglomeracji miejskich oraz zagranicę.

4. Złe zagospodarowanie krajobrazu (architektury).

5. Brak promocji łowiectwa.

6. Brak skutecznych działań promocyjnych potraw 
i tradycji lokalnych.

7. Mały potencjał finansowy uczestników lokalnej grupy działania. 



	Okazje, szanse
	Trudności, zagrożenia

	1. Rosnące zapotrzebowanie na turystykę sobotnio-niedzielną, agroturystykę (trend ogólnoeuropejski), turystykę wiejską, ekoturystykę oraz turystykę aktywną (jazda konna, rowerowa, spływ, itp.).
2. Możliwości pozyskania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej na rozwój lokalny.
3. Funkcjonowanie krajowych programów pomocowych.
4. Rozwój technologii (w dziedzinie komunikacji, dostępu do informacji, e-administracji, projekt szerokopasmowego łącza internetowego realizowany przez Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego, itp.).
5. Budowa autostrady A4 wraz 
z połączeniami komunikacyjnymi obszaru LGD, remonty i rozbudowa dróg krajowych, wojewódzkich i powiatowych.
6. Możliwości podejmowania współpracy 
z partnerami w Unii Europejskiej.

7. Rozwój intelektualny – rozwój nowych technologii, kontakty z wyjeżdżającymi za granicę, wzrost znajomości języków obcych.

8. Otwartość granic wewnątrz Unii Europejskiej – poszukiwanie kontrahentów, pracy, nauki, wymiana doświadczeń.

9. Działalność programów na rzecz rozwoju obszarów wiejskich – Program Rozwoju Obszarów Wiejskich, MRPO.

10. Aktywna promocja regionu – również na szczeblu międzynarodowym.

11. Moda na żywność wysokiej jakości – żywność „ekologiczna” oraz na kuchnię regionalną.

12. Wykorzystanie zasobów naturalnych (wód geotermalnych).

13. Wykorzystanie potencjału kulturowego do rozwoju turystyki. 


	1. Skomplikowane, zawiłe, niedoprecyzowane uregulowania prawne, powiązane 
z biurokracją i niekompetencją.

2. Ograniczone możliwości pozyskiwania środków dla LGD oraz skomplikowane procedury pozyskiwania i rozliczania środków pomocowych – duża biurokracja – zagrożenie szczególnie istotne dla małych organizacji pozarządowych (wkład własny, zasada refundacji, nadmierna sprawozdawczość).

3. Emigracja młodych ludzi i fachowców za granicę.
4. Niż demograficzny, starzejące się społeczeństwo.
5. Niska mobilność społeczna – brak chęci / motywacji do zmiany profesji.

6. Duża aktywność innych Lokalnych Grup Działania – duża konkurencja.


Obszar priorytetowy LSR: 
DBAŁOŚĆ O ŚRODOWISKO NATURALNE
	Silne strony
	Słabe strony

	1. Bogate zasoby wodne w postaci rzek przecinających obszar LGD – Wisła, Raba, Uszwica, Szreniawa, Nidzica.

2. Duże i dobrze zachowane obszary leśne – Puszcza Niepołomicka i obszary chronionego krajobrazu, w części objęte siecią Natura 2000.

3. Udokumentowane zasoby wód geotermalnych na obszarze LGD.

4. Urodzajne gleby, szczególnie w północnej części obszaru LGD.

5. Czyste środowisko naturalne, brak obiektów przemysłowych zanieczyszczających środowisko – warunki dla produkcji „zdrowej” żywności.

6. Dobre warunki dla rozwoju turystyki rekreacyjno-sportowej, sobotnio-niedzielnej – bliskość dużej aglomeracji miejskiej, zachowane środowisko naturalne, urozmaicona rzeźba terenu, zasoby leśne i wodne.

7. Współpraca międzynarodowa różnych podmiotów z obszaru LGD – samorządów, szkół, LGD.

8. Niedzieliska – bociania wioska.

9. Przynależność do związku NIDA 2000

	1. Niedostatecznie rozwinięta infrastruktura techniczna:

· ochrony środowiska – gospodarka wodno-ściekowa, gospodarka odpadami;

2. Niska świadomość ekologiczna społeczeństwa:

· istnienie dzikich wysypisk;

· potrzeba efektywniejszego wykorzystania odnawialnych źródeł energii;

· niewystarczająca ilość działań w zakresie ochrony czystości wód i czystości terenu.

3. Deficyt kadr przygotowanych merytorycznie do pozyskiwania środków zewnętrznych, w tym europejskich.

4. Niewystarczające finanse publiczne w stosunku do potrzeb i zadań.
5. Słaba promocja zdrowej żywności i zdrowego stylu życia.



	Okazje, szanse
	Trudności, zagrożenia

	1. Możliwości pozyskania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej na rozwój lokalny.
2. Funkcjonowanie krajowych programów pomocowych.
3. Działalność programów na rzecz rozwoju obszarów wiejskich – Program Rozwoju Obszarów Wiejskich, MRPO.

4. Moda na żywność wysokiej jakości – żywność „ekologiczna” oraz na kuchnię regionalną.

5. Świadomość społeczeństwa o istnieniu zdrowej żywności. 
	1. Skomplikowane, zawiłe, niedoprecyzowane uregulowania prawne, powiązane 
z biurokracją i niekompetencją.

2. Sąsiednie źródła zanieczyszczenia środowiska naturalnego – aglomeracja krakowska.

3. Trudność zmian mentalnych w społeczeństwie.


Obszar priorytetowy LSR: 
LOKALNA PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ
	Silne strony
	Słabe strony

	1. Dogodna dostępność komunikacyjna obszaru LGD – gęsta sieć dróg, bliskość dużego ośrodka gospodarczego, kulturalnego i naukowego (Kraków).

2. Udokumentowane zasoby wód geotermalnych na obszarze LGD.

3. Urodzajne gleby, szczególnie w północnej części obszaru LGD.

4. Występowanie terenów zarezerwowanych pod inwestycje na obszarze LGD.

5. Dobre warunki dla rozwoju turystyki rekreacyjno-sportowej, sobotnio-niedzielnej – bliskość dużej aglomeracji miejskiej, zachowane środowisko naturalne, urozmaicona rzeźba terenu, zasoby leśne i wodne.

6. Duży potencjał ludzki.

7. Współpraca międzynarodowa różnych podmiotów z obszaru LGD – samorządów, szkół, LGD.

8. Wysoki poziom bezpieczeństwa.

9. Wzrastający poziom wykształcenia mieszkańców.

10. Istnienie potencjalnych producentów zdrowej żywności


	1. Niedostatecznie rozwinięta infrastruktura techniczna:

· komunikacyjna – transport publiczny, skomunikowanie poszczególnych gmin wewnątrz LGD;

· drogowa – zły stan techniczny nawierzchni części dróg, potrzeby w zakresie zwiększenia nośności, budowy poboczy, budowy obwodnic, itp.;

· ochrony środowiska – gospodarka wodno-ściekowa, gospodarka odpadami;

· turystyczna – baza noclegowa, ścieżki i szlaki turystyczne, mała architektura turystyczna, brak informacji turystycznej;

· informacyjna - niewielka liczba punktów dostępu do Internetu

2. Niska aktywność społeczna mieszkańców – małe zaangażowanie na rzecz działalności gospodarczej, mała wiedza i umiejętności 
w zakresie korzystania z funduszy europejskich, itp.;

3. Braki w zakresie liczby miejsc pracy na obszarze LGD (pomimo stopniowo zmniejszającego się wskaźnika stopy bezrobocia w kraju i regionie) – niewielka liczba podmiotów mogących generować nowe miejsca pracy, niewielki sektor małych 
i średnich przedsiębiorstw.

4. Deficyt kadr przygotowanych merytorycznie do pozyskiwania środków zewnętrznych, 
w tym europejskich.

5. Odpływ młodych, wykształconych osób do dużych aglomeracji miejskich oraz zagranicę.

6. Rozdrobnienie gospodarstw rolnych – niska opłacalność produkcji rolnej.

7. Ograniczone możliwości budżetu na promocję i brak odpowiednich umiejętności.



	Okazje, szanse
	Trudności, zagrożenia

	1. Możliwości pozyskania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej na rozwój lokalny.
2. Funkcjonowanie krajowych programów pomocowych.
3. Rozwój technologii (w dziedzinie komunikacji, dostępu do informacji, e-administracji, projekt szerokopasmowego łącza internetowego realizowany przez Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego, itp.).
4. Budowa autostrady A4 wraz z połączeniami komunikacyjnymi obszaru LGD, remonty 
i rozbudowa dróg krajowych, wojewódzkich 
i powiatowych.
5. Możliwości podejmowania współpracy 
z partnerami w Unii Europejskiej.

6. Rozwój intelektualny – rozwój nowych technologii, kontakty z wyjeżdżającymi za granicę, wzrost znajomości języków obcych.

7. Otwartość granic wewnątrz Unii Europejskiej – poszukiwanie kontrahentów, pracy, nauki, wymiana doświadczeń.

8. Działalność programów na rzecz rozwoju obszarów wiejskich – Program Rozwoju Obszarów Wiejskich, MRPO.

9. Rozwój stref aktywności gospodarczej – jeden z priorytetów regionu.

10. Aktywna promocja regionu – również na szczeblu międzynarodowym.

11. Moda na zamieszkanie poza dużymi aglomeracjami miejskimi.

12. Moda na żywność wysokiej jakości – żywność „ekologiczna” oraz na kuchnię regionalną.


	1. Emigracja młodych ludzi i fachowców za granicę.
2. Niż demograficzny, starzejące się społeczeństwo.
3. Niska mobilność społeczna – brak chęci / motywacji do zmiany profesji.

4. Niezadowalająca koniunktura gospodarcza.

5. Napływ konkurencyjnych produktów.

6. Skomplikowane przepisy z zakresu tworzenia małych przedsiębiorstw usługowych.




Obszar priorytetowy LSR: 
AKTYWIZACJA I INTEGRACJA SPOŁECZNA
	Silne strony
	Słabe strony

	1. Położenie geograficzne – obszar LGD obejmujący dwa województwa (małopolskie, świętokrzyskie) – współpraca i działalność zgodna z ideą LEADER+.

2. Kultywowanie i zachowanie lokalnych tradycji, obrzędów oraz twórczości.

3. Duży potencjał ludzki.

4. Współpraca międzynarodowa różnych podmiotów z obszaru LGD – samorządów, szkół, LGD.

5. Wysoki poziom bezpieczeństwa.

6. Duża liczba osób wykształconych, doświadczonych, z kwalifikacjami.


	1. Niedostatecznie rozwinięta infrastruktura techniczna:

· komunikacyjna – transport publiczny, skomunikowanie poszczególnych gmin wewnątrz LGD;

· informacyjna - niewielka liczba punktów dostępu do Internetu

2. Niska aktywność społeczna mieszkańców – małe zaangażowanie na rzecz działalności społecznej, rozwijania lokalnych organizacji pozarządowych, mała wiedza i umiejętności 
w zakresie korzystania z funduszy europejskich, itp.;

3. Odpływ młodych, wykształconych osób do dużych aglomeracji miejskich oraz zagranicę.

4. Niska aktywność stowarzyszeń wiejskich (Koła Gospodyń Wiejskich, Ochotnicze Straże Pożarne, Związek Młodzieży Wiejskiej).

5. Brak programów aktywizujących młodych ludzi.

6. Niezaspokojone elementarne potrzeby materialne ludności (niski przyrost naturalny).



	Okazje, szanse
	Trudności, zagrożenia

	1. Możliwości pozyskania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej na rozwój lokalny.
2. Funkcjonowanie krajowych programów pomocowych.
3. Rozwój technologii (w dziedzinie komunikacji, dostępu do informacji, e-administracji, projekt szerokopasmowego łącza internetowego realizowany przez Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego, itp.).
4. Możliwości podejmowania współpracy 
z partnerami w Unii Europejskiej.

5. Rozwój intelektualny – rozwój nowych technologii, kontakty z wyjeżdżającymi za granicę, wzrost znajomości języków obcych.

6. Otwartość granic wewnątrz Unii Europejskiej – poszukiwanie kontrahentów, pracy, nauki, wymiana doświadczeń.

7. Działalność programów na rzecz rozwoju obszarów wiejskich – Program Rozwoju Obszarów Wiejskich, MRPO.

8. Moda na zamieszkanie poza dużymi aglomeracjami miejskimi.

9. Promocja i rozwój wolontariatu.


	1. Emigracja młodych ludzi i fachowców za granicę.
2. Niż demograficzny, starzejące się społeczeństwo.
3. Utrwalanie zjawiska ubóstwa 
i wykluczenia społecznego.

4. Niska mobilność społeczna – brak chęci / motywacji do zmiany profesji.




IV. Cele ogólne i szczegółowe LSR oraz planowane do realizacji przedsięwzięcia
Lokalna Strategia Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” zawiera cztery cele ogólne:

1. WYKORZYSTANE TURYSTYCZNIE WALORY PRZYRODNICZE I KULTUROWE OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „ E.O.CENOMA” 

2. AKTYWNA I ZINTEGROWANA SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA” 

3. WSPARCIE KONKURENCYJNOŚCI DZIAŁALNOŚCI ROLNICZEJ 
I POZAROLNICZEJ NA OBSZARZE NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA” 

4. ZRÓWNOWAŻONE KORZYSTANIE Z ZASOBÓW ŚRODOWISKA NATURALNEGO
Są to cele o charakterze strategicznym, długim horyzoncie realizacji. Korespondują z celami Osi 4 Leader, określonymi w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013:

· poprawa jakości życia;

· różnicowanie działalności gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy;

· aktywizacja mieszkańców, wzmocnienie kapitału społecznego;

· zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi;

· polepszenie zarządzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;

· poprawa samoorganizacji i zarządzania na poziomie lokalnym.

Relacje pomiędzy celami ogólnymi LSR a celami Osi 4 Leader wyglądają następująco:

	
                           LSR

PROW 
2007-2013

Oś 4 Leader
	Wykorzystane turystycznie walory przyrodnicze 
i kulturowe obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Aktywna 
i zintegrowana społeczność lokalna obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Wsparcie konkurencyjności działalności rolniczej 
i pozarolniczej na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Zrównoważone korzystanie 
z zasobów środowiska naturalnego

	poprawa jakości życia


	
	
	
	

	różnicowanie działalności gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy
	
	
	
	

	aktywizacja mieszkańców, wzmocnienie kapitału społecznego


	
	
	
	

	zachowanie dziedzictwa kulturowego 
i przyrodniczego wsi


	
	
	
	

	polepszenie zarządzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja


	
	
	
	

	poprawa samoorganizacji 
i zarządzania na poziomie lokalnym


	
	
	
	


Cele ogólne zawierają cele szczegółowe, o krótszym okresie realizacji, które dostarczają informacji w jaki sposób będą osiągane cele ogólne. Plan operacyjny Lokalnej Strategii Rozwoju zamykają przedsięwzięcia. Maja one postać lokalnych programów, do realizacji których zaproszone są wszystkie podmioty działające na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. Każdy z nich, bez względu na status, formę prawną, czy też obszar działania może we własnym zakresie przyczyniać się do realizacji danego przedsięwzięcia, a tym samym celów szczegółowych i ogólnych LSR. Ten wpływ partnerów lokalnych będzie najsilniejszy poprzez zgłaszanie i realizowanie projektów w ramach LSR, zgodnie z kategoriami finansowymi:

· różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej;

· tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw;

· odnowa i rozwój wsi;

· małe projekty;

· funkcjonowanie LGD – nabywanie umiejętności i aktywizacja;

· wdrażanie projektów współpracy.

Drzewo celów Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”

MISJA

MISJĄ NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA JEST INTEGROWANIE I AKTYWIZOWANIE SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ 
DO PODEJMOWANIA DZIAŁAŃ NA RZECZ ROZWOJU OBSZARÓW WIEJSKICH I WYKORZYSTANIA SZANS ROZWOJOWYCH





Przedsięwzięcia Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	CELE OGÓLNE
	CELE SZCZEGÓŁOWE
	PRZEDSIĘWZIĘCIA

	I. WYKORZYSTANE TURYSTYCZNIE WALORY PRZYRODNICZE I KULTUROWE OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”
	I.1. POPRAWA INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ, REKREACYJNEJ I SPORTOWEJ POŁĄCZONA Z ROZWOJEM OFERTY AKTYWNEGO WYPOCZYNKU I PROMOCJĄ WALORÓW TURYSTYCZNYCH I KULTUROWYCH LGD
	ROZWÓJ TURYSTYKI SZANSĄ ROZWOJU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”

	II. AKTYWNA I ZINTEGROWANA SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”
	II.1. PODNIESIENIE UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH


	AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA SZANSĄ ROZWOJU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”



	
	II.2. KULTYWOWANIE TRADYCJI, OBRZĘDÓW I PROMOCJA SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH


	

	
	II.3. POPRAWA INFARSTRUKTURY I PRZESTRZENI PUBLICZNEJ SŁUŻĄCEJ ZASPOKOJENIU POTRZEB SPOŁECZNYCH I KULTUROWYCH


	

	
	II.4. WSPARCIE PODMIOTÓW DZIAŁAJĄCYCH W SFERZE KULTURY
	

	III. WSPARCIE KONKURENCYJNOŚCI DZIAŁALNOŚCI ROLNICZEJ I POZAROLNICZEJ NA OBSZARZE NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”
	III.1 DYWERSYFIKACJA I ROZWÓJ DZIAŁANOSCI PRODUKCYJNO-USŁUGOWEJ SEKTORA PRYWATNEGO
	WSPARCIE SEKTORA PRYWATNEGO SZANSĄ ROZWOJU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”

	
	III.2. SYSTEM DORADCZO-INFORMACYJNY DLA MIESZKAŃCÓW
	

	IV. ZRÓWNOWAŻONE KORZYSTANIE Z ZASOBÓW ŚRODOWISKA NATURALNEGO
	IV.1. WSPARCIE INICJATYW PROEKOLOGICZNYCH I PROPAGOWANIE ZDROWEGO STYLU ŻYCIA
	ŚWIADOMOŚĆ EKOLOGICZNA SZANSĄ ROZWOJU I OCHRONY OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”


I. CEL OGÓLNY:

WYKORZYSTANE TURYSTYCZNIE WALORY PRZYRODNICZE I KULTUROWE OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”
I.1. CEL SZCZEGÓŁOWY:

BUDOWA I POPRAWA INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ, REKREACYJNEJ I SPORTOWEJ POŁĄCZONA Z ROZWOJEM OFERTY AKTYWNEGO WYPOCZYNKU I PROMOCJĄ WALORÓW TURYSTYCZNYCH 
I KULTUROWYCH LGD
I. Przedsięwzięcie:

Rozwój turystyki szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
Karta przedsięwzięcia:

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	I. Rozwój turystyki szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”


	2. Uzasadnienie:

	Obszar Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” jest niewątpliwie atrakcyjny pod względem rozwoju turystyki, zwłaszcza weekendowej, aktywnej i agroturystyki. Powyższe przedsięwzięcie jest odpowiedzią na wiele zidentyfikowanych silnych stron obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”– jak liczne zabytki architektury i kultury, urozmaicona rzeźba terenu, bogate zasoby wodne w postaci rzek przecinających obszar LGD, duże i dobrze zachowane obszary leśne. Walory te w połączeniu z bliskością Krakowa – metropolii przyciągającej rzesze turystów, deklarujących zainteresowanie nie tylko miastem królów polskich, wymagają tylko wyeksponowania i dostosowania do potrzeb ruchu turystycznego w sposób zaplanowany i zintegrowany. Rozwój sfery usług turystycznych 
i agroturystycznych w zamyśle powinien się przyczynić do:

· Powstania nowych miejsc pracy,

· Zwiększenia dochodów mieszkańców obszaru,

· Zwiększania dochodów samorządów lokalnych na obszarze LGD.

Innowacyjność przedsięwzięcia tkwi w jego skali, obejmującej siedem gmin wchodzących w skład Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, zamierzających połączyć zasoby i wysiłki na rzecz rozwoju atrakcyjności i funkcji turystycznych obszaru, wpisując się komplementarnie w ofertę turystyczną województwa małopolskiego i świętokrzyskiego. W działaniach mających na celu zwiększenie ruchu turystycznego na obszarze LGD nie zapomina się jednocześnie o pewnej skończonej „pojemności” środowiska, której naruszenie byłoby po pierwsze sprzeczne z zasadami zrównoważonego rozwoju, po drugie – paradoksalnie obniżałoby zainteresowanie największej grupy potencjalnych klientów – szukających spokoju i odpoczynku mieszkańców miast.
Wobec rosnących wymagań odwiedzających i turystów, a także w związku z zauważalnymi zmianami stylu życia i odpoczynku w stronę form aktywnych, konieczne staje się zapewnienie na obszarze LGD zróżnicowanej oferty aktywnego wypoczynku. Tym bardziej, że korzyści dla mieszkańców z tego tytułu będą dwojakie – od strony podażowej realizacja przedsięwzięcia powinna spowodować wzrost liczby miejsc pracy dostępnych na obszarze LGD i wzrost dochodów mieszkańców, od popytowej – odbiorcami tej oferty będą także sami mieszkańcy.



	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· Rolnicy zainteresowani dywersyfikacją swojej działalności;

· Przedsiębiorstwa działające w sektorze noclegowym i gastronomicznym;

· Przedsiębiorstwa zainteresowane inwestowaniem w branży turystycznej;

· Jednostki samorządu terytorialnego i podległe im jednostki;

· Instytucje kultury; 

· Organizacje pozarządowe zajmujące się turystyką, kulturą, sportem oraz krzewieniem zdrowego stylu życia;

· Gospodarstwa agroturystyczne poszerzające własną ofertę;

· Mieszkańcy obszaru LGD zainteresowani działalnością w sferze usług turystycznych 
i okołoturystycznych.



	4. Lista przykładowych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1 W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” 

	· Rozwój nowych usług turystycznych oraz usług związanych ze sportem, rekreacją 
i wypoczynkiem.


	4.2 W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” 

	· Wysoki standard infrastruktury gastronomicznej;

· Poprawa stanu bazy noclegowej;

· Rozwój nowych usług turystycznych oraz usług związanych ze sportem, rekreacją 
i wypoczynkiem.


	4.3 W ramach „Odnowa i rozwój wsi” 

	· Utworzenie sieci ścieżek rowerowych, konnych, pieszych, dydaktycznych;

· Poprawa stanu technicznego obiektów pełniących funkcje turystyczno-kulturowe;
· Budowa, przebudowa, remont infrastruktury związanej z rozwojem funkcji turystycznych, sportowych oraz wyposażenie obiektów pełniących funkcje publiczne, rekreacyjne i sportowe;

· Budowa małej infrastruktury turystycznej: miejsca wypoczynkowe, wieże widokowe;

· Rozwój sieci małych obiektów sportowo-rekreacyjnych (boiska sportowe, place zabaw);

· Rozwój małej infrastruktury komunikacyjnej towarzyszącej turystyce i rekreacji (parkingi, miejsca postojowe);



	4.4 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty” 

	· Budowa lub odbudowa małej infrastruktury turystycznej, w szczególności punktów widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras rowerowych, szlaków konnych, ścieżek spacerowych i dydaktycznych;
· Zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego, poprzez prowadzenie badań, gromadzenie danych, odbudowę lub renowację, zabezpieczanie, uporządkowanie 
i oznakowanie obiektów kulturowych i historycznych ważnych lub charakterystycznych dla miejscowości obszaru LGD;

· Zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie cennego dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego, w szczególności obszarów objętych poszczególnymi formami ochrony przyrody, w tym obszarów Natura 2000.


	4.5 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy” 

	· Współpraca międzyregionalna w zakresie rozwoju turystyki;

· Współpraca międzynarodowa w zakresie rozwoju turystyki (preferowane LGD w krajach „starej Unii Europejskiej”).


	4.6 W ramach „Funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywanie umiejętności 
i aktywizacja” 

	· Wykonywanie badań, analiz, studiów wykonalności, konsultacji, planów rozwoju 
w zakresie oferty turystycznej obszaru LGD;

· Informowanie o walorach turystyczno-kulturowych obszaru LGD;

· Organizacja i udział w wydarzeniach o charakterze promocyjnym związanych z obszarem LGD.



Matryca logiczna dla przedsięwzięcia I. Rozwój turystyki szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	
	Opis
	Wskaźniki realizacji przedsięwzięcia
	Wartość bazowa 2009
	Wartość docelowa 2015
	Źródła weryfikacji
	Założenia/ryzyko (niezależne od LGD)

	Cel ogólny realizowany przez przedsięwzięcie
	I. Wykorzystane turystycznie walory przyrodnicze i kulturalne obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”

	Wskaźniki oddziaływania:

· Wzrost ruchu turystycznego określonego ilością udzielonych noclegów  
	13534
	wzrost o 10%
	· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów 

· Dane własne LGD

· Dane GUS
	· Stały wzrost dochodów obywateli (potencjalnych turystów) 

· Rosnące zainteresowanie turystów województwem małopolskim i świętokrzyskim
· Popyt na turystykę wiejską, agroturystykę

· Dobra koniunktura gospodarcza



	Cele szczegółowe realizowane przez przedsięwzięcie
	I.1. Poprawa infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej połączona z rozwojem oferty aktywnego wypoczynku i promocją walorów turystycznych i kulturowych LGD

	Wskaźniki rezultatu:

· Liczba osób korzystających z nowej 
i poprawionej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej i ofert aktywnego wypoczynku

· Liczba podmiotów świadczących usługi w zakresie turystyki/rekreacji 

· Liczba osób, które otrzymały materiały promujące Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” 

· Liczba uczestników planowanych wydarzeń kulturalno-promocyjnych organizowanych na terenie poprawionej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej na obszarze objętym LSR
	0

0

0

0
	3 000 osób

1 podmiot

1 000 osób

5 000 osób
	· Dane własne LGD

· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów


	· Zainteresowanie turystów nowymi produktami turystycznymi 

· Zainteresowanie mieszkańców udziałem 
w imprezach kulturalnych

· Partnerstwo międzysektorowe 
w opracowaniu nowej oferty turystycznej 

· Brak barier prawnych 
w realizacji inwestycji 
w zakresie infrastruktury turystycznej 

	Przedsięwzięcie 
	I. Rozwój turystyki szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Wskaźniki produktu: 
· Liczba zrealizowanych zadań z zakresu budowy i poprawy infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej i rozwoju oferty aktywnego wypoczynku 
· Liczba wydanych materiałów promocyjnych

· Liczba wydarzeń kulturalno-promocyjnych organizowanych na obszarze LGD 
	0

0

0
	5 zadań

7 rodzajów/tytułów

6 wydarzeń


	· Dane własne LGD

· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów


	· Zaangażowanie partnerów (samorządowych, społecznych, gospodarczych, zewnętrznych) i społeczności lokalnej w realizacji inicjatyw z zakresu turystyki




II. CEL OGÓLNY:

AKTYWNA I ZINTEGROWANA SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”
II.1.CEL SZCZEGÓŁOWY:

Podniesienie umiejętności i kompetencji społeczności lokalnych

II.2. CEL SZCZEGÓŁOWY:

Kultywowanie tradycji, obrzędów oraz promocja produktów lokalnych

II.3. CEL SZCZEGÓŁOWY:

Poprawa infrastruktury i przestrzeni publicznej służącej zaspokajaniu potrzeb społecznych i kulturowych

II.4. CEL SZCZEGÓŁOWY:

Wsparcie podmiotów działających w sferze kultury
II Przedsięwzięcie:

Aktywność społeczna szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”

Karta przedsięwzięcia:

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	II. Aktywność społeczna szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”


	2. Uzasadnienie:

	Zachowanie lokalnych tradycji, obrzędów oraz twórczości zostało uznane przez Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” za jedną z najważniejszych silnych stron obszaru, na którym LGD funkcjonuje. Obszar siedmiu gmin, wchodzących w skład Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” stanowił obszar ziemi krakowskiej, gdzie kultywowano podobne obrzędy i święta. We wszystkich gminach dominującą rolę odgrywa rolnictwo, a rolniczy charakter pracy ukształtował wspólne obrzędy związane z uprawą roli i życiem na wsi. Pod względem etnograficznym mieszkańcy obszaru LGD to Krakowiacy Wschodni, zasiedlający tereny rolnicze znajdujące się na północny wschód od Krakowa, głównie na lewym brzegu Wisły. Czynnikami, które wpłynęły na powstanie odmienności między strojem i obrzędami tej części rejonu krakowskiego a innymi jego częściami były: charakter pracy, ukształtowanie terenu (cechą charakterystyczną tego terenu są łąki i pastwiska, stanowiące dużą część powierzchni wszystkich siedmiu gmin) oraz poziom życia. Region ten, mimo zawirowań historii, nie musi odtwarzać tradycji i obrzędów, wystarczy skupić wysiłki za zachowaniu wciąż żywych elementów kultury ludowej. Niniejsze przedsięwzięcie traktowane jest jako swoista kontynuacja wydanego w ramach Schematu II Katalogu obrzędów i tradycji. 
Realizacja tego przedsięwzięcia ma się przyczynić do zaktywizowania społeczności lokalnej LGD w przekuwaniu potencjału regionu (przyrodniczego, kulturalnego, historycznego) na zróżnicowaną ofertę spędzania wolnego czasu, integrującą jego mieszkańców i propagującą jego tradycje, kulturę, sztukę, itp. Zawiera także poprawę stanu przestrzeni publicznej na obszarze LGD.

Podejście innowacyjne wiąże się w tym przypadku z budową różnorodnej oferty na niespotykaną dotychczas na obszarze LGD skalę. Ponadto działanie to zakłada oprócz zaspokojenia potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych mieszkańców LGD, poprzez oparcie na walorach przyrodniczych, kulturowych i historycznych, także wzmacnianie tożsamości lokalnej, kultywowanie unikalnych, a narażonych na zapomnienie wartości regionu.
Innowacyjność tego przedsięwzięcia przejawia się również w przekuwaniu silnej tożsamości mieszkańców obszaru LGD w czynnik integrujący mieszkańców i budujący charakterystyczną odrębność obszaru. Zintegrowany charakter przedsięwzięcia dotyczy połączenia zasobów instytucjonalnych, publicznych z oddolnymi inicjatywami mieszkańców. To także budowa różnorodnej oferty na niespotykaną dotychczas na obszarze LGD skalę. Ponadto działanie to zakłada oprócz zaspokojenia potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych mieszkańców LGD, poprzez oparcie na walorach przyrodniczych, kulturowych i historycznych, także wzmacnianie tożsamości lokalnej, kultywowanie unikalnych, a narażonych na zapomnienie wartości regionu i wsparcie podmiotów działających w szeroko pojętej sferze kultury. Przedsięwzięcie zakłada w założeniu wykreowanie produktów lokalnych, które nie będą zawężały się do produktów, które przywykliśmy identyfikować jako lokalne – czyli produkty spożywcze, ale będą także obejmowały i inne zasoby lokalne obszaru LGD.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· Mieszkańcy obszaru LGD,

· Osoby młode, 

· Osoby w wieku 45+,

· Grupy kultywujące folklor,

· Lokalni twórcy,

· Instytucje kultury,

· Jednostki samorządu terytorialnego,

· Placówki oświatowe,

· Organizacje pozarządowe,

· Kościoły i związki wyznaniowe,
· Odwiedzający i turyści,
· Lokalni przedsiębiorcy.


	4. Lista przykładowych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1 W ramach „Odnowa i rozwój wsi” 

	· Budowa, przebudowa, remont infrastruktury związanej z rozwojem funkcji społeczno-kulturalnych oraz wyposażenie obiektów pełniących funkcje publiczne, społeczno-kulturalne;
· Rozwój małej infrastruktury komunikacyjnej;
· Remont połączony z modernizacją świetlic wiejskich i miejsc kulturotwórczych i ich wyposażenie;

· Kształtowanie obszaru przestrzeni publicznej.


	4.2 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty” 

	· Organizacja kursów, szkoleń, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych; 

· Promocja lokalnej twórczości ludowej, kulturalnej i artystycznej, z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

· Kultywowanie tradycyjnych zawodów i rzemiosła;
· Rozwój lokalnej aktywności i współpracy gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakości produktów i usług bazujących na lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i leśnych, tradycyjnych sektorach gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i przyrodniczym;
· Udostępnianie na potrzeby społeczności lokalnej urządzeń i sprzętu komputerowego, 
w tym urządzeń i sprzętu umożliwiającego dostęp do Internetu;
· Remont połączony z modernizacją świetlic wiejskich i miejsc kulturotwórczych i ich wyposażenie;
· Kształtowanie obszaru przestrzeni publicznej.
· Kultywowanie tradycyjnych zawodów i rzemiosła;
· Rozwój małej infrastruktury komunikacyjnej;

· Renowacja, zabezpieczenie i oznakowanie przydrożnych kapliczek;
· Organizacja imprez kulturalnych na obszarze realizacji LSR, także promujących produkty lokalne;
· Prowadzenie badań, gromadzenie danych, odbudowa lub renowacja, zabezpieczanie, uporządkowanie i oznakowanie obiektów kulturowych i historycznych ważnych lub charakterystycznych dla miejscowości leżących na obszarze LGD;
· Kształtowanie obszaru przestrzeni publicznej – zagospodarowanie terenów zieleni.
· Odnawianie, uporządkowanie i oznakowanie prywatnych budynków 
i obiektów charakterystycznych dla budownictwa i krajobrazu danego regionu;
· Zakup strojów, eksponatów i instrumentów muzycznych dla zespołów artystycznych, zespołów folklorystycznych, orkiestr dętych oraz innych grup 
i zespołów kultywujących miejscowe tradycje i zwyczaje.



	4.3 W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” 

	· Rozwój rzemiosła i rękodzielnictwa.


	4.4 W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” 

	· Rozwój rzemiosła i rękodzielnictwa.


	4.5 W ramach „Funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywanie umiejętności 
i aktywizacja” 

	· Badania etnograficzne obszaru LGD;

· Informowanie o obszarze LGD – w kontekście kultywowania tradycji 
i obrzędów obszaru LGD;

· Szkolenie lokalnych liderów i kadr biorących udział we wdrażaniu LSR;

· Realizacja wydarzeń promocyjnych lub kulturalnych związanych z obszarem LGD;

· Animowanie społeczności lokalnych pod kątem rozwoju różnorodnych form kultywowania tożsamości lokalnej.



	4.6 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy” – szacunkowa liczba operacji: 

	· Organizacja imprez promujących produkty lokalne.



Matryca logiczna dla przedsięwzięcia II. Aktywność społeczna szansa rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	
	Opis
	Wskaźniki realizacji przedsięwzięcia
	Wartość bazowa 2009
	Wartość docelowa 2015
	Źródła weryfikacji
	Założenia/ryzyko (niezależne od LGD)

	Cel ogólny realizowany przez przedsięwzięcie
	II Aktywna i zintegrowana społeczność lokalna Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Wskaźniki oddziaływania:

· Wzrost działań aktywizujących, edukacyjnych, kulturalnych 
	155
	wzrost o 3%
	· Dane własne LGD

· Dane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów 

· Dane z GOK
	· Sprzyjające warunki do budowania patriotyzmu lokalnego

	Cele szczegółowe realizowane przez przedsięwzięcie
	II.1 Podniesienie umiejętności i kompetencji społeczności lokalnych 
	Wskaźniki rezultatu:

· Liczba osób uczestniczących w warsztatach/szkoleniach/
przedsięwzięciach edukacyjnych 
	0
	250 osób
	· Dane własne LGD
· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów 

	· Zainteresowanie różnorodnymi formami szkoleniowymi/
warsztatowymi


	
	II.2. Kultywowanie tradycji, obrzędów oraz promocja produktów lokalnych
	Wskaźniki rezultatu:

· Liczba wykreowanych/
wypromowanych produktów charakterystycznych dla regionu LGD

· Liczba uczestników działań i wydarzeń kulturalnych
promujących lokalne tradycje, kulturę, produkty 

· Liczba osób, które otrzymały materiały promujące Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” 


	0

0

0
	53 produkty

1 000 osób

500 osób


	· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów

· Dane własne LGD
	· Wydarzenia promujące tradycje i obrzędy obszaru LGD zorientowane na potrzeby odbiorców

· Wysoki standard materiałów promocyjnych

· Sprawna dystrybucja materiałów promocyjnych

· Zainteresowanie mieszkańców kreowaniem i rozwijaniem produktów lokalnych

	
	II.3. Poprawa infrastruktury i przestrzeni publicznej służącej zaspokajaniu potrzeb społecznych i kulturowych
	Wskaźniki rezultatu:

· Liczba osób korzystających z infrastruktury i dostosowanej/zagospodarowanej przestrzeni publicznej służącej zaspokajaniu potrzeb społecznych i kulturowych
	0
	6 000 osób
	· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów

· Dane własne LGD
	· Sprawne i terminowe przygotowanie dokumentacji technicznej – w przypadku operacji o charakterze inwestycyjnym

· Inicjowanie współpracy pomiędzy sektorem samorządowym i niepublicznym

	
	II.4.Wsparcie podmiotów działających w sferze kultury
	Wskaźniki rezultatu:

· Liczba osób korzystających z zakupionego/wypożyczonego sprzętu i wyposażenia służącego podmiotom działającym w sferze kultury na obszarze objętym LSR.
	0
	100 osób
	· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów

· Dane własne LGD
	· Zaangażowanie partnerów (społecznych, gospodarczych) i samej społeczności lokalnej

	Przedsięwzięcie
	II. Aktywność społeczna szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Wskaźniki produktu:

· Liczba zrealizowanych przedsięwzięć o charakterze warsztatowym/edukacyjnym/szkoleniowym 

· Liczba zrealizowanych wydarzeń kulturalno-promocyjnych dla obszaru LGD promujących lokalne tradycje, kulturę, produkty

· Liczba zrealizowanych operacji z zakresu poprawy infrastruktury i przestrzeni publicznej służącej zaspokajaniu potrzeb społecznych i kulturowych

· Liczba wspartych podmiotów działających w obrębie kultury i tradycji obszaru LGD 

· Liczba sztuk zakupionego i wypożyczonego sprzętu oraz wyposażenia
	0

0

0

0

0


	14 przedsięwzięć

10 wydarzeń

15 operacji

15 podmiotów

400 sztuk
	· Dane własne

· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów


	· Sprawne i terminowe przygotowanie dokumentacji technicznej – w przypadku operacji o charakterze inwestycyjnym

· Zaangażowanie partnerów (społecznych, gospodarczych) i samej społeczności lokalnej

· Wydarzenia promujące tradycje i obrzędy obszaru LGD zorientowane na potrzeby odbiorców

· Wysoki standard materiałów promocyjnych

· Sprzyjające warunki do budowania patriotyzmu lokalnego


III. CEL OGÓLNY:

WSPARCIE KONKURENCYJNOŚCI DZIAŁALNOŚCI ROLNICZEJ I POZAROLNICZEJ NA OBSZARZE NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”
III.1. CEL SZCZEGÓŁOWY:

DYWERSYFIKACJA I ROZWÓJ DZIAŁALNOŚCI PRODUKCYJNO-USŁUGOWEJ NA OBSZARZE NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”
III.2. CEL SZCZEGÓŁOWY:

SYSTEM DORADCZO-INFORMACYJNY DLA MIESZKAŃCÓW
III Przedsięwzięcie:

Wsparcie sektora prywatnego szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
Karta przedsięwzięcia:

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	III. Wsparcie sektora prywatnego szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”


	2. Uzasadnienie:

	Obszar Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” charakteryzuje niski poziom przedsiębiorczości. Brak dużych zakładów, zatrudniających większą liczbę pracowników, niewielka ilość małych i średnich firm oraz przewaga tradycyjnego rolnictwa stają się poważną barierą dla rozwoju obszarów wiejskich na tym terenie. Jednym z najważniejszych zadań LGD będzie aktywizowanie społeczności lokalnej w kierunku zakładania działalności gospodarczych, poszukiwania nowych, innowacyjnych niszy gospodarczych oraz pomoc w prowadzeniu firmy. Stąd też przedsięwzięcie związane z systemem doradczo-informacyjnym dla małych i średnich przedsiębiorców oraz rolników zawiera w sobie takie zadania, jak: organizowanie szkoleń i kursów, prowadzenie stałych lub ruchomych punktów informacyjno-konsultacyjnych, pomoc w korzystaniu z funduszy strukturalnych, w tym z PROW 2007-2013, konsultacje przy wypełnianiu wniosków aplikacyjnych, inicjowanie tworzenia instytucji otoczenia biznesu na obszarze LGD.

Przedsięwzięcie to wymaga współpracy wielu partnerów lokalnych takich jak: władze samorządowe, Ośrodki Doradztwa Rolniczego, zewnętrzne instytucje szkoleniowo-doradcze, Powiatowy Urząd Pracy, organizacje pozarządowe. Każdy z partnerów powinien w systemie pełnić określoną rolę, a działaniami koordynacyjnymi będzie się zajmowała LGD. 

Przedsięwzięcie to ma charakter innowacyjny, gdyż na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” do tej pory nie funkcjonował żaden spójny system zapewniający pomoc przedsiębiorcom i rolnikom. Wszelkie informacje lub porady świadczone są w miastach powiatowych lub w Krakowie, co w znaczny sposób zniechęca potencjalnych beneficjentów do korzystania z nich. 

Realizacja przedsięwzięcia nie będzie łatwa, gdyż inicjowanie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw oraz gospodarstw rolnych na obszarach wiejskich bardzo często oznacza konieczność zmiany mentalności społeczności lokalnej oraz przełamywania stereotypów. Poprzez operacje realizowane w ramach niniejszego przedsięwzięcia, stopniowo będzie podnoszona świadomość ekonomiczna mieszkańców, bez której nie można planować rozwoju obszarów wiejskich. 
Wsparcie dla małych i średnich przedsiębiorstw, producentów rolnych i rzemieślników z terenu LGD może również przybrać postać promocji ich działalności na szerszym rynku odbiorców. Przedsiębiorstwa prowadzące działalność na obszarze LGD to głównie mikroprzedsiębiorstwa zatrudniające poniżej 10 osób. Zarówno dla takich podmiotów, jak i dla producentów rolnych, gospodarstw agroturystycznych czy rzemieślników, prowadzenie polityki promocyjnej to zbyt wygórowany koszt. Jeżeli jest ona w ogóle stosowana to ogranicza się do bardzo skromnych i tanich instrumentów lub koncentruje na małym obszarze. Z drugiej strony bez odpowiedniej promocji działalności lokalnych podmiotów trudno wyobrazić sobie ich rozwój, a w konsekwencji rozwój lokalny obszarów wiejskich. Dlatego przedsięwzięcie to będzie preferowało takie operacje, które będą dążyły do kreowania pozytywnego wizerunku gospodarczego obszaru LGD, informowały o zasobach gospodarczych i potencje ludzkim, generowały nowoczesne instrumenty promocyjne – z wykorzystaniem Internetu, budziły zainteresowanie gospodarcze wśród potencjalnych inwestorów i lokalnych podmiotów. W jego wyniku przewiduje się takie działania jak: emisję prospektów inwestycyjnych, turystycznych i promocyjnych, tworzenie stron www i portali prezentujących zasoby gospodarcze i turystyczne, tworzenie analiz wykonalności oraz dokumentacji dla stref aktywności gospodarczej, udział w targach i wystawach gospodarczych i turystycznych, organizację imprez o charakterze gospodarczym, itp.

We wszystkich tych działaniach powinno się zwrócić uwagę na dwa zasadnicze aspekty niniejszego przedsięwzięcia: promocję walorów gospodarczych obszaru LGD oraz umożliwienie promocji swoich wyrobów i usług lokalnym przedsiębiorstwom.

W zadanie to powinny się włączyć różne podmioty z terenu LGD – indywidualni przedsiębiorcy, gospodarstwa agroturystyczne, producenci rolni, rzemieślnicy, samorządy gminne, organizacje gospodarcze i turystyczne, organizacje pozarządowe.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· Rolnicy, producenci rolno-spożywczy;

· Mikroprzedsiębiorstwa i organizacje zajmujące się doradztwem w zakresie rozwoju obszarów wiejskich;
· Jednostki samorządu terytorialnego, organizacje pozarządowe;
· Osoby fizyczne;
· Jednostki i instytucje doradztwa dla obszarów wiejskich.



	4. Lista przykładowych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1 W ramach „Odnowa i rozwój wsi” 

	-

	4.2 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty” 

	· Organizacja kursów, szkoleń, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych w zakresie prowadzenia działalności nierolniczej, nowoczesnych metod prowadzenia gospodarstwa rolnego, kreowania rynku zbytu, promocji, pozyskiwania klientów, uzyskiwania certyfikatów, zawiązywania porozumień producenckich, rejestracji w KRS, itp.; 

· Rozwój lokalnej aktywności i współpracy gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakości produktów i usług;


	4.3 W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” 

	· Usługi dla małych i średnich przedsiębiorstw, gospodarstw rolnych, producentów rolno-spożywczych, rzemieślników; 
· Rachunkowość, doradztwo, usługi informatyczne i inne dla małych i średnich przedsiębiorstw, gospodarstw rolnych, producentów rolno-spożywczych 
i rzemieślników.

· Zakup maszyn, wyposażenia, sprzętu;

· Utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych, przygotowanie i wydanie folderów oraz innych publikacji informacyjnych dotyczących obszaru objętego LSR;

· Uczestnictwo w zewnętrznych wydarzeniach promocyjnych propagujących lokalne walory gospodarcze i turystyczne oraz działalność lokalnych podmiotów.



	4.4 W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” 

	· Usługi dla małych i średnich przedsiębiorstw, gospodarstw rolnych, producentów rolno-spożywczych, rzemieślników; 

· Rachunkowość, doradztwo, usługi informatyczne i inne dla małych i średnich przedsiębiorstw, gospodarstw rolnych, producentów rolno-spożywczych 
i rzemieślników;
· Zakup maszyn, wyposażenia, sprzętu;

· Utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych, przygotowanie i wydanie folderów oraz innych publikacji informacyjnych dotyczących obszaru objętego LSR;

· Uczestnictwo w zewnętrznych wydarzeniach promocyjnych propagujących lokalne walory gospodarcze i turystyczne oraz działalność lokalnych podmiotów.


	4.5 W ramach „Funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywanie umiejętności 
i aktywizacja” 

	· Informowanie podmiotów lokalnych o dostępnych funduszach pomocowych, wymogach, warunkach uczestnictwa w konkursach; 



	4.6 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy” 

	· Współpraca wewnątrzregionalna i międzyregionalna w zakresie tworzenia punktów informacyjno-doradczych dla przedsiębiorców, rolników, rzemieślników – pozyskiwanie środków pomocowych, rozwój nowych gałęzi produkcji i usług, modernizacja technologiczna, itp.;




Matryca logiczna dla przedsięwzięcia III. Wsparcie sektora prywatnego szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” 

	
	Opis
	Wskaźniki realizacji przedsięwzięcia
	Wartość bazowa 2009
	Wartość docelowa 2015
	Źródła weryfikacji
	Założenia/ryzyko (niezależne od LGD)

	Cel ogólny realizowany przez przedsięwzięcie
	III Wsparcie konkurencyjności działalności rolniczej i pozarolniczej na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Wskaźniki oddziaływania:

· Wzrost odsetka zarejestrowanych podmiotów gospodarczych sektora prywatnego wpisanych do rejestru REGON, na obszarze LGD
	3743
	wzrost o 3%
	· Dane własne  LGD

· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów

· Dane GUS

· Dane jst z terenu LGD
	· Skomplikowane zasady aplikowania i rozliczania funduszy strukturalnych – szczególnie w stosunku do osób fizycznych, mikroprzedsiębiorstw, małych organizacji pozarządowych – zasada refundacji, wkład własny,

· Skomplikowane przepisy prawne,

· Potrzeba zmiany świadomości ekonomicznej w społeczności lokalnej

	Cele szczegółowe realizowane przez przedsięwzięcie
	III.1. Dywersyfikacja i rozwój działalności produkcyjno-usługowej na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Wskaźniki rezultatu:

· Liczba nowoutworzonych miejsc pracy

· Liczba nowych/ zmodernizowanych produktów lub usług dla ludności z terenu objętego LSR
	0

0
	10 etatów

10 usług/prod.
	· Dane własne LGD

· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów

· Oświadczenia bneficjentów
	· Zainteresowanie różnorodnymi formami podnoszenia kwalifikacji i umiejętności

· Dostępność i rzetelność informacji na temat pozyskiwania środków pomocowych i przepisów prawnych

	
	III.2. System doradczo-informacyjny dla mieszkańców
	Wskaźniki rezultatu:

· Liczba mieszkańców terenu LGD korzystających ze wsparcia systemu doradczo-informacyjnego
	0
	100 osób
	· Dane własne LGD

· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów
	· Dostępność i rzetelność informacji na temat pozyskiwania środków pomocowych i przepisów prawnych

	Przedsięwzięcie
	III. Wsparcie sektora prywatnego szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Wskaźniki produktu:

· Liczba zrealizowanych zadań wspartych w ramach LSR  związanych z podejmowaniem/
rozwojem działalności gospodarczej
	0
	10 zadań
	· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów

· Dane własne LGD
	· Zainteresowanie różnorodnymi formami podnoszenia kwalifikacji i umiejętności

· Dostępność i rzetelność informacji na temat pozyskiwania środków pomocowych i przepisów prawnych


IV. CEL OGÓLNY:

ZRÓWNOWAŻONE KORZYSTANIE Z ZASOBÓW ŚRODOWISKA NATURALNEGO

IV.1. CEL SZCZEGÓŁOWY:

WSPARCIE INICJATYW PROEKOLOGICZNYCH I PROPAGOWANIE ZDROWEGO STYLU ŻYCIA
IV Przedsięwzięcie:

Świadomość ekologiczna szansą rozwoju i ochrony obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
Karta przedsięwzięcia:

	NAZWA PRZEDSIĘWZIĘCIA:

	IV. Świadomość ekologiczna szansą rozwoju i ochrony obszaru Nadwiślańskiej Grupa Działania „E.O.CENOMA” 



	2. Uzasadnienie 

	Na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” występują obszary przyrodnicze 
o unikalnych walorach środowiskowych. Do najważniejszych należą:

· Część obszaru NATURA 2000 - Puszcza Niepołomicka (kod obszaru PLB120002), obejmująca na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” (gminy Bochnia i Drwinia) 5715,8 ha. Na obszarze tym występuje, co najmniej 14 gatunków ptaków wymienionych w załączniku I Dyrektywy Ptasiej. Wśród nich gniazdują muchołówka białoszyjna (największa populacja) oraz puszczyk uralski.

· Obszar Chronionego Krajobrazu doliny Wisły – obejmuje swoim zasięgiem wąski pas terenu wzdłuż meandrującej rzeki. Płynąca zakolami Wisła tworzy liczne starorzecza i malownicze piaszczyste łachy. Ochronie podlegają przede wszystkim nadrzeczne lasy łęgowe tworzone przez rzadko spotykane zespoły łęgu wierzbowo – topolowego. Dodatkowo na obszarze tym występują zarośla wikliny nadrzecznej z fragmentami łąk uprawnych, które spotyka się już tylko w nielicznych zakątkach Polski.

· Bratucicki Obszar Chronionego Krajobrazu – obejmuje swoim zasięgiem stosunkowo dużą cześć obszaru LGD. Ochronie poddane są drzewostany kompleksów leśnych tworzące zespoły sosnowo – dębowego boru mieszanego. Dużą część terenu tworzą użytki zielone, wśród których dominuje zespół ostrożenia warzywnego i rdestu wężownika.

· Radłowsko–Wierzchosławicki Obszar Chronionego Krajobrazu – ochronie podlegają bardzo podobne zespoły jak w obszarze Bratucickiego OChK.

Ponadto na omawianym obszarze utworzono blisko 70 ha rezerwatów przyrody. Gęsta sieć rzeczna obejmująca zlewnie Wisły, Raby, Uszwicy, Szreniawy dodatkowo wymaga inwestycji związanych 
z ochroną wód. 

Zachowanie tego dziedzictwa będzie w przyszłości stanowić o atrakcyjności turystycznej regionu. Proces ten wymaga jednak kształtowania świadomości ekologicznej mieszkańców. To od nich, bowiem w największym stopniu zależy stan środowiska naturalnego. Potrzebne są działania z zakresu kształtowania odpowiedzialności za środowisko naturalne, wdrażanie systemów segregacji odpadów u źródła, upowszechniania metod zmniejszania ilości i objętości produkowanych odpadów, propagowania budowy przydomowych oczyszczalni ścieków, czy też prowadzenia kampanii i akcji edukacyjnych wśród różnych grup społecznych (uczniowie, osoby starsze, rolnicy, przedsiębiorcy, itp.).

Zmiana sposobu myślenia mieszkańców odnośnie korzystania ze środowiska oraz wytworzenie poczucia odpowiedzialności za otaczającą przyrodę będzie wyzwaniem dla wielu podmiotów lokalnych. W ten sposób przedsięwzięcie uzyska charakter zintegrowany, prowadzony przez jednostki samorządu terytorialnego, szkoły, domy kultury, organizacje pozarządowe i rady sołeckie. Propagowanie powyższych działań przyczyni się do zachowania stanu środowiska naturalnego, a w dłuższym okresie czasu do znacznych oszczędności finansowych. Ponadto te technologie, które wykorzystują do wytwarzania energii biomasę, mogą stać się dodatkowym dochodem dla rolnictwa.

	3. Grupy docelowe beneficjentów:

	· Jednostki samorządu terytorialnego i inne podmioty publiczne oraz pozarządowe;

· Przedsiębiorstwa;

· Rolnicy, producenci produktów rolno-spożywczych, gospodarstwa agroturystyczne;
· Osoby fizyczne.



	4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektów):

	4.1 W ramach „Odnowa i rozwój wsi” 

	· Kształtowanie obszaru przestrzeni publicznej zmierzające do poprawy warunków środowiskowych;

· Budowa, przebudowa, remonty lub wyposażenie obiektów służących promocji obszarów wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa przyrodniczego;
· Budowa ścieżek przyrodniczych i edukacyjnych, parków ekologicznych, oznakowanie miejsc cennych przyrodniczo;
· Budowa oczyszczalni ścieków, źródła energii odnawialnej.


	4.2 W ramach „Wdrażanie LSR – Małe projekty” 

	· Organizacja kursów, szkoleń, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych w zakresie podnoszenia świadomości ekologicznej różnych grup społecznych, itp.;

· Zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie cennego dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego, w szczególności obszarów objętych poszczególnymi formami ochrony przyrody, w tym obszarów Natura 2000;
· Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych promujących żywność ekologiczną i zdrowy styl życia.


	4.3 W ramach „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” 

	· Usługi dla gospodarstw rolnych lub leśnictwa przyczyniające się do ochrony środowiska - oszczędnego zużycia energii oraz wykorzystania nowych technologii, przydomowych oczyszczalni ścieków, segregacji i recyklingu odpadów; 

· Usługi dla ludności przyczyniające się do ochrony środowiska - oszczędnego zużycia energii oraz wykorzystania nowych technologii, przydomowych oczyszczalni ścieków, segregacji i recyklingu odpadów;

· Roboty i usługi budowlane oraz instalacyjne z zakresu ochrony środowiska, w tym wykorzystywania odnawialnych źródeł energii; 
· Usługi dla gospodarstw ekologicznych; 
· Przetwórstwo produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych kwalifikujących się jako żywność wysokiej jakości; 
· Sprzedaż hurtowa i detaliczna produktów wysokiej jakości; 
· Wytwarzanie produktów energetycznych. 



	4.4 W ramach „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” 

	· Usługi dla gospodarstw rolnych lub leśnictwa przyczyniające się do ochrony środowiska - oszczędnego zużycia energii oraz wykorzystania nowych technologii, przydomowych oczyszczalni ścieków, segregacji i recyklingu odpadów; 

· Usługi dla ludności przyczyniające się do ochrony środowiska - oszczędnego zużycia energii oraz wykorzystania nowych technologii, przydomowych oczyszczalni ścieków, segregacji i recyklingu odpadów;
· Przetwórstwo produktów rolnych lub jadalnych produktów leśnych kwalifikujących się jako żywność wysokiej jakości; 
· Roboty i usługi budowlane oraz instalacyjne z zakresu ochrony środowiska, w tym wykorzystywania odnawialnych źródeł energii; 
· Usługi dla gospodarstw ekologicznych; 

· Sprzedaż hurtowa i detaliczna produktów wysokiej jakości; 
· Wytwarzanie produktów energetycznych z biomasy.


	4.5 W ramach „Aktywizacja i nabywanie umiejętności” 

	· Informowanie o walorach przyrodniczych obszaru LGD; 

· Szkolenie lokalnych liderów i kadr biorących udział we wdrażaniu LSR w zakresie ochrony środowiska – segregacja odpadów, zmniejszanie ilości i objętości wytwarzanych odpadów, zmiana negatywnych przyzwyczajeń, poczuci odpowiedzialności pokoleniowej za stan środowiska naturalnego, itp.;

· Wykonywanie badań, analiz, studiów wykonalności, konsultacji, planów rozwoju 
w zakresie ochrony środowiska na terenie LGD;

· Animowanie społeczności lokalnych w zakresie ochrony środowiska i ekologicznego stylu życia.


	4.6 W ramach „Wdrażanie projektów współpracy” – szacunkowa liczba operacji: 0

	-


Matryca logiczna dla przedsięwzięcia IV. Świadomość ekologiczna szansą rozwoju i ochrony obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	
	Opis
	Wskaźniki realizacji przedsięwzięcia
	Wartość bazowa 2009
	Wartość docelowa 2015
	Źródła weryfikacji
	Założenia/ryzyko (niezależne od LGD)

	Cel ogólny realizowany przez przedsięwzięcie
	IV Zrównoważone korzystanie z zasobów środowiska naturalnego
	Wskaźniki oddziaływania:

· Zmniejszenie zanieczyszczenia środowiska poprzez zwiększenie odsetka odbieranych odpadów z terenu LGD
	6104,19 ton

	zwiększenie o 2%

	· Dane własne LGD
· Dane z uzyskane ankiet wypełnianych przez beneficjentów
	· Niekontrolowany ruch turystyczny

· Słabo rozwinięta infrastruktura ochrony środowiska (kanalizacja, oczyszczalnie ścieków, kotłownie ekologiczne, itp.)



	Cele szczegółowe realizowane przez przedsięwzięcie
	IV.1. Wsparcie inicjatyw proekologicznych i propagowanie zdrowego stylu życia

	Wskaźniki rezultatu:

· Liczba odbiorców produktów energetycznych/
ekologicznych 

· Liczba uczestników inicjatyw proekologicznych i propagujących zdrowy styl życia 
	0

0
	20 odbiorców

100 osób
	· Dane własne LGD

· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów

	· Koszty wdrażania systemów segregacji odpadów

· Zainteresowanie mieszkańców kwestiami ochrony środowiska

· Negatywne nawyki zagrażające środowisku (palenie odpadów, zakopywanie, tworzenie dzikich wysypisk, zanieczyszczanie wód bieżących, korzystanie 
z materiałów szkodliwych dla środowiska, itp.)

· Zainteresowanie wykorzystaniem odnawialnych źródeł energii

	Przedsięwzięcie
	IV. Świadomość ekologiczna szansą rozwoju i ochrony obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Wskaźniki produktu:

· Liczba zrealizowanych zadań o charakterze proekologicznym

· Liczba podmiotów prowadzących działalność w zakresie wytwarzania produktów energetycznych/
ekologicznych 
	0

0
	5 zadań

2 podmioty
	· Dane uzyskane z ankiet wypełnianych przez beneficjentów

· Dane własne LGD

	· Zainteresowanie mieszkańców kwestiami ochrony środowiska

· Zainteresowanie wykorzystaniem odnawialnych źródeł energii

· Słabo rozwinięta infrastruktura ochrony środowiska (kanalizacja, oczyszczalnie ścieków, kotłownie ekologiczne, itp.)




V. Misja Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
Misja Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” jest nadrzędnym celem funkcjonowania naszej społeczności lokalnej. Określa ona również rolę LGD w procesie rozwoju obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju. Zgodnie z misją, nasza LGD pełni rolę inicjatora dla realizacji przedsięwzięć zgodnych z Lokalną Strategią Rozwoju, a podejmowanych przez różnych aktorów życia społecznego 
i gospodarczego – samorządy terytorialne, organizacje pozarządowe, instytucje publiczne, przedsiębiorców, rolników, grupy nieformalne mieszkańców. Ponadto Lokalna Grupa Działania jest także realizatorem własnych projektów, zmierzających do rozwoju obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju, upowszechniania jego walorów, ułatwiania współpracy partnerów lokalnych i wdrażania innowacyjnych rozwiązań. 

Wszystkie działania, zarówno podejmowane przez partnerów lokalnych, jak i realizowane przez Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA”, mają służyć poprawie jakości życia naszych mieszkańców oraz wykorzystywania niepowtarzalnych atutów przyrodniczych i kulturowych naszej małej ojczyzny. Dlatego misję Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” sformułowaliśmy następująco:

MISJĄ NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA JEST INTEGROWANIE I AKTYWIZOWANIE SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ DO PODEJMOWANIA DZIAŁAŃ 
NA RZECZ ROZWOJU OBSZARÓW WIEJSKICH 
I WYKORZYSTANIA SZANS ROZWOJOWYCH

Nasza misja stanowi myśl przewodnią, wyrażającą filozofię funkcjonowania Lokalnej Grupy Działania 
i wszystkich partnerów lokalnych. Ta myśl przewodnia ukazuje sposób naszego funkcjonowania 
w osiągnięciu wizji rozwoju obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wyznaczonych na jej podstawie celów ogólnych i szczegółowych. 

Wizja rozwoju obszaru LSR określa stan docelowy, do którego Lokalna Grupa Działania oraz jej partnerzy będą dążyć, wykorzystując możliwości płynące z 4 Osi priorytetowej PROW 2007-2013 „Leader” oraz innych programów pomocowych. Stan docelowy zawarty w naszej wizji przewiduje stworzenie warunków dla nowoczesnego rozwoju obszarów wiejskich. Rozwój ten odbędzie się poprzez osiągnięcie statusu rozpoznawalnego obszaru turystycznego z oryginalną ofertą produktów lokalnych, oferującego zdrową żywność i niepowtarzalne walory przyrodnicze. Osiągnięcie tych elementów wizji rozwoju spowoduje zwiększenie poziomu atrakcyjności obszaru LSR pod względem jakości życia, osiedlania się nowych mieszkańców oraz lokowania nowych działalności gospodarczych. Dlatego drugim ważnym elementem naszej wizji rozwoju jest tworzenie atrakcyjnych warunków do życia i prowadzenia działalności gospodarczej, tworzenie nowych miejsc pracy w nowoczesnych przedsiębiorstwach oraz ustawiczne podnoszenie jakości kapitału ludzkiego. Nasza wizja łączy atuty obszaru LSR w postaci bogatych tradycji, czystego środowiska naturalnego, kultury obszarów wiejskich z możliwością realizowania nowatorskich i innowacyjnych pomysłów, projektów gospodarczych oraz społecznych, dla których dziedzictwo kulturowe może być inspiracją i atutem.

Wizja rozwoju obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”:

Wizją rozwoju obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” jest pełnienie funkcji 
atrakcyjnego zaplecza agroturystycznego i centrum zdrowej żywności w pobliżu aglomeracji krakowskiej, oferującego dogodne warunki dla zamieszkania i prowadzenia działalności gospodarczej.

Z naszej wizji wynikają cele ogólne, omówione w poprzednim rozdziale.

VI. Spójność specyfiki obszaru z celami LSR
Do priorytetowych celów Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” należą:
1. WYKORZYSTANE TURYSTYCZNIE WALORY PRZYRODNICZE I KULTUROWE OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA” 

2. AKTYWNA I ZINTEGROWANA SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA” 

3. WSPARCIE KONKURENCYJNOŚCI DZIAŁALNOŚCI ROLNICZEJ 
I POZAROLNICZEJ NA OBSZARZE NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA” 

4. ZRÓWNOWAŻONE KORZYSTANIE Z ZASOBÓW ŚRODOWISKA NATURALNEGO
Cele niniejsze są spójne ze specyfiką obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” 
i wykorzystują najważniejsze atuty regionu, zidentyfikowane w analizie SWOT oraz podczas dyskusji nad kształtem Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Każdy z celów zawiera treści dotyczące innej specyficznej cechy obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, jednocześnie ukazując spójność wewnętrzną regionu, gdyż każdy z nich w takim samym stopniu dotyczy wszystkich gmin wchodzących w skład Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.

Gminy tworzące LGD łączą wspólne tradycje, typowe dla wschodnich krakowiaków. Atut w postaci lokalnego rękodzielnictwa, niemal już zapomnianych zawodów bądź to kultywowanych tylko na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” świąt i obyczajów, sprawia, że jest to teren interesujący turystycznie. Równie istotne jest środowisko naturalne, nieskażone przemysłem i wolne od samochodowych spalin i drogowego hałasu. Znaczącym mankamentem wszystkich gmin wchodzących 
w skład Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” jest niewystarczająca infrastruktura turystyczna – na ich terenie znajduje się tylko 5 obiektów noclegowych, co w drastyczny sposób ogranicza zwiększenie ruchu turystycznego. Równie niewiele jest podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w sektorze hotelarsko-gastronomicznym – stanowią one jedynie 2,5% wszystkich przedsiębiorstw. Zatem, to w tym kierunku powinny zmierzać działania z dziedziny turystyki: rozbudowa i poprawa stanu infrastruktury turystycznej, a zwłaszcza zwiększenie bazy noclegowej oraz zaplecza gastronomicznego. 
Rozsądnym kierunkiem działań – uwzględniając 24 203 ha obszarów prawnie chronionych na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” – jest zrównoważone korzystanie z zasobów środowiska naturalnego. Działania te są nie tylko prawnym i moralnym zobowiązaniem przedstawicieli LGD oraz mieszkańców gmin, ale także jednym ze środków do realizacji celów w dziedzinie rozwoju turystyki i przedsiębiorczości. Tylko czyste środowisko jest w stanie zachęcić turystów do odwiedzin, a także przyciągnąć na obszar Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” inwestorów z branży technologicznej. Ochrona środowiska w przypadku działań podejmowanych przez Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” oznaczać będzie także koordynację pozyskiwania pieniędzy na działania służące poprawie czystości powietrza atmosferycznego oraz wód i gleb.
Przedsięwzięcia w zakresie wsparcia konkurencyjności działalności rolniczej i pozarolniczej na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” powinny skupiać się na zwiększeniu liczby podmiotów gospodarczych oraz zmniejszeniu bezrobocia na obszarze LGD, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych kobiet, które stanowią 61,4% ogółu pozbawionych pracy. Przy szacowaniu stanu bezrobocia na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” nie należy kierować się wyłącznie liczbą zarejestrowanych mieszkańców w Urzędzie Pracy, gdyż rolniczy charakter obszaru (65% gleb to gleby klasy I-III) zwiększa prawdopodobieństwo wystąpienia bezrobocia ukrytego. Zlikwidować je będzie najprościej poprzez różnicowanie działalności rolniczej w kierunku usług turystycznych oraz pomocy w prowadzeniu gospodarstw agroturystycznych.
Celem bezpośrednio związanym z przedsięwzięciami dotyczącymi przedsiębiorczości jest wyzwanie dotyczące aktywizacji i integracji społecznej. Z analizy społeczno-demograficznej wynika, iż bardzo poważnym problemem, charakterystycznym dla wszystkich gmin tworzących Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA”, jest proporcjonalnie niewielki odsetek dzieci w wieku 3-6 lat, uczęszczających do przedszkola. Wynosi on 42,1% i jest wyraźnym ostrzeżeniem. Z sondaży publicznych wynika, że najczęstszą przyczyną bezrobocia kobiet (bardzo wysokiego na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” jest konieczność zajmowania się dziećmi. Powszechnie znanym problemem jest także powrót kobiety do pracy po urodzeniu dziecka. Konieczne będą zatem działania skierowane przede wszystkim do młodych matek. Istotnym zagadnieniem jest także udoskonalenie systemu opieki nad osobami starszymi – w 2006 r. co piąty mieszkaniec gmin tworzących Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” znajdował się w wieku poprodukcyjnym. Sytuacja z pewnością ulegnie zmianie z powodu przechodzenia na emeryturę roczników z powojennego wyżu demograficznego oraz niskiego przyrostu naturalnego, wynoszącego 1,8‰. 
VII. Uzasadnienie podejścia zintegrowanego dla planowanych 
w ramach LSR przedsięwzięć
Zintegrowane podejście dla planowanych przez Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” dotyczyć będzie trzech aspektów: 

a) bezpośrednich powiązań między celami wyznaczonymi w trakcie tworzenia LSR;

b) bezpośrednich związków między podmiotami i aktorami lokalnymi uczestniczącymi 
w realizacji LSR;

c) wykorzystania charakterystycznych dla terenu Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” zasobów lokalnych, tożsamości i dziedzictwa kulturalno-przyrodniczego.

Należy zauważyć, iż wszystkie cztery cele są ze sobą bezpośrednio powiązane. Oddziałują na siebie, powodzenie w realizacji jednego z celów zwiększa szanse na sukces w osiągnięciu celów pozostałych, 
a porażka – takie szanse zmniejsza. Turystyczne wykorzystanie walorów przyrodniczych i kulturowych obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” bezsprzecznie zależy od zwiększenia przedsiębiorczości wśród mieszkańców, rozumianej zwłaszcza jako rozbudowa sektora przedsiębiorstw 
z branży hotelarsko-gastronomicznej, turystycznej, rzemieślniczej, okołorolniczej. Równocześnie, rozwój przedsiębiorczości nie oznacza w przypadku Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” prób sprowadzenia ciężkiego przemysłu, mogącego zagrozić czystemu środowisku, będącemu jedną 
z największych zalet terenu LGD. Gdyby gospodarka LGD została zdominowana przez takiegoż inwestora, zagrożona byłaby realizacja dwóch celów: turystyki oraz ochrony środowiska.
Działanie podjęte w zakresie ochrony środowiska będą miały bezpośredni wpływ na zwiększenie ruchu turystycznego i prężniejszy rozwój agroturystyki. Turyści, zachęceni czystym powietrzem oraz dbałością o lasy z pewnością chętniej zdecydują się na odwiedziny którejś z gmin wchodzącej w skład Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. Jednocześnie, wraz z większym ruchem turystycznym, konieczne będą pilniejsze i efektywniejsze metody ochrony środowiska, by nie dopuścić do zanieczyszczenia szczególnie cennych obszarów, zadeptania roślinności bądź wypłoszenia zwierząt, zwłaszcza ptaków w okresie lęgowym.
Na większą przedsiębiorczość wpływ mieć będzie także rozwój turystyki. Po pierwsze – większa ilość turystów oznacza większe dochody dla osób prowadzących działalność gospodarczą skierowaną na usługi turystyczne. Po drugie, potencjalni turyści (czyli także potencjalne zyski) mobilizują lokalną ludność do podjęcia wysiłku na rzecz poprawy infrastruktury turystycznej oraz uatrakcyjnienia swej oferty. 
Równie bezpośrednia korelacja charakteryzować będzie przedsięwzięcia w zakresie aktywizacji 
i integracji społecznej. Pomoc dla młodych matek w powrocie na rynek pracy poprzez organizowanie szkoleń, porady psychologiczno-prawne oraz zwiększenie ilości alternatywnych form edukacji przedszkolnej będzie z pewnością jednym z priorytetowych działań, przyczyniających się do redukcji bezrobocia. Ułatwianie zakładania prywatnych przedszkoli będzie oznaczało zwiększenie przedsiębiorczości, podobnie jak organizowanie kursów doszkalających dla osób powyżej 50 roku życia. W obu przypadkach rezultatem będzie spadek bezrobocia, oznaczający większą ilość rąk do pracy.
Jak wyglądać będą bezpośrednie związki między podmiotami i aktorami lokalnymi? Powodzenie realizacji każdego z czterech celów uzależnione jest od jak najszerszego uczestnictwa społeczności lokalnej. Co więcej, nie może skończyć się tylko na uczestnictwie – niezbędna jest ścisła współpraca oraz koordynacja działań. 

Cel odnoszący się do turystyki wymagać będzie współdziałania trzech sektorów: władz gmin tworzących Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA”, przedstawicieli LGD oraz mieszkańców. Od tych ostatnich zależeć będzie przede wszystkim rozbudowa infrastruktury turystycznej oraz dostosowanie oferty turystycznej do potrzeb odwiedzających. Na barkach LGD spoczywać będzie odpowiedzialność m.in. za organizację szkoleń i kursów podnoszących kwalifikacje mieszkańców trudniących się agroturystyką oraz informowanie o dostępnych środkach zewnętrznych. Promocja obszaru LGD należeć będzie do przedstawicieli Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, jak i władz poszczególnych gmin. Podobny podział obowiązków będzie dotyczył zintegrowanych działań z dziedziny produktu lokalnego. Pomysł na ów produkt pochodzić może od członków Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, jednak odpowiedzialnymi za jego wytwarzanie będą już mieszkańcy. Powinni oni przejść odpowiednie szkolenie, przygotowane bądź to przez władze gmin, bądź też przez LGD. Jak poprzednio, obowiązek wypromowania charakterystycznego produktu lokalnego leżeć będzie w kompetencji gmin oraz władz Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.

Większy stopień skomplikowania wykazywać będą zależności dotyczące podwyższenia poziomu przedsiębiorczości na obszarze LGD. Naczelnym założeniem, przyświecającym i władzom gmin, i LGD jest zwiększenie podmiotów gospodarczych świadczących usługi hotelarsko-gastronomiczne przy jednoczesnym niedopuszczeniu do rozwoju przemysłu mogącego zanieczyścić środowisko 
i zniechęcić turystów do odwiedzin. Pilne zatem byłoby przeprowadzenie sesji szkoleń przystosowujących osoby do pełnienia usług turystycznych. Istotne byłoby równoczesne informowanie o środkach zewnętrznych na rozwój punktów hotelowych, miejsc noclegowych czy usług agroturystycznych. 
W ramach postulowanych działań na rzecz ochrony środowiska zaangażowane byłyby władze gminy, przedstawiciele Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” oraz ekologiczne organizacje pozarządowe, posiadającej wiedzę ekspercką w tym zakresie. Członkowie LGD mogliby pełnić rolę pośredników lub koordynatorów podejmowanych akcji, ułatwiając kontakt między władzami gmin 
(w kompetencjach których leży ochrona środowiska) a trzecim sektorem, dysponującym odpowiednim zapleczem personalnym, przygotowanym do przedstawienia własnych rozwiązań problemów. Innym zadaniem, którego mogliby się podjąć członkowie LGD, byłoby podnoszenie świadomości ekologicznej poprzez promocję zachowań proekologicznych. Oznaczałoby to przede wszystkim organizowanie lokalnych kampanii społecznych – wespół z podmiotami gospodarczymi, grupami producenckimi, gospodarstwami agroturystycznymi bądź szkołami. Takie kampanie byłyby skupione wokół konkretnego problemu (np. promocja żywności ekologicznej, oszczędniejsze używanie torebek foliowych) lub poświęcone jakiemuś wydarzeniu (np. obchody Dnia Ziemi). 
Współdziałać na rzecz aktywizacji oraz integracji społecznej będą następujące podmioty: przedstawiciele Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, wolontariusze, organizacje społeczne oraz Powiatowy Urząd Pracy. Do obowiązków członków LGD należeć będzie organizacja szkoleń dla osób zagrożonych wykluczeniem, ze szczególnym uwzględnieniem młodych matek oraz osób po 50 roku życia. Takie kursy mogą być współorganizowane przez Urząd Pracy, dysponujący pełnymi informacjami na temat lokalnego rynku pracy. Tenże organ potrafiłby także wskazać na oczekiwania przedsiębiorców, sugerując tym samym treść szkoleń. Członkowie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” powinni wespół z wolontariuszami przeprowadzić sesje szkoleniowe dla osób starszych, chcących nauczyć się obsługi komputera. Ważnym wyzwaniem będzie też usprawnienie systemu pomocy dla osób starszych i niepełnosprawnych, co powinno nastąpić dzięki współdziałaniu z lokalnymi organizacjami społecznymi oraz wolontariuszami. 
Trzeci aspekt integracyjny odnosi się do zasobów wykorzystywanych w działaniu. Niewątpliwie, każdy cel koncentruje się na endogenicznych właściwościach, charakterystycznych tylko dla obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. Szczególnie widoczne jest to przy celach dotyczących ochrony środowiska oraz produktu lokalnego i turystyki. Oba przedsięwzięcia w sposób bezsprzeczny dotyczą miejsc i obiektów stanowiących dziedzictwo bądź przyrodnicze, bądź kulturowe. Pierwszy z nich skupia się na zasobach naturalnych i za główne zadanie stawia sobie ich ochronę. Niezbędne będzie zatem szczegółowe poznanie flory i fauny, zorientowanie się, co stanowi największe zagrożenie dla otoczenia naturalnego i jak to zagrożenie najefektywniej zneutralizować. Drugi cel – produkt lokalny – może zostać osiągnięty wyłącznie poprzez oparcie się na lokalnych tradycjach i uwarunkowaniach kulturowych. Podniesienie atrakcyjności turystycznej możliwe jest dzięki rozszerzeniu oferty dla odwiedzających o możliwość nabycia lokalnych produktów rękodzielniczych, organizowanie festiwali poświęconych lokalnym tradycjom czy też ginącym zawodom. 
Jak wyglądać będą bezpośrednie związki między podmiotami i aktorami lokalnymi? Powodzenie realizacji każdego z czterech celów uzależnione jest od jak najszerszego uczestnictwa społeczności lokalnej, co wyraża stopień ich zintegrowania. Co więcej, nie może się skończyć tylko na uczestnictwie – niezbędna jest ścisła współpraca oraz koordynacja działań. Rolą LGD będzie wspieranie mieszkańców, organizacji pozarządowych, przedsiębiorstw, instytucji samorządowych i innych w korzystaniu ze środków Osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013. Od aktywności partnerów lokalnych zależało będzie osiągnięcie celów LSR oraz rozwój obszaru.

VIII. Uzasadnienie podejścia innowacyjnego dla planowanych 
w ramach LSR przedsięwzięć

Podejście innowacyjne w Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” odnosi się przede wszystkim do obszaru, którego dotyczy Strategia. Za innowacyjne uznaje się te działania, które w ramach konkretnych przedsięwzięć będą mieć charakter nowości na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. 

Innowacyjne rozwiązania najczęściej koncentrują się na rozwoju nowych funkcji obszaru, dążąc do umocnienia i upowszechnienia działań oraz zjawisk zapoczątkowanych na danym obszarze wcześniej. Lokalna Strategia Rozwoju pamięta o aspekcie innowacyjnym w odniesieniu do lokalnej społeczności, 
a zwłaszcza zaplanowania nowatorskich działań, których rezultatem byłby wzrost kapitału społecznego.

W ramach pierwszego celu ogólnego, dotyczącego rozwoju bazy i oferty turystycznej, innowacyjność przedsięwzięć tkwi w podejściu do realizacji zadań. Ich skala, obejmująca siedem gmin wchodzących 
w skład Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, zamierzających połączyć zasoby i wysiłki na rzecz rozwoju atrakcyjności i funkcji turystycznych obszaru, wpisując się komplementarnie w ofertę turystyczną województwa małopolskiego i świętokrzyskiego, jest niewspółmiernie duża w stosunku do dotychczasowych działań.
W działaniach mających na celu zwiększenie ruchu turystycznego na obszarze LGD nie zapomina się jednocześnie o pewnej skończonej „pojemności” środowiska, której naruszenie byłoby po pierwsze sprzeczne z zasadami zrównoważonego rozwoju, po drugie – paradoksalnie obniżałoby zainteresowanie największej grupy potencjalnych klientów – szukających spokoju i odpoczynku mieszkańców miast. Innowacyjny charakter przedsięwzięć przejawia się również w założeniu, że pomysły na wykreowanie produktów lokalnych nie będą się zawężały do produktów, które przywykliśmy identyfikować jako lokalne – czyli produkty spożywcze, ale będą także obejmowały i inne zasoby lokalne obszaru LGD. By przeciwdziałać nieefektywności wynikającej z rozproszenia działań, zakłada się, że przedsięwzięcia będą polegały na przejściu pełnej ścieżki od organizacji konkursów celem „wytworzenia” produktu lokalnego, poprzez pomoc w jego odpowiedniemu wypromowaniu i wreszcie rozwoju działalności. Przyjmuje się także, że obszar funkcjonowania Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” powinien być kojarzony z wykorzystaniem przecinających go rzek – Wisły, Szreniawy, Nidzicy, Raby. Innowacyjność przedsięwzięć niniejszego celu polega również na wykorzystaniu nowoczesnych technologii w akcji informacyjno-promocyjnej, umożliwiających np. rezerwację miejsc noclegowych, biletów wstępu na imprezy czy nawet zaplanowanie i zorganizowanie wolnego czasu odwiedzających i turystów za pośrednictwem Internetu. Ponadto nacisk zostanie przeniesiony z dotychczasowego rozproszonego działania promocyjno-informacyjnego poszczególnych gmin wchodzących w skład Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” na wspólną, wykorzystującą różne narzędzia, akcję promocyjno-informacyjną.

Innowacyjność w drugim celu ogólnym, dotyczącym aktywizacji i integracji społecznej, przejawia się 
w przekuwaniu silnej tożsamości mieszkańców obszaru LGD w czynnik integrujący mieszkańców 
i budujący charakterystyczną odrębność obszaru. Zintegrowany charakter przedsięwzięcia dotyczy połączenia zasobów instytucjonalnych, publicznych z oddolnymi inicjatywami mieszkańców.

Trzeci cel ogólny, zmierzający do wzrostu poziomu przedsiębiorczości mieszkańców, ma charakter innowacyjny, gdyż na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” do tej pory nie funkcjonował żaden spójny system zapewniający pomoc przedsiębiorcom i rolnikom. Wszelkie informacje lub porady świadczone są w miastach powiatowych lub w Krakowie, co w znaczny sposób zniechęca potencjalnych beneficjentów do korzystania z nich. Będzie to innowacyjne działanie na obszarze LGD ze względu na to, iż dotychczas nie prowadzono zintegrowanej promocji gospodarczej z zaangażowaniem partnerów publicznych i prywatnych.

W czwartym celu ogólnym, dotyczącym zachowania dziedzictwa przyrodniczego, działania z zakresu budowy przydomowych oczyszczalni ścieków, czy też odnawialnych źródeł energii mają na tym terenie charakter innowacyjny, gdyż podobne inwestycje są rzadkością. Propagowanie powyższych działań przyczyni się do zachowania stanu środowiska naturalnego, a w dłuższym okresie czasu do znacznych oszczędności finansowych. Ponadto te technologie, które wykorzystują do wytwarzania energii biomasę, mogą stać się dodatkowym dochodem dla rolnictwa. Ponadto jest nowatorskim podejściem z zakresu różnicowania działalności na terenach wiejskich obszaru LGD, gdyż mimo dogodnych warunków przyrodniczych, nigdy na tym terenie nie próbowano na większą skalę zainicjować produkcji „zdrowej żywności”. 

IX. Procedura wyboru operacji przez LGD w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju”, w tym przyjęte przez LGD kryteria lokalne wraz z opisem procedury ich zmian

W ramach realizacji LSR, po zatwierdzeniu jej przez samorząd województwa, LGD wybiera projekty do realizacji w ramach środków przyznanych na realizację strategii. Pracownicy LGD pomagają wnioskodawcom w przygotowaniu projektów. Wnioski te mogą dotyczyć projektów kwalifikujących się do udzielenia pomocy w ramach działań osi 3 - Jakość życia na obszarach wiejskich i różnicowanie gospodarki wiejskiej:

a) Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej,

b) Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw,

c) Odnowa i rozwój wsi,

oraz innych projektów zwanych dalej „małymi projektami”, które nie kwalifikują się do wsparcia w ramach działań Osi 3, ale przyczyniają się do osiągnięcia celów tej osi, tj. poprawy jakości życia lub większego zróżnicowania działalności gospodarczej na obszarze działania LGD.

I. Procedura składania wniosków aplikacyjnych o wsparcie w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju”
1. Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” występuje w terminie 44 dni przed rozpoczęciem naboru, do samorządu województwa z wnioskiem o podanie do publicznej wiadomości informacji                o możliwości składania wniosków o przyznanie pomocy za pośrednictwem lokalnej grupy działania. LGD określa planowany termin składania wniosków o przyznanie pomocy.
2. LGD w terminie 24 dni przed planowanym dniem rozpoczęcia biegu terminu składania wniosków             o przyznanie pomocy przedkłada w Urzędzie Marszałkowskim dokumenty niezbędne do podania             do publicznej wiadomości informacji o możliwości składania wniosków o przyznanie pomocy.                   Treść informacji zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz w siedzibie na tablicy ogłoszeń, natomiast właściwy organ samorządu województwa zamieszcza na stronie internetowej i tablicy ogłoszeń urzędu marszałkowskiego lub jednostki samorządowej oraz w prasie o zasięgu obejmującym obszar realizacji LSR. Jeżeli określony przez LGD planowany termin składania wniosków                             o przyznanie pomocy nie został uzgodniony z samorządem województwa, wskazuje się inny termin składania wniosków o przyznanie pomocy określony przez LGD w uzgodnieniu z samorządem województwa.
3. Treść informacji o której mowa w pkt. 2 zawiera w szczególności:

1) termin składnia wniosków o przyznanie pomocy;

a) nie krótszego niż 14 dni i nie dłuższego niż 30 dni

b) rozpoczynającego bieg nie wcześniej niż po upływie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomości tej informacji

2) miejsca składnia wniosków o przyznanie pomocy;

3) miejsca zamieszczania wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy;

4) miejsca zamieszczenia kryteriów wyboru projektów przez LGD, określonych w LSR, w tym kryteriów, na podstawie których ocenia się uzasadnienie realizacji projektu, określonych w LSR;

5) miejsca zamieszczania wykazu dokumentów niezbędnych do weryfikacji spełnienia kryteriów wyboru projektu, określonych w LSR;

6) limitu dostępnych środków;

7) minimalnych wymagań, których spełnienie jest niezbędne do wyboru wniosku przez LGD.
4. Wniosek o przyznanie pomocy składa się osobiście bezpośrednio w siedzibie LGD.

5. Termin złożenia wniosku uważa się za zachowany, jeżeli przed jego upływem wniosek złożono osobiście bezpośrednio w siedzibie LGD.

6. Z chwilą złożenia wniosku o przyznanie pomocy, LGD wydaje potwierdzenie jego złożenia, zawierające datę i godzinę wpływu wniosku, opatrzone pieczęcią LGD oraz podpisane przez osobę przyjmującą ten wniosek – zgodnie z Załącznikiem nr 1 do niniejszej strategii.
7. Właściwy organ samorządu województwa udostępnia formularz wniosku o przyznanie pomocy nie później niż w dniu podania do publicznej wiadomości informacji o konkursie.

8. Formularz wniosku o przyznanie pomocy zawiera wykaz dokumentów, które powinny być dołączone do wniosku, z wyraźnym zaznaczeniem tych dokumentów, których niedołączenie skutkuje nieprzyznaniem pomocy oraz wzory oświadczeń.

9. Wnioskodawca informuje LGD i właściwy organ samorządu województwa w formie pisemnej                   o wszelkich zmianach w zakresie danych objętych wnioskiem o przyznanie pomocy, niezwłocznie                  po ich zaistnieniu.
10. LGD dokonuje wyboru projektów pośród wniosków, które są zgodne z LSR, zostały złożone                       w miejscu i terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze, które spełniają kryteria lokalne.

11. W terminie do 21 dni od dnia, w którym upłynął termin składania wniosków o przyznanie pomocy LGD sporządza listę ocenionych operacji, ustalając ich kolejność według liczby uzyskanych punktów w ramach tej oceny, i przekazuje ją wnioskodawcom informując ich na piśmie o:

a) zgodności projektu z LSR albo jego niezgodności z LSR – wskazując przyczyny niezgodności;
b) liczbie uzyskanych punktów w ramach tej oceny lub miejscu na liście ocenionych operacji;
c) możliwości złożenia odwołania od wyników tej oceny zgodnie z procedurą określoną w LSR oraz w Regulaminie Prac Rady Decyzyjnej Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. 

12. LGD w terminie 45 dni od dnia, w którym upłynął termin składania wniosków o przyznanie pomocy,               po uwzględnieniu wyników oceny wniosków na skutek złożonych odwołań oraz biorąc pod uwagę limit dostępnych środków oraz wymagane w LSR kryterium uzyskania minimum 40% ogólnej puli punktów, Rada sporządza: 

a) listy operacji, które zostały wybrane do przyznania pomocy, ustalając ich kolejność według liczby uzyskanych punktów w ramach oceny spełniania kryteriów wyboru projektów. oraz wskazując te operacje, które mieszczą się w ramach dostępnego limitu. 

b) listy operacji, które nie zostały wybrane do przyznania pomocy wraz ze wskazaniem,                     które operacje mieszczą się w ramach limitu oraz wskazanie które operacje w wyniku oceny pod względem zgodności z LSR zostały uznane za: zgodne bądź niezgodne  z LSR oraz które operacje nie zostały złożone w miejscu i terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze.
       Listy o których mowa w niniejszym punkcie zawierają dane umożliwiające identyfikację operacji oraz    
       wnioskowaną kwotę pomocy.

13. LGD w terminie określonym w pkt. 11 przekazuje właściwemu podmiotowi wdrażającemu:

a)  listy o których mowa w pkt. 11 wraz ze wszystkimi uchwałami Rady Decyzyjnej Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” w sprawie wyboru operacji;

b) wszystkie wnioski złożone w ramach prowadzonego naboru.

14. LGD publikuje listy wybranych operacji na stronie internetowej nie później niż w dniu jej przekazania do właściwego organu samorządu województwa.

15. W terminie 45 dni od dnia, w którym upłynął termin składania wniosków o przyznanie pomocy Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” informuje na piśmie wnioskodawcę o:

1) wybraniu albo niewybraniu operacji, wskazując przyczyny niewybrania oraz informując,                      czy wybrana operacja mieści się w ramach limitu;
2) liczbie uzyskanych punktów w ramach oceny operacji pod względem spełnienia kryteriów określonych w LSR i miejscu na liście wybranych operacji; 

16. Samorząd województwa może dwukrotnie wezwać LGD do złożenia wyjaśnień, uzupełnienia przekazanych list lub dostarczenia brakujących uchwał albo złożonych wniosków o przyznanie pomocy, jeżeli jest to niezbędne dla rozstrzygnięcia sprawy dotyczącej przyznania pomocy finansowej.

17. Wezwanie LGD do  złożenia uzupełnień/wyjaśnień wstrzymuje bieg terminu rozpatrywania wniosku o przyznanie pomocy, o czym właściwy organ samorządu województwa zawiadamia wnioskodawcę. 

18. Jeżeli wniosek o przyznanie pomocy nie został złożony w terminie lub nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma możności ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych albo wniosek dotyczy projektu, który nie został wybrany przez LGD, lub na podstawie przekazanych przez Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” dokumentów lub też wyjaśnień nie można stwierdzić, że projekt został wybrany przez LGD, właściwy organ samorządu województwa pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.

19. Jeżeli wniosek o przyznanie pomocy zawiera inne niż określone w pkt. 17 braki lub nieprawidłowości, właściwy organ samorządu województwa wzywa wnioskodawcę, w formie pisemnej, do ich usunięcia braków w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.
20. Jeżeli wnioskodawca, pomimo wezwania nie usunął w terminie:

· żadnych nieprawidłowości lub braków, właściwy organ samorządu województwa nie przyznaje pomocy, o czym informuje wnioskodawcę w formie pisemnej; 

· wszystkich nieprawidłowości lub braków, właściwy organ samorządu województwa wzywa ponownie wnioskodawcę w formie pisemnej, do usunięcia braków w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.
21. Jeżeli wnioskodawca, pomimo ponownego wezwania do usunięcia nieprawidłowości lub braków, nie usunął ich w terminie, właściwy organ samorządu województwa nie przyznaje pomocy, o czym informuje wnioskodawcę w formie pisemnej.

22. Złożony wniosek o przyznanie pomocy nie może być zmieniany przez wnioskodawcę w zakresie planu finansowego operacji lub zestawienia rzeczowo – finansowego operacji, z wyłączeniem zmian:

a) wynikających z wezwań właściwego organu samorządu województwa;

b) jednej zmiany w zakresie planu finansowego operacji lub zestawienia rzeczowo – finansowego operacji dokonanej za zgodą właściwego organu samorządu województwa, jeżeli zmiana ta nie spowoduje zmiany celów operacji wskazanych we wniosku o przyznanie pomocy.

Zmiana ta wydłuża termin rozpatrywania wniosku o przyznanie pomocy o 1 miesiąc.

23. Pomoc na realizację operacji przysługuje według kolejności operacji na liście operacji wybranych przez LGD. Wniosek o przyznanie pomocy rozpatruje się w terminie 3 miesięcy od dnia przekazania tego wniosku przez LGD właściwemu organowi samorządu województwa. W przypadku nierozpatrzenia wniosku w terminie, o którym mowa w niniejszym pkt., właściwy organ samorządu województwa zawiadamia wnioskodawcę o przyczynach zwłoki, wskazując nowy termin rozpatrzenia wniosku, nie dłuższy niż 1 miesiąc.
24. Jeżeli w trakcie rozpatrywania wniosku o przyznanie pomocy niezbędne jest uzyskanie dodatkowych wyjaśnień lub opinii innego podmiotu  lub zajdą nowe okoliczności budzące wątpliwości co do możliwości przyznania pomocy, termin rozpatrywania wniosku o jej przyznanie wydłuża się o czas niezbędny do uzyskania tych wyjaśnień lub opinii, także w związku, także w związku z zajściem nowych okoliczności, nie dłuższy jednak niż 2 miesiące, o czym właściwy organ samorządu województwa informuje na piśmie wnioskodawcę i LGD.

25. Na uzasadnioną prośbę wnioskodawcy, właściwy organ samorządu województwa lub samorządowa jednostka, może wyrazić zgodę na przedłużenie terminu wykonania przez wnioskodawcę określonych czynności w toku postępowania w sprawie przyznania pomocy, jednak nie dłużej niż o 6 miesięcy. Przedłużenie terminu o więcej niż 1 miesiąc wymaga udokumentowania przez wnioskodawcę przyczyny uzasadniającej jego prośbę.

26. Pozostałe warunki dotyczące składania wniosków aplikacyjnych o wsparcie, jak i procedurę oceny wniosków określa Rozporządzenie Ministra i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r., w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” objętego Programem Rozwoju Obszarów wiejskich na lata 2007 – 2013  z późniejszymi zmianami.

II. Wewnętrzne procedury wyboru operacji do realizacji w ramach LSR Nadwiślańskiej Grupy Działania E.O. Cenoma

1.    Organem dokonującym wyboru operacji, które mają być realizowane w ramach LSR Nadwiślańskiej    

       Grupy Działania E.O. Cenoma jest Rada Decyzyjna.

2.
Szczegółową organizację wewnętrzną i tryb pracy Rady Decyzyjnej określa Regulamin Rady Decyzyjnej Nadwiślańskiej Grupy Działania E.O. Cenoma.

3.
Do kompetencji Rady Decyzyjnej należy:

· wybór operacji, które mają być realizowane w ramach opracowanej LSR,

· ocena operacji złożonych do konkursu,

· sporządzanie listy wniosków wybranych i niewybranych do finansowania i podejmowanie uchwały w tej sprawie,

· przekazywanie listy wniosków wybranych i niewybranych do finansowania Zarządowi w celu przesyłania ocenionych operacji do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego i Świętokrzyskiego,

· rozpatrywanie odwołań od decyzji Rady Decyzyjnej. Podmioty mają prawo do odwołania 
w terminie 7 dni od dnia doręczenia wnioskodawcy pisma wraz z listą ocenionych operacji. Rada Decyzyjna ma 7 dni na rozpatrzenie odwołania i ogłoszenie ostatecznej decyzji. 

· coroczne przekazywanie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu Członków.

4.
Wybór operacji, które mają być realizowane w ramach LSR Nadwiślańskiej Grupy Działania E.O. Cenoma dokonywany jest przez Radę Decyzyjną na podstawie jawnych i obiektywnych kryteriów zawartych w LSR.

5.
Decyzja w sprawie wyboru operacji do finansowania jest podejmowana w formie uchwały Rady Decyzyjnej.

6.
Po zapoznaniu się z nadesłanymi wnioskami, członkowie Rady składają oświadczenie, że nie są właścicielami, współwłaścicielami, pracownikami, współmałżonkami lub krewnymi do II stopnia pokrewieństwa wnioskodawcy.

7.
W przypadku oceny operacji złożonej przez jednostkę, której właścicielem, współwłaścicielem lub pracownikiem jest współmałżonek członka Rady Decyzyjnej lub jego krewny do II stopnia pokrewieństwa, ten członek Rady Decyzyjnej nie bierze udziału w ocenie operacji. Członkowie Rady po zapoznaniu się z listą Wnioskodawców składają stosowne oświadczenie.

8.
W przypadku oceny projektu złożonego z terenu danej gminy członkowie Rady z tej gminy nie biorą udziału w ocenie tego projektu.

9. 
Głosowanie przez wypełnienie kart do oceny merytorycznej każdej operacji obejmuje:

· głosowanie w sprawie oceny zgodności operacji z LSR,

· głosowanie w sprawie oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami przyjętymi przez LGD, w zależności od działania PROW 2007-2013, do którego została zgłoszona operacja.

10.
W głosowaniu odbywającym się przez wypełnienie kart do oceny operacji, członkowie Rady oddają głos za pomocą kart oceny operacji, stanowiących załączniki nr 2, 3, 4, 5, 6 do niniejszej strategii, wydanych przez Sekretarza lub Komisję Skrutacyjną. Każda strona karty oceny operacji musi być opieczętowana pieczęcią LGD i podpisana przez Sekretarza lub członków Komisji Skrutacyjnej.

11.
Głos oddany przez członka Rady w formie wypełnionej karty oceny operacji jest nieważny, jeśli zachodzi co najmniej jedna z poniższych okoliczności:

· na karcie brakuje podpisu członka Rady,

· na karcie brakuje informacji pozwalających zidentyfikować operację, której dotyczy ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu).

12.
Karty muszą być wypełnione piórem, długopisem lub cienkopisem.

13.  Znaki „X” winny być postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

14.
Głos w sprawie uznania operacji za zgodą z LSR oddaje się przez skreślenie jednej z opcji zaznaczonych gwiazdką w zawartym na Karcie Oceny Zgodności Operacji z LSR (załącznik nr 2 do niniejszej strategii) sformułowaniu: „Głosuję za UZNANIEM* / NIEUZNANIEM* operacji za zgodną z LSR”. 

15.
W przypadku stwierdzenia błędów i braków w sposobie wypełnienia karty oceny zgodności 
operacji z LSR, Komisja Skrutacyjna wzywa członka Rady, który wypełnił tę kartę do złożenia wyjaśnień i uzupełnienia braków. W trakcie wyjaśnień, członek Rady może na oddanej przez siebie karcie dokonać wpisów w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokonać czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypełnionych podczas głosowania, stawiając przy tych poprawkach swój podpis.

16.
Jeśli po dokonaniu poprawek i uzupełnień karta nadal zawiera błędy w sposobie wypełnienia, zostaje uznana za głos nieważny.

17.
Wynik głosowania w sprawie uznania operacji za zgodną z LSR jest pozytywny, jeśli bezwzględna większość głosów została oddana na opcję, że operacja jest zgodna z LSR.

18.
Wyniki głosowania ogłasza Przewodniczący Rady.

19.
W przypadku stwierdzenia niezgodności wniosku z LSR, Rada podejmuje uchwałę o odsunięciu wniosku od dalszej oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami LGD.

20.
Oddanie głosu w sprawie oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami polega na wypełnieniu tabeli zawartej na „Karcie oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami”, która jest odpowiednia do typu ocenianej operacji (Załączniki 3, 4, 5 lub 6). 

21. W trakcie zliczania głosów członkowie Komisji Skrutacyjnej zobowiązany jest sprawdzić, czy łączna   
      ocena punktowa operacji zawarta w pozycji „SUMA PUNKTÓW” została obliczona poprawnie.

22. Wynik głosowania w sprawie oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami dokonuje się w taki    
      sposób, że sumuje się oceny punktowe wyrażone na kartach stanowiących głosy oddane ważnie           
      w pozycji „SUMA PUNKTÓW” i dzieli przez liczbę ważnie oddanych głosów. 
23.
W przypadku stwierdzenia błędów i braków w sposobie wypełnienia karty  oceny zgodności operacji   z lokalnymi kryteriami, Komisja Skrutacyjna wzywa członka Rady, który wypełnił tę kartę do złożenia wyjaśnień i uzupełnienia braków. W trakcie wyjaśnień, członek Rady może na oddanej przez siebie karcie dokonać wpisów w pozycjach pustych, oraz dokonać czytelnej korekty w pozycjach wypełnionych podczas głosowania, stawiając przy tych poprawkach swój podpis.

24.
Jeżeli po dokonaniu poprawek i uzupełnień karta nadal zawiera błędy w sposobie wypełnienia, zostaje uznana za głos nieważny.

25.
Na podstawie wyników głosowania w sprawie oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami sporządza się listę ocenionych operacji. 

26.
Beneficjent ma prawo do odwołania się od oceny operacji poprzez złożenie wniosku do Rady                      o rozpatrzenie swojej sprawy po raz drugi. Wniosek składa się w terminie 7 dni od dnia doręczenia pisma wraz z listą ocenionych operacji. 

27.
Następnie po rozpatrzeniu złożonych przez wnioskodawców odwołań oraz biorąc pod uwagę limit dostępnych środków oraz wymagane  , sporządza się listę wniosków o przyznanie pomocy wybranych i niewybranych do finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.
28.
W stosunku do każdej operacji będącej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Radę decyzja w formie uchwały o wybraniu bądź nie wybraniu operacji do finansowania, której treść musi uwzględnić:

· wyniki głosowania sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

· wyniki głosowania w sprawie oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami i sporządzoną na tej podstawie listę wniosków o przyznanie pomocy wybranych i niewybranych                          do finansowania w ramach LSR,

· dostępność środków LGD na poszczególne typy operacji.

29.
Przewodniczący Rady odczytuje projekty uchwał dotyczących poszczególnych operacji rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, które zostają poddane głosowaniu przez podniesienie ręki.

30.
Każda uchwała powinna zawierać:

· informacje o wnioskodawcy operacji (imię i nazwisko lub nazwę, miejsce zamieszkania lub miejsce działalności, adres lub siedzibę, PESEL lub REGON, NIP, nr identyfikacyjny wnioskodawcy),

· tytuł operacji zgodny z tytułem podanym we wniosku,

· kwotę pomocy o jaką ubiegał się wnioskodawca zgodną z kwotą podaną we wniosku,

· informację o decyzji Rady w sprawie zgodności lub braku zgodności operacji z LSR,

· łączną ocenę punktową, którą otrzymał wniosek,

· informację o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji,

· nr wniosku nadany przez LGD,

· lokalizację operacji., 

· pułap - minimum 40% maksymalnej liczby punktów z oceny zgodności z lokalnymi kryteriami 

31.
Szczegółowe zasady wyboru operacji zawiera Regulamin Rady Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”.

III. Przyjęte przez LGD kryteria lokalne dla operacji (ocena merytoryczna)

Kryteria oceny merytorycznej
Ocena merytoryczna składa się z:

a) oceny zgodności operacji z LSR;

b) oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami przyjętymi przez LGD.

Ocenę zgodności operacji z LSR dokonuje każdy członek Rady Decyzyjnej przy pomocy Karty Oceny Zgodności Operacji z LSR, będącej załącznikiem nr 3 do niniejszej strategii. Operację można uznać za zgodną z LSR, kiedy realizuje co najmniej jeden z celów ogólnych i co najmniej jeden z celów szczegółowych LSR.

Ocenę zgodności operacji z kryteriami lokalnymi LGD, dokonuje się na załącznikach nr 3, 4, 5 lub 6 do niniejszej strategii. Oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami dokonuje się na:

a) Karcie Oceny Zgodności Operacji z Lokalnymi Kryteriami – załącznik nr 3 do niniejszej dokumentacji – dla operacji zgłoszonej przez wnioskodawcę do działania „Wdrażanie LSR – małe projekty”;

b) Karcie Oceny Zgodności Operacji z Lokalnymi Kryteriami – załącznik nr 4 do niniejszej dokumentacji – dla operacji zgłoszonej przez wnioskodawcę do działania „Odnowa i rozwój wsi”;

c) Karcie Oceny Zgodności Operacji z Lokalnymi Kryteriami – załącznik nr 5 do niniejszej dokumentacji – dla operacji zgłoszonej przez wnioskodawcę do działania „Różnicowanie 
w kierunku działalności nierolniczej”;

d) Karcie Oceny Zgodności Operacji z Lokalnymi Kryteriami – załącznik nr 6 do niniejszej dokumentacji – dla operacji zgłoszonej przez wnioskodawcę do działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”
Każda zgłoszona operacja musi uzyskać minimum 40% maksymalnej liczby punktów, jakie można uzyskać za zgodność z kryteriami lokalnymi. 

Poniższe tabele zawierają listy kryteriów oceny zgodności operacji z kryteriami lokalnymi wraz z ich opisem.

Kryteria lokalne dla operacji zgłaszanych do działania 
„Wdrażanie LSR – małe projekty”

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Opis kryterium

	1.
	Wnioskodawca ma doświadczenie 
w realizacji projektów: 0 – 10 pkt
	Oceniane jest doświadczenie wnioskodawcy w realizacji projektów z udziałem finansowania zewnętrznego, w tym Unii Europejskiej. Ponadto ocenie może być również poddany opis zarządzania projektem przez wnioskodawcę, jego doświadczenie w odniesieniu do zakresu tematycznego i zasięgu projektu, zaplecze techniczno-organizacyjne, zaangażowana kadra.

	2.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczyni się do poszerzenia oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki turystycznej: 0 – 10 pkt
	Ocenie podlega wpływ realizacji operacji na rozwój lokalnej bazy turystycznej, poszerzanie oferty turystycznej obszaru LGD oraz kreowania marki turystycznej. Preferowane są operacje, które przyczyniają się do powstawania nowych obiektów turystycznych, nowych przedsiębiorstw działających w szeroko rozumianej branży turystycznej, nowych produktów turystycznych, nowych wydarzeń turystycznych. Preferowane są również operacje wnoszące nową jakość do już istniejących zasobów turystycznych obszaru LSR i jej oferty turystycznej.

	3.
	Korzyści lub oddziaływanie operacji dotyczy:

- wszystkich gmin objętych LSR – 10 pkt

- co najmniej 2 gmin objętych LSR – 7 pkt

- co najmniej 2 miejscowości, lecz nie więcej niż jednej gminy – 3 pkt

- jednej miejscowości – 0 pkt
	Oceniany jest zasięg oddziaływania operacji oraz powszechność pożytków z jej realizacji. Preferowane są te operacje, które swoim zasięgiem obejmują jak największy obszar LSR.

	4.
	Operacja ma innowacyjny charakter: 0 – 10 pkt
	Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Może to oznaczać zastosowanie pomysłów 
i rozwiązań znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak mających charakter innowacji na terenie LGD. Zaliczyć tu należy np.: nowatorski sposób wykorzystania zasobów lokalnych, rozwój nowych rodzajów produkcji lub usług, zaspokojenie potrzeb, które były pomijane 
w dotychczasowych działaniach, modernizację tradycyjnych form technologii, rozwój nowych funkcji obszaru, nowy sposób angażowania społeczności lokalnej w rozwój, itp.

	5.
	Działalność, której dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasobów albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego: 0 – 10 pkt
	Ocenie podlega stopień wykorzystania przez operację lokalnych zasobów, dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego. Preferowane są operacje, które w jak największym stopniu opierają działania na zasobach lokalnych oraz dziedzictwie.

	6.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczynia się do promowania walorów regionu/obszaru działania Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”: 0 – 10 pkt
	Ocenie podlega uwzględnienie w realizacji operacji działań zmierzających do promocji walorów obszaru LGD lub upowszechniania informacji na ich temat. Oceniany jest również wpływ realizacji operacji na upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD i współkreowanie jej wizerunku.

	7.
	Działalność, której dotyczy operacja, przyczyni się do zwiększenia kwalifikacji mieszkańców, pobudzenia aktywności ludzi młodych i wzmocnienia ich więzi z miejscem zamieszkania: 0 – 10 pkt
	Oceniany jest wpływ realizacji operacji na młodą część społeczności obszaru LSR. Preferowane są te operacje, które kierują swoje działania do dzieci i młodzieży w celu przybliżania wiedzy o regionie, aktywizowania do inicjatyw społecznych i wolontarystycznych, upowszechniania projektów międzypokoleniowych, itp.

	8.
	Działalność, której dotyczy operacja, promuje zdrowy i ekologiczny tryb życia lub podnosi świadomość ekologiczną: 0 – 10 pkt
	Operacja oceniana jest pod kątem propagowania zdrowego i ekologicznego trybu życia społeczności lokalnej. Preferowane są te operacje, które realizują działania 
z zakresu zdrowia, rozwiązań ekologicznych, propagowania aktywnego wypoczynku, podnoszenia świadomości ekologicznej, itp.

	9.
	Działalność, której dotyczy operacja, kreuje nowe lub wzmacnia istniejące produkty lokalne: 0 – 10 pkt
	Operacja oceniana jest pod kątem wzmacniania pozycji produktów lokalnych. Preferowane są operacje przyczyniające się do tworzenia produktów lokalnych, produkcji lub upowszechniania informacji o nich.

	10.
	Trwałość projektu będzie widoczna w (maks. 8 pkt):

- Powstałym partnerstwie: 0 – 2 pkt 

- Wpływie na środowisko: 0 – 2 pkt 

- Wpływie na społeczność lokalną: 0 – 2 pkt 

- Wpływie na rozwój gospodarczy obszaru LSR: 0 – 2 pkt
	Oceniana jest trwałość pożytków powstałych po realizacji operacji. Preferowane są te operacje, które zawiązują partnerstwa lokalne (formalne lub nieformalne), trwale poprawiają stan środowiska naturalnego, zwiększają potencjał kapitału ludzkiego z obszaru LSR, przyczyniają się do wzmocnienia lokalnej gospodarki.

	11.
	Działania operacji mają na celu integrację z istniejącymi systemami oznakowania atrakcji turystycznych: 0 – 10 pkt
	Oceniana jest możliwość włączania lokalnych walorów do szerszych (regionalnych, ogólnopolskich, międzynarodowych) systemów oznakowania atrakcji turystycznych, dzięki realizacji operacji. Preferowane są operacje umożliwiające włączanie lokalnych atrakcji do takich systemów.

	12.
	Działania operacji mają na celu bezpośrednią redukcję zanieczyszczeń: 0 – 10 pkt
	Oceniana jest możliwość bezpośredniej redukcji zanieczyszczeń produkowanych na terenie LSR. Preferowane są operacje zmierzające do poprawy parametrów jakości wody, powietrza, gleby, żywności, itp. Preferowane są również operacje wykorzystujące energię odnawialną.

	13.
	Działania operacji wykorzystują/aktywizują potencjał ludzki z obszaru LSR: 
0 – 10 pkt
	Oceniany jest stopień aktywizacji i zaangażowania społeczności lokalnej w realizację operacji oraz 
w udostępnianiu pożytków wynikających z realizacji operacji. Preferowane są te operacje, które aktywizują społeczność i realizują działania służące później szerokiej grupie odbiorców. Preferowane są również działania mające na celu podnoszenie kwalifikacji, wiedzy 
i umiejętności społeczności lokalnej.

	14.
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

- powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt

- od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt

- poniżej 1 miejsca pracy – 0 pkt
	Oceniana jest korzyść ekonomiczna operacji dla obszaru LGD pod kątem tworzenia nowych miejsc pracy. Preferowane są operacje wskazujące na utworzenie jak największej liczby nowych miejsc pracy.


Kryteria lokalne dla operacji zgłaszanych do działania 
„Odnowa i rozwój wsi”

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Opis kryterium

	1.
	Wnioskodawca ma doświadczenie 
w realizacji projektów: 0 – 10 pkt
	Oceniane jest doświadczenie wnioskodawcy w realizacji projektów z udziałem finansowania zewnętrznego, w tym Unii Europejskiej. Ponadto ocenie może być również poddany opis zarządzania projektem przez wnioskodawcę, jego doświadczenie w odniesieniu do zakresu tematycznego i zasięgu projektu, zaplecze techniczno-organizacyjne, zaangażowana kadra.

	2.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczyni się do poszerzenia oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki turystycznej: 0 – 10 pkt
	Ocenie podlega wpływ realizacji operacji na rozwój lokalnej bazy turystycznej, poszerzanie oferty turystycznej obszaru LGD oraz kreowania marki turystycznej. Preferowane są operacje, które przyczyniają się do powstawania nowych obiektów turystycznych, nowych przedsiębiorstw działających w szeroko rozumianej branży turystycznej, nowych produktów turystycznych, nowych wydarzeń turystycznych. Preferowane są również operacje wnoszące nową jakość do już istniejących zasobów turystycznych obszaru LSR i jej oferty turystycznej.

	3.
	Korzyści lub oddziaływanie operacji dotyczy:

- wszystkich gmin objętych LSR – 10 pkt

- co najmniej 2 gmin objętych LSR – 7 pkt

- co najmniej 2 miejscowości, lecz nie więcej niż jednej gminy – 3 pkt

- jednej miejscowości – 0 pkt
	Oceniany jest zasięg oddziaływania operacji oraz powszechność pożytków z jej realizacji. Preferowane są te operacje, które swoim zasięgiem obejmują jak największy obszar LSR.

	4.
	Operacja ma innowacyjny charakter: 0 – 10 pkt
	Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Może to oznaczać zastosowanie pomysłów 
i rozwiązań znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak mających charakter innowacji na terenie LGD. Zaliczyć tu należy np.: nowatorski sposób wykorzystania zasobów lokalnych, rozwój nowych rodzajów produkcji lub usług, zaspokojenie potrzeb, które były pomijane 
w dotychczasowych działaniach, modernizację tradycyjnych form technologii, rozwój nowych funkcji obszaru, nowy sposób angażowania społeczności lokalnej w rozwój, itp.

	5.
	Działalność, której dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasobów albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego: 0 – 10 pkt
	Ocenie podlega stopień wykorzystania przez operację lokalnych zasobów, dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego. Preferowane są operacje, które w jak największym stopniu opierają działania na zasobach lokalnych oraz dziedzictwie.

	6.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczynia się do promowania walorów regionu/obszaru działania Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”: 0 – 10 pkt
	Ocenie podlega uwzględnienie w realizacji operacji działań zmierzających do promocji walorów obszaru LGD lub upowszechniania informacji na ich temat. Oceniany jest również wpływ realizacji operacji na upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD i współkreowanie jej wizerunku.

	7.
	Działalność, której dotyczy operacja, przyczyni się do zwiększenia kwalifikacji mieszkańców, pobudzenia aktywności ludzi młodych i wzmocnienia ich więzi 
z miejscem zamieszkania: 0 – 10 pkt
	Oceniany jest wpływ realizacji operacji na młodą część społeczności obszaru LSR. Preferowane są te operacje, które kierują swoje działania do dzieci i młodzieży w celu przybliżania wiedzy o regionie, aktywizowania do inicjatyw społecznych i wolontarystycznych, upowszechniania projektów międzypokoleniowych, itp.

	8.
	Działalność, której dotyczy operacja, promuje zdrowy i ekologiczny tryb życia lub podnosi świadomość ekologiczną: 0 – 10 pkt
	Operacja oceniana jest pod kątem propagowania zdrowego i ekologicznego trybu życia społeczności lokalnej. Preferowane są te operacje, które realizują działania 
z zakresu zdrowia, rozwiązań ekologicznych, propagowania aktywnego wypoczynku, podnoszenia świadomości ekologicznej, itp.

	9.
	Działalność, której dotyczy operacja, kreuje nowe lub wzmacnia istniejące produkty lokalne: 0 – 10 pkt
	Operacja oceniana jest pod kątem wzmacniania pozycji produktów lokalnych. Preferowane są operacje przyczyniające się do tworzenia produktów lokalnych, produkcji lub upowszechniania informacji o nich.

	10.
	Trwałość projektu będzie widoczna w (maks. 8 pkt):

- Powstałym partnerstwie: 0 – 2 pkt 

- Wpływie na środowisko: 0 – 2 pkt 

- Wpływie na społeczność lokalną: 0 – 2 pkt 

- Wpływie na rozwój gospodarczy obszaru LSR: 0 – 2 pkt
	Oceniana jest trwałość pożytków powstałych po realizacji operacji. Preferowane są te operacje, które zawiązują partnerstwa lokalne (formalne lub nieformalne), trwale poprawiają stan środowiska naturalnego, zwiększają potencjał kapitału ludzkiego z obszaru LSR, przyczyniają się do wzmocnienia lokalnej gospodarki.

	11.
	Działania operacji mają na celu integrację z istniejącymi systemami oznakowania atrakcji turystycznych: 
0 – 10 pkt
	Oceniana jest możliwość włączania lokalnych walorów do szerszych (regionalnych, ogólnopolskich, międzynarodowych) systemów oznakowania atrakcji turystycznych, dzięki realizacji operacji. Preferowane są operacje umożliwiające włączanie lokalnych atrakcji do takich systemów.

	12.
	Działania operacji mają na celu bezpośrednią redukcję zanieczyszczeń: 0 – 10 pkt
	Oceniana jest możliwość bezpośredniej redukcji zanieczyszczeń produkowanych na terenie LSR. Preferowane są operacje zmierzające do poprawy parametrów jakości wody, powietrza, gleby, żywności, itp. Preferowane są również operacje wykorzystujące energię odnawialną.

	13.
	Działania operacji wykorzystują/aktywizują potencjał ludzki z obszaru LSR: 
0 – 10 pkt
	Oceniany jest stopień aktywizacji i zaangażowania społeczności lokalnej w realizację operacji oraz 
w udostępnianiu pożytków wynikających z realizacji operacji. Preferowane są te operacje, które aktywizują społeczność i realizują działania służące później szerokiej grupie odbiorców. Preferowane są również działania mające na celu podnoszenie kwalifikacji, wiedzy 
i umiejętności społeczności lokalnej.

	14.
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

- powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt

- od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt

- poniżej 1 miejsca pracy – 0 pkt
	Oceniana jest korzyść ekonomiczna operacji dla obszaru LGD pod kątem tworzenia nowych miejsc pracy. Preferowane są operacje wskazujące na utworzenie jak największej liczby nowych miejsc pracy.


Kryteria lokalne dla operacji zgłaszanych do działania 
„Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Opis kryterium

	1.
	Wnioskodawca ma doświadczenie 
w realizacji projektów: 0 – 10 pkt
	Oceniane jest doświadczenie wnioskodawcy w realizacji projektów z udziałem finansowania zewnętrznego, w tym Unii Europejskiej. Ponadto ocenie może być również poddany opis zarządzania projektem przez wnioskodawcę, jego doświadczenie w odniesieniu do zakresu tematycznego i zasięgu projektu, zaplecze techniczno-organizacyjne, zaangażowana kadra.

	2.
	Powierzchnia gospodarstwa, które posiada lub w którym pracuje wnioskodawca, nie przekracza średniej powierzchni gospodarstwa rolnego w województwie: 
0 – 10 pkt
	Ocenie podlega wielkość gospodarstwa rolnego wnioskodawcy w stosunku do średniej powierzchni gospodarstwa rolnego w województwie. Preferowani są wnioskodawcy posiadający najmniejsze gospodarstwa rolne, a więc najbardziej potrzebujący przekwalifikowania na działalność nierolniczą. Średnia powierzchnia gospodarstwa przyjmowana jest za najnowszymi dostępnymi danymi GUS.

	3.
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

- powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt

- od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt

- poniżej 1 miejsca pracy – 0 pkt
	Oceniana jest korzyść ekonomiczna operacji dla obszaru LGD pod kątem tworzenia nowych miejsc pracy. Preferowane są operacje wskazujące na utworzenie jak największej liczby nowych miejsc pracy.

	4.
	Operacja ma innowacyjny charakter: 0 – 10 pkt
	Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Może to oznaczać zastosowanie pomysłów 
i rozwiązań znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak mających charakter innowacji na terenie LGD. Zaliczyć tu należy np.: nowatorski sposób wykorzystania zasobów lokalnych, rozwój nowych rodzajów produkcji lub usług, zaspokojenie potrzeb, które były pomijane 
w dotychczasowych działaniach, modernizację tradycyjnych form technologii, rozwój nowych funkcji obszaru, nowy sposób angażowania społeczności lokalnej w rozwój, itp.

	5.
	Działalność, której dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasobów albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego: 0 – 10 pkt
	Ocenie podlega stopień wykorzystania przez operację lokalnych zasobów, dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego. Preferowane są operacje, które w jak największym stopniu opierają działania na zasobach lokalnych oraz dziedzictwie.

	6.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczynia się do promowania walorów regionu/obszaru działania Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”: 0 – 10 pkt
	Ocenie podlega uwzględnienie w realizacji operacji działań zmierzających do promocji walorów obszaru LGD lub upowszechniania informacji na ich temat. Oceniany jest również wpływ realizacji operacji na upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD i współkreowanie jej wizerunku.

	7.
	Działalność, której dotyczy operacja, nie jest szkodliwa dla środowiska naturalnego: 0 – 10 pkt
	Oceniany jest wpływ realizacji operacji na środowisko naturalne. Preferowane są operację, które w najmniejszym stopniu ingerują w środowisko naturalne.

	8.
	Działalność, której dotyczy operacja, kreuje nowe lub wzmacnia istniejące produkty lokalne: 0 – 10 pkt
	Operacja oceniana jest pod kątem wzmacniania pozycji produktów lokalnych. Preferowane są operacje przyczyniające się do tworzenia produktów lokalnych, produkcji lub upowszechniania informacji o nich.


Kryteria lokalne dla operacji zgłaszanych do działania 
„Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Opis kryterium

	1.
	Wnioskodawca ma doświadczenie 
w realizacji projektów: 0 – 10 pkt
	Oceniane jest doświadczenie wnioskodawcy w realizacji projektów z udziałem finansowania zewnętrznego, w tym Unii Europejskiej. Ponadto ocenie może być również poddany opis zarządzania projektem przez wnioskodawcę, jego doświadczenie w odniesieniu do zakresu tematycznego i zasięgu projektu, zaplecze techniczno-organizacyjne, zaangażowana kadra.

	2.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczyni się do poszerzenia oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki turystycznej: 0 – 10 pkt
	Ocenie podlega wpływ realizacji operacji na rozwój lokalnej bazy turystycznej, poszerzanie oferty turystycznej obszaru LGD oraz kreowania marki turystycznej. Preferowane są operacje, które przyczyniają się do powstawania nowych obiektów turystycznych, nowych przedsiębiorstw działających w szeroko rozumianej branży turystycznej, nowych produktów turystycznych, nowych wydarzeń turystycznych. Preferowane są również operacje wnoszące nową jakość do już istniejących zasobów turystycznych obszaru LSR i jej oferty turystycznej.

	3.
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

- powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt

- od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt

- poniżej 1 miejsca pracy – 0 pkt
	Oceniana jest korzyść ekonomiczna operacji dla obszaru LGD pod kątem tworzenia nowych miejsc pracy. Preferowane są operacje wskazujące na utworzenie jak największej liczby nowych miejsc pracy.

	4.
	Operacja ma innowacyjny charakter: 0 – 10 pkt
	Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Może to oznaczać zastosowanie pomysłów 
i rozwiązań znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak mających charakter innowacji na terenie LGD. Zaliczyć tu należy np.: nowatorski sposób wykorzystania zasobów lokalnych, rozwój nowych rodzajów produkcji lub usług, zaspokojenie potrzeb, które były pomijane 
w dotychczasowych działaniach, modernizację tradycyjnych form technologii, rozwój nowych funkcji obszaru, nowy sposób angażowania społeczności lokalnej w rozwój, itp.

	5.
	Działalność, której dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasobów albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego: 0 – 10 pkt
	Ocenie podlega stopień wykorzystania przez operację lokalnych zasobów, dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego. Preferowane są operacje, które w jak największym stopniu opierają działania na zasobach lokalnych oraz dziedzictwie.

	6.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczynia się do promowania walorów regionu/obszaru działania Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”:  0 – 10 pkt
	Ocenie podlega uwzględnienie w realizacji operacji działań zmierzających do promocji walorów obszaru LGD lub upowszechniania informacji na ich temat. Oceniany jest również wpływ realizacji operacji na upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD i współkreowanie jej wizerunku.

	7.
	Działalność, której dotyczy operacja, nie jest szkodliwa dla środowiska naturalnego: 0 – 10 pkt
	Oceniany jest wpływ realizacji operacji na środowisko naturalne. Preferowane są operację, które w najmniejszym stopniu ingerują w środowisko naturalne.

	8.
	Działalność, której dotyczy operacja, kreuje nowe lub wzmacnia istniejące produkty lokalne: 0 – 10 pkt
	Operacja oceniana jest pod kątem wzmacniania pozycji produktów lokalnych. Preferowane są operacje przyczyniające się do tworzenia produktów lokalnych, produkcji lub upowszechniania informacji o nich.


IV.      Procedura zmiany kryteriów lokalnych 

1. O ewentualną zmianę kryteriów lokalnych wnioskuje do Walnego Zebrania Członków Rada Decyzyjna Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. Wniosek o zmianę kryteriów lokalnych kierowany jest do Walnego Zebrania Członków w trosce o zrównoważony i zintegrowany rozwój obszaru funkcjonowania Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. Rada uzasadnia wniosek zmianą sytuacji społeczno-gospodarczej obszaru i/lub stopniem realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach poszczególnych obszarów tematycznych (celów ogólnych, celów szczegółowych).

2. Walne Zebranie Członków po zapoznaniu się z proponowanymi zmianami dotyczącymi kryteriów lokalnych, podejmuje uchwałę w sprawie zmiany w lokalnej strategii rozwoju. 
X. Budżet LSR

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), całkowity budżet Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” w ramach Osi 4 LEADER wynosi 10 902 420,00 zł.

Wielkość niniejszego budżetu wynika z iloczynu liczby mieszkańców zameldowanych na terenie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” na pobyt stały w dniu 31 grudnia 2006 r. wg GUS i kwoty:

a. 116 zł – dla komponentu „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413 – „Różnicowanie 
w kierunku działalności nierolniczej” + „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” + „Odnowa 
i rozwój wsi” + „Małe projekty”);
b. 3 zł – dla komponentu „Wdrażanie projektów współpracy” (kod 421);
c. 29 zł – dla komponentu „Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności, aktywizacja” (kod 431).
Szczegółowy podział środków pomiędzy poszczególne komponenty ukazuje poniższa tabela:

	Kod wg PROW 2007-2013
	Nazwa komponentu
	Kwota przewidziana w rozporządzeniu MRiRW (Dz.U. nr 103, poz. 659) w zł
	Liczba mieszkańców E.O. Cenoma zameldowanych na pobyt stały – 
31 grudnia 2006 r. (dane GUS)
	Budżet Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” w zł

	413
	Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju
	116
	73 665
	8 545 140

	421
	Wdrażanie projektów współpracy
	3
	73 665
	220 995

	431
	Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności, aktywizacja
	29
	73 665
	2 136 285

	-
	Razem
	-
	-
	10 902 420



Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” wnioskować będzie o całą kwotę przysługującą jej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), czyli o 10 902 420,00 zł.

Budżet LSR zakłada następujący podział środków w ramach komponentu „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413):

	Nazwa działania
	Udział %
	Kwota w zł

	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej
	10,3
	880 000,00 zł

	Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw
	11,2
	960 000,00 zł

	Odnowa i rozwój wsi
	53,9
	4 845 140,00 zł

	Małe projekty
	24,6
	1 860 000,00 zł

	Razem
	100
	8 545 140,00 zł


W przypadku ubiegania się przez Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” o pełną przysługującą kwotę, koszty bieżące (administracyjne) funkcjonowania LGD wyniosą maksymalnie 14,82% tej kwoty, czyli 1 616 285,00 zł. Na pozostałą część działania „Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności 
i aktywizacja”, czyli na nabywanie umiejętności i aktywizację przeznaczonych zostanie 520 000,00 zł. 

	Funkcjonowanie LGD (koszty bieżące, administracyjne) – maksymalnie 15% z kwoty dostępnej dla LGD (10 902 420,00 zł)
	 1 616 285,00 zł

	Nabywanie umiejętności, aktywizacja
	 520 000,00 zł

	Łącznie działanie „Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja: (kod 431)
	2 136 285,00 zł


Kwoty całkowite w tabeli budżetowej stanowią sumę kwoty refundowanej i wkładu własnego zgodnego 
z rodzajem operacji – wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

· maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” (czyli minimum 50% wkładu własnego);

· maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” (czyli minimum 50% wkładu własnego);

· maksymalnie 80% dofinansowania dla operacji „Odnowa i rozwój wsi” (czyli minimum 20% wkładu własnego);

· maksymalnie 70% dofinansowania dla operacji „Małe projekty” (czyli minimum 30% wkładu własnego);

Budżet LSR został przygotowany w oparciu o założenie uzyskiwania maksymalnego możliwego dofinansowania w danym typie operacji przez beneficjentów.

Poniższa tabela obrazuje budżet Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” w każdym roku realizacji, przy spełnieniu powyższych założeń i harmonogramu:

BUDŻET NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA” W KAŻDYM ROKU REALIZACJI

	ROK
	KATEGORIA KOSZTU
	413 – Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju
	421 – Wdrażanie projektów współpracy
	431 – Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja
	Razem 
Oś 4

	
	
	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej
	Tworzenie i rozwój mikro-przedsiębiorstw
	Odnowa i rozwój wsi
	Małe projekty
	Razem 413
	
	Funkcjonowanie LGD (koszty bieżące)
	Nabywanie umiejętności i aktywizacja
	Razem 431
	

	2009
	całkowite
	0
	0
	1 297 519,99
	0
	1 297 519,99
	0
	250 000,00
	54 000,00
	304 000,00
	1 601 519,99

	
	kwalifikowalne
	0
	0
	1 297 519,99
	0
	1 297 519,99
	0
	250 000,00
	54 000,00
	304 000,00
	1 601 519,99

	
	do refundacji
	0
	0
	973 140,00
	0
	973 140,00
	0
	250 000,00
	54 000,00
	304 000,00
	1 277 140,00

	2010
	całkowite
	352 000,00
	384 000,00
	1 210000,00
	546 428,57
	2 573 095,23
	55 245,00
	250 000,00
	105 500,00
	355 500,00
	2 983 840,23

	
	kwalifikowalne
	352 000,00
	384 000,00
	1 210000,00
	546 428,57
	2 573 095,23
	55 245,00
	250 000,00
	105 500,00
	355 500,00
	2 983 840,23

	
	do refundacji
	176 000,00
	192 000,00
	968 000,00
	382 500,00
	1 718 500,00
	55 245,00
	250 000,00
	105 500,00
	355 500,00
	2 129 245,00

	2011
	całkowite
	352 000,00
	384 000,00
	1 210000,00
	546 428,57
	2 573 095,23
	55 250,00
	250 000,00
	105 500,00
	355 500,00
	2 983 845,23

	
	kwalifikowalne
	352 000,00
	384 000,00
	1 210000,00
	546 428,57
	2 573 095,23
	55 250,00
	250 000,00
	105 500,00
	355 500,00
	2 983 845,23

	
	do refundacji
	176 000,00
	192 000,00
	968 000,00
	382 500,00
	1 718 500,00
	55 250,00
	250 000,00
	105 500,00
	355 500,00
	2 129 250,00

	2012
	całkowite
	704 000,00
	768 000,00
	1 210000,00
	1 017 857,14
	3 699 857,14
	55 250,00
	250 000,00
	105 500,00
	355 500,00
	4 110 607,14

	
	kwalifikowalne
	704 000,00
	768 000,00
	1 210000,00
	1 017 857,14
	3 699 857,14
	55 250,00
	250 000,00
	105 500,00
	355 500,00
	4 110 607,14

	
	do refundacji
	352000,00
	384 000,00
	968 000,00
	712 500,00
	2 416 500,00
	55 250,00
	250 000,00
	105 500,00
	355 500,00
	2 827 250,00

	2013
	całkowite
	352 000,00
	384 000,00
	1 210000,00
	546 428,57
	2 573 095,23
	55 250,00
	250 000,00
	105 500,00
	355 500,00
	2 983 845,23

	
	kwalifikowalne
	352 000,00
	384 000,00
	1 210000,00
	546 428,57
	2 573 095,23
	55 250,00
	250 000,00
	105 500,00
	355 500,00
	2 983 845,23

	
	do refundacji
	176 000,00
	192 000,00
	968 000,00
	382 500,00
	1 718 500,00
	55 250,00
	250 000,00
	105 500,00
	355 500,00
	2 129 250,00

	2014
	całkowite
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	250 000,00
	44 000,00
	294 000,00
	294 000,00

	
	kwalifikowalne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	250 000,00
	44 000,00
	294 000,00
	294 000,00

	
	do refundacji
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	250 000,00
	44 000,00
	294 000,00
	294 000,00

	2015
	całkowite
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	116 285,00
	0
	116 285,00
	116 285,00

	
	kwalifikowalne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	116 285,00
	0
	116 285,00
	116 285,00

	
	do refundacji
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	116 285,00
	0
	116 285,00
	116 285,00

	2009-2015
	całkowite
	1 760 000,00
	1 920 000,00
	6 137 519,99
	2 657 142,85
	12 797 329,48
	220 995,00
	1 616 285,00
	520 000,00
	2 136 285,00
	15 154 609,48

	
	kwalifikowalne
	1 760 000,00
	1 920 000,00
	6 137 519,99
	2 657 142,85
	12 797 329,48
	220 995,00
	1 616 285,00
	520 000,00
	2 136 285,00
	15 154 609,48

	
	do refundacji
	880 000,00
	960 000,00
	4 845 140,00
	1 860 000,00
	8 545 140,00
	220 995,00
	1 616 285,00
	520 000,00
	2 136 285,00
	10 902 420,00


HARMONOGRAM WDRAŻANIA PRZEDSIĘWZIĘĆ I TYPÓW OPERACJI:
	PRZEDSIĘWZIĘCIA I TYPY OPERACJI ZGODNIE Z LSR


	OKRES REALIZACJI LSR W PRZEDZIAŁACH PÓŁROCZNYCH
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	2010 II
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	2011 II
	2012 I
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	I.  Rozwój turystyki szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Aktywność społeczna szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III.  Wsparcie sektora prywatnego szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV.  Świadomość  ekologiczna szansą rozwoju i ochrony obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wdrażanie projektów współpracy


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejętności, aktywizacja


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


XI. Opis procesu przygotowania LSR

Budowa Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” oparta była na partycypacyjnym modelu tworzenia dokumentów o charakterze strategicznym. Prace nad jej przygotowaniem trwały wiele miesięcy. W procesie tym uczestniczyły wszystkie środowiska lokalne zaangażowane w rozwój społeczny, gospodarczy i przestrzenny regionu: mieszkańcy, rady sołeckie, organizacje pozarządowe, nieformalne zrzeszenia społeczne, parafie, przedsiębiorcy, rolnicy, organy samorządu terytorialnego i ich jednostki pomocnicze, inne instytucje publiczne.
Biuro LGD pełniło rolę punktu konsultacyjnego dla wszystkich zainteresowanych tworzeniem LSR. W jego siedzibie odbywały się również warsztaty strategiczne i spotkania aktywizujące. Za pośrednictwem koordynatorów gminnych, informacje na temat zakresu tworzonej Lokalnej Strategii Rozwoju rozpowszechniany były wśród różnorodnych środowisk lokalnych. Informacje te zamieszczane były również na stronie www Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” (www.cenoma.pl). 
Metodami zastosowanymi w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju były sesje strategiczne, warsztaty robocze, sesje rad gmin, spotkania i konsultacje z mieszkańcami, ekspertyzy statystyczne 
i strategiczne.

Pierwszym krokiem było zdiagnozowanie sytuacji społeczno-gospodarczej, charakteryzującej obszar Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. W tym celu przeprowadzona została analiza statystyczna, uwzględniająca przede wszystkim trendy demograficzne, stan infrastruktury turystycznej oraz poziom rozwoju przedsiębiorczości. Na tym etapie opierano się głównie o dane Głównego Urzędu Statystycznego oraz informacje zawarte w dokumentach przygotowanych przez Urzędy Gmin poszczególnych jednostek, wchodzących w skład LGD. Bazowano także na danych, wynikających z badań społecznych przeprowadzonych na potrzeby Lokalnej Strategii Rozwoju. W tej części LSR starano się wykazać jedynie specyficzne uwarunkowania obszaru, wyróżniające go w otoczeniu i stanowiące potencjał rozwojowy. Wyniki tej analizy zamieszczono w rozdziale 2 niniejszego dokumentu.
Kolejnym etapem, mającym dostarczyć jak najpełniejszego obrazu Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, była analiza SWOT, czyli przygotowanie opracowania zawierającego analizę zasobów wewnętrznych terenu działania Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” oraz analiza otoczenia zewnętrznego pod kątem szans i zagrożeń dla dalszego rozwoju. Wyniki analizy SWOT przygotowano w oparciu o prace warsztatowe członków LGD. Pozwoliły one, wespół z wynikami analizy statystycznej, na wskazanie elementów determinujących kształt rozwoju obszaru LGD, wyznaczenie celów i określenie misji.
Kolejnym etapem prac nad LSR było określenie misji – naczelnego celu rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, przyświecającego przyszłym działaniom LGD. W skład zespołu, odpowiedzialnego za to działanie, weszli przedstawiciele społeczeństw lokalnych poszczególnych gmin, zaproszeni do udziału w pracach nad LSR przez członków Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. 

Posiadając pełen obraz analityczny oraz wytyczoną misję, przystąpiono do identyfikacji celów głównych, odzwierciedlających zasadnicze pola działań w zakresie intensyfikowania rozwoju. Są one rezultatem dwóch wcześniejszych etapów prac nad LSR. Po wytyczeniu czterech celów głównych, zespół został podzielony na tyle właśnie części. Następnie, każdy podzespół został oddelegowany do prac nad jednym z celów głównych – zadaniem grup było wyodrębnienie z przygotowanego materiału celów szczegółowych. Te zaś posłużyły poszczególnym podzespołom na określenie konkretnych przedsięwzięć, których realizacja służyć będzie realizacji celów głównych.
Na podstawie zidentyfikowanych przedsięwzięć oraz wytycznych zawartych w rozporządzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy działania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013, określono budżet LSR, przy założeniach opisanych w rozdziale X niniejszego dokumentu.
 Warsztaty z członkami zespołu prowadzono metodami interaktywnymi z użyciem narzędzi (technik) treningowych, pozwalających uczestnikom indywidualnie i grupowo identyfikować, następnie analizować i proponować możliwe rozwiązania. Ten sposób pracy traktuje uczestników spotkań jako ekspertów posiadających znaczące doświadczenie, a rolą konsultantów jest prowadzenie procesu budowy strategii oraz proponowanie narzędzi i podawanie przykładów rozwiązań sprawdzonych w innych samorządach. Każde spotkanie warsztatowe prowadzone było urozmaiconymi technikami: mini wykłady 
z użyciem prezentacji multimedialnych, techniki kreatywne, prace z formularzem, techniki pracy zespołowej, moderowana dyskusja. 

XII. Opis procesu wdrażania i aktualizacji LSR

Na LGD spoczywa oczywista odpowiedzialność za prawidłowe wdrażanie LSR. Rola Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” sprowadza się do zarządzania procesem realizacji strategii i koordynowaniu działań prowadzących do tego celu. Do zakresu powyższych czynności należy również efektywne spożytkowanie i poprawne rozliczenie otrzymanych środków publicznych. 

Proces wdrażania to „przejście” od planowania strategicznego do zarządzania strategicznego, czyli realizacja zapisów Strategii. Członkowie „E.O.CENOMA” określili dla niniejszej strategii rekomendacje wdrożeniowe, czyli elementy, które powinny zostać zachowane, aby jej realizacja odbywała się efektywnie. Rekomendacje te – zawarte w końcowej części Strategii – dotyczą trzech poziomów:

a) organizacyjnego – zarządzanie strategią;

b) merytorycznego – ocena i przegląd zapisów strategii;

c) społecznego – promocja i pozyskiwanie partnerów.

Poziom organizacyjny skupia się na ścisłej koordynacji i współpracy między lokalnymi oraz ponadlokalnymi instytucjami, organizacjami oraz środowiskami, w kompetencjach których leży realizacja zadań zawartych w strategii. Dlatego też efektywność realizacji zadań wyodrębnionych w dokumencie 
w dużej mierze będzie zależała od komórki, zarządzającej jej wdrażaniem – Zarząd Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” przy pomocy Biura LGD. Ma to szczególnie istotne znaczenie w przypadku  przedsięwzięć zawartych w LSR, które mają charakter zintegrowany, a ich realizacja spoczywa w rękach wielu podmiotów lokalnych. Przy realizacji takich przedsięwzięć niezbędne jest porozumienie i współpraca pomiędzy partnerami, określenie wspólnych koncepcji realizacyjnych, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji, itd. W dalszej części niniejszego opracowania określone zostały zasady (ramy) współpracy międzysektorowej. Najważniejszymi zadaniami jednostki koordynującej działania są:

a) koordynacja współpracy między władzami Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, władzami samorządowymi, organizacjami pozarządowymi i przedsiębiorstwami z terenu LGD,

b) harmonizacja realizacji działań zapisanych w Strategii i innych dokumentach branżowych (strategie branżowe, Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych, Program Ochrony Środowiska, Plan Gospodarki Odpadami, itd.),

c) koordynowanie działań Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” w zakresie pozyskiwania funduszy zewnętrznych na zadania zawarte w Strategii, 

d) przygotowanie raportów o stanie społeczno-gospodarczym Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”,

e) gromadzenie i przekazywanie mieszkańcom i przedsiębiorcom informacji na temat działalności instytucji otoczenia biznesu,

f) pozyskiwanie partnerów do realizacji zadań zapisanych w Strategii.

Poziom merytoryczny obejmuje wdrażanie i monitorowanie zadań zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. Na podstawie informacji gromadzonych na poziomie organizacyjnym, Walne Zgromadzenie LGD monitoruje proces realizacji operacji oraz podejmuje decyzje o zmianach w zapisach strategii.
Poziom społeczny dotyczy upowszechniania zapisów Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” wśród społeczności lokalnej oraz pozyskiwanie partnerów (lokalnych i zewnętrznych) dla realizacji zadań Strategii. Upowszechnienie zapisów LSR wśród społeczności lokalnej ma na celu:

a) poinformowanie o zakończeniu prac nad Lokalną Strategią Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”,

b) objaśnienie dalszych etapów procesu planowania rozwoju społeczno-gospodarczego na obszarze LGD – realizacja zapisów strategii i planu rozwoju, zaproszenie partnerów do współpracy,

c) prezentację lokalnego potencjału społeczno-gospodarczego gmin wchodzących w skład LGD, priorytetów i kierunków jej rozwoju w najbliższych latach (obszary priorytetowe i cele strategiczne, cele operacyjne, zadania),

d) objaśnienie roli funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w finansowaniu rozwoju lokalnego i sposobu ich pozyskiwania poprzez przygotowanie projektów wynikających ze Strategii,

e) zachęcenie do wzięcia udziału w realizacji zapisów Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.

Celem zaplanowanych działań informacyjnych skierowanych do otoczenia LGD jest:

a) promocja Grupy oraz jej oferty turystycznej i gospodarczej w województwie małopolskim, świętokrzyskim i sąsiednich województwach, 

b) przyciągnięcie na teren Grupy potencjalnych inwestorów zainteresowanych inwestowaniem na terenie LGD oraz organizacji pozarządowych mogących wspomóc Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” w realizacji Strategii poprzez przygotowywanie projektów mogących otrzymać współfinansowanie z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Praca zespołowa, partnerska na rzecz LGD wymaga od osób i organizacji pełnego zaangażowania i wiąże się z podejmowaniem ryzyka. Być „partnerem” oznacza w pełni odpowiadać za działania własne 
i tych, z którymi wspólnie podejmujemy decyzje. 

LGD zobligowana jest do zaangażowania jak najszerszej części społeczności lokalnej do wdrażania LSR – wymóg ten jest jednym z podstawowych filarów, na którym opiera się podejście Leader. W związku z tym LGD zobowiązuje zasada pełnej jawności działań, polegająca przede wszystkim na prowadzeniu intensywnych działań informacyjno-promocyjnych, mających służyć udostępnieniu 
i rozpowszechnieniu informacji na temat LGD, a także podejmowanych przez nią działań. 
W jaki sposób efektywnie prowadzić działania informacyjno-promocyjne? Należy w pierwszej kolejności skorzystać z tablic informacyjnych w urzędach gmin i parafiach. Wymierne rezultaty można też osiągnąć poprzez współpracę z lokalnymi i regionalnymi mediami – prasą, rozgłośniami radiowymi 
i telewizyjnymi. Sugeruje się także przeprowadzanie – najlepiej cyklicznie – spotkań z mieszkańcami, kolportaż plakatów oraz przygotowania, a następnie dystrybucja biuletynów i ulotek, wykładanych 
w miejscach publicznych lub doręczanych do skrzynek pocztowych. Oczywistym posunięciem wydaje się stworzenie strony internetowej, będącej multimedialną platformą z wszystkimi aktualnościami, ważnymi dokumentami, raportami oraz forum dyskusyjnym. 

Członkowie LGD muszą pamiętać o poprawnym funkcjonowaniu biura, będącego jej drugą – po stronie internetowej – wizytówką. Powinno być ono dostępne dla mieszkańców w godzinach jego otwarcia, a osoba bądź osoby odpowiedzialne za jego prowadzenie zobowiązany jest do udzielania wszystkim zainteresowanym kompetentnych odpowiedzi i wyjaśnień. Do jego obowiązków należy także udostępnianie do wglądu materiałów dokumentujących działalność Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” (także protokoły z posiedzeń zarządu i posiedzeń organu decyzyjnego). Wspomniany pracownik musi być także przygotowany do przyjmowania od mieszkańców wniosków i postulatów dotyczących wdrażania LSR. Podkreślenia wymaga fakt, że składane wnioski powinny być dokładnie analizowane przez LGD i w przypadku, gdy okażą się słuszne, konieczne jest podjęcie odpowiedniej decyzji w zakresie zmiany sposobu wdrażania LSR, uwzględniającej wspomniany wniosek.

Do procesu wdrażania LSR należy także aktywizowanie i motywowanie społeczności lokalnej. Atrakcyjnym narzędziem jest z pewnością obiecanie pomocy w przygotowaniu wniosków o przyznanie pomocy ze środków LSR. Praktyczna realizacja obietnicy sprowadza się do organizacji szkoleń 
i warsztatów, umożliwiających nabycie potrzebnych kwalifikacji. Kolejnym obowiązkiem, służącym aktywizacji mieszkańców, jest świadczenie przez LGD bezpłatnego poradnictwa, związanego 
z projektowaniem operacji lub przygotowaniem wniosku o pomoc. 

Do zadań LGD należy organizowanie naboru wspomnianych wyżej wniosków, a także pozyskiwanie informacji o postępach w wydatkowaniu środków LSR, zawartych w umowach 
o przyznaniu pomocy. Niezbędne jest także podkreślenie wagi procesu oceny potencjalnych operacji pod względem ich zgodności ze Strategią, a następnie ich wybór do finansowania zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru.

Niezależnie od tego, czym zajmuje się partnerstwo lokalne, można określić zestaw zasad czy ram postępowania, którymi powinno się ono kierować, jeśli jego działania mają być skuteczne:

a) realizm - cele i terminy ich realizacji ustalane przez partnerów muszą być możliwe do osiągnięcia;

b) pragmatyzm - zdając sobie sprawę z wagi dalekosiężnych planów, partnerstwo powinno poszukiwać wymiernych i szybko osiągalnych rozwiązań, jasno zdefiniowanych problemów;

c) stosowność - metody pracy i zasoby muszą być dostosowane do wymogów konkretnych działań, partnerstwo musi umożliwiać osiąganie postępu w rozwoju lokalnym, przezwyciężanie kryzysów i osiąganie akceptowalnych rozwiązań;

d) podzielanie wspólnej wizji przyszłości regionu (w tym gminy), która rozwija się 
i wzbogaca wraz z realizacją projektów na rzecz rozwoju;

e) otwartość i elastyczność pozwalające uczestniczyć jak największej liczbie osób 
w partnerstwie i gwarantujące jego zróżnicowany skład, to warunek jego pomysłowości 
i innowacyjności; 

f) wysłuchiwanie, szacunek i zaufanie, dzięki którym można przełamać potencjalne konflikty, uwzględnić różne punkty widzenia i osiągnąć prawdziwe porozumienie w miejsce pozornego konsensusu;

g) wzajemne zrozumienie umożliwiające poznanie umiejętności i możliwości różnych partnerów i szybkie osiągnięcie najlepszej formy współdziałania i podziału obowiązków w konkretnych sytuacjach;

h) zrozumienie i dostosowanie się do potrzeb rożnych grup społecznych w celu zmobilizowania i uczynienia odpowiedzialnymi wszystkich mieszkańców danej gminy;

i) przejrzystość działań i troska o informowanie, tak by wszyscy mogli uczestniczyć w działaniu i przez to zmieniać swoją mentalność;

j) dyskusja nad rolą, funkcją i działaniami każdego z partnerów w celu wzmocnienia jego poparcia i zaangażowania;

k) determinacja, na ogół ze strony kilku kluczowych osób, gwarantująca spójność projektu jako całości i uniemożliwiająca rozpraszanie działań.

I. Zasady monitorowania realizacji LSR
Założenia systemu monitoringu Lokalnej Strategii Rozwoju odnoszą się do zbioru elementów umożliwiających pomiar, kontrolę, interpretację efektów realizowanych operacji oraz osiągania celów. Tak rozumiane, obejmują:

· Roczne raporty implementacyjne – obejmujące swym zakresem zagadnienia oceny mid-term (okresowej), bazujące na wskaźnikach produktu, rezultatu i oddziaływania, zawartych dla każdego celu i przedsięwzięcia w matrycach logicznych – rozdział IV LSR; 

· System gromadzenia, przetwarzania i analizy informacji związanych z efektami LSR, bazujący na wartościach wskaźników monitoringu. Biorąc pod uwagę kompleksowość aktywności proponowanych w ramach LSR, a także wieloaspektowość jej efektów proponuje się wykorzystanie elektronicznych form gromadzenia i przetwarzania danych. 

· Badania opinii społeczności lokalnej oceniające LSR. Badani będą: mieszkańcy, podmioty gospodarcze, organizacje pozarządowe, organy LGD. Zakłada się, że badania będą odbywać się corocznie. Ich celem będzie ocena LSR przez różne grupy mieszkańców i wskazanie niezbędnego zakresu jej uaktualnienia na poziomie celów i  przedsięwzięć oraz kryteriów lokalnych;

Monitoring Lokalnej Strategii Rozwoju jest niezbędnym elementem skutecznego procesu jej wdrożenia, zapewniającym pozyskanie informacji na temat postępów działań implementacyjnych, szczególnie w kontekście oczekiwanych efektów. Stanowi równocześnie narzędzie kontrolne umożliwiające wprowadzenie niezbędnych korekt, modyfikacji i uaktualnień w zakresie realizowanych przedsięwzięć, zdefiniowanych celów i priorytetów rozwoju.

Monitoring LSR będzie bazować na wskaźnikach zidentyfikowanych dla każdego z celów i przedsięwzięć, stanowiących ich kwantyfikację ilościową, rozumianą w kategoriach oczekiwanych efektów rozwoju obszaru LGD. 

Dane gromadzone na podstawie wskaźników stanowią podstawę dla formułowania szerszej oceny LSR, sporządzanej m.in. na podstawie rocznych raportów ewaluacyjnych. W okresowej ocenie LSR poza danymi o charakterze ilościowym, identyfikowanymi na podstawie wskaźników monitoringu należy także uwzględnić dane jakościowe, pochodzące m.in. z badań opinii różnych grup mieszkańców oraz ewaluacji poszczególnych przedsięwzięć rozwojowych dokonywanych na etapie sporządzania koncepcji projektów, studiów wykonalności projektów.

Badania ewaluacyjne zostaną zrealizowane w celu poprawy jakości realizacji programu Leader PROW 2007-2013 na obszarze LGD, lepszego dopasowania jego interwencji do potrzeb i uwarunkowań społeczno-gospodarczych, zwiększenia jego spójności, efektywnego wykorzystania alokacji i opracowania maksymalnie sprawnego systemu jego wdrażania. 

Monitoring dotyczący LSR będzie prowadzony w okresach rocznych.

Monitoring dotyczył będzie również funkcjonowania LGD, jej organów i pracowników biura. W tym zakresie chodzi o proces porównania rzeczywistej pracy LGD, jej wydajności i jakości z założeniami. 
W tym przypadku proces monitoringu będzie prowadzić podmiot zewnętrzny i koordynować Komisja Rewizyjna LGD. Raporty będą prezentowane członkom LGD na posiedzeniach Walnego Zgromadzenia.
Poniżej zamieszczone są przykładowe ankiety do wykorzystania podczas monitoringu LSR. Ankiety, jako narzędzia monitoringu, mogą ulegać zmianie i weryfikacji w zależności od grupy mieszkańców, do których zostanie skierowana (korzystający ze środków w ramach programu LEADER, wnioskodawcy, rolnicy, mieszkańcy ogółem, pracownicy LGD oraz członkowie, itp.)

OCENA PRACY BIURA

(ankieta dla wnioskodawców i osób korzystających z usług Biura LGD)

1. Jak często korzystał/a Pan/i z BIURA LGD? (Proszę zakreślić jedną odpowiedź)

	a/ często

                 
	(
	b/ kilka razy
	(

	d/ raz ……                 
	(
	
	


2. Z jakich usług Biura korzystał/a Pan/i najczęściej?

	a/ informacyjnych, telefonicznych

                 
	(
	b/ informacyjnych w biurze


	(
	c/ doradczych w sprawach ogólnych dotyczących możliwości finansowania projektów
	

	d/ konkretnych dotyczących wniosków
	(
	e/ innych (jakich?)……………… (
……….……………………………………………….................................

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..


3.  Czy wygląd pomieszczeń Biura jest Pana/i zdaniem estetyczny?

	a/  tak
	 
	(
	b/ nie mam zdania
	  
	             (
	c/ nie                               (



3. Czy wyposażenie Biura jest Pana/i  zdaniem właściwe i funkcjonalne?

	a/  tak
	(

	b/ nie mam zdania
	(
	c/ nie                   (



4. Proszę poniżej, korzystając ze skali ocen (1 – niedostateczny, 6-celujący), ocenić personel Biura LGD pod względem wyróżnionych w tabeli kryteriów:

	KRYTERIA OCENY
	OCENA

	Życzliwość dla klientów, gotowość pomocy
	

	Uprzejmość obsługi
	

	Szybkość i sprawność obsługi
	

	Znajomość tematu, umiejętności doradcze
	


5. Czy Pana/i zdaniem należałoby coś zmienić w funkcjonowaniu Biura?

	a/ Tak
	(
	b/ Nie 
	(


6. Jeżeli należałoby coś zmienić, to proszę opisać poniżej proponowane zmiany:

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............…….

      ……………………………………………………………………...……………………………………………………………………….

7. Co Pan/i zdaniem jest mocną stroną Biura LGD?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Co Pana/i zdaniem jest słabą stroną Biura LGD?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   WDRAŻANIE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Ankieta monitorująca dla beneficjentów Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”

Ankieta jest poufna i posłuży do celów monitorujących stopień wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”

1. Proszę zakreślić nazwę działania, którego Pan/Pani jest beneficjentem:

„Odnowa i rozwój wsi”


„Małe projekty”


„Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw”

„Różnicowanie w kierunku

działalności nierolniczej”

2. Proszę podać tytuł i cel realizowanej operacji:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Dane beneficjenta (imię i nazwisko/nazwa, adres):

Imię i nazwisko/nazwa:

………………………………………………………………………………………...

Adres:

………………………………………………………………………………………...

4. Proszę zakreślić, do której grupy beneficjentów Pan/Pani należy:

„Odnowa i rozwój wsi”

Gmina

Instytucja kultury

Kościół lub inny związek wyznaniowy

Organizacja pozarządowa posiadająca status organizacji pożytku publicznego


„Małe projekty”


Osoba fizyczna zamieszkująca obszar działania LGD

Osoba fizyczna posiadająca siedzibę na obszarze działania LGD (jeśli prowadzi działalność gospodarczą)

Organizacja pozarządowa posiadająca siedzibę/działająca na obszarze LGD

Kościół lub inny związek wyznaniowy posiadający siedzibę/działający na obszarze LGD


„Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw”

Osoba fizyczna podejmująca/prowadząca działalność jako mikroprzedsiębiorca

Osoba prawna podejmująca/prowadząca działalność jako mikroprzedsiębiorca

Jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, podejmująca/prowadząca działalność jako mikroprzedsiębiorca

„Różnicowanie w kierunku 
działalności nierolniczej”

Osoba fizyczna ubezpieczona w KRUS jako rolnik

Osoba fizyczna ubezpieczona w KRUS jako małżonek rolnika lub domownik

5. Przyporządkowanie realizowanej operacji do celu ogólnego, celu szczegółowego 
i przedsięwzięcia:

	CEL


	WŁAŚCIWA ODPOWIEDŹ

	I CEL OGÓLNY: Wykorzystane turystycznie walory przyrodnicze i kulturowe obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	      TAK                           NIE

	CEL SZCZEGÓŁOWY 

	I.1. Poprawa infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej połączona z rozwojem oferty aktywnego wypoczynku i promocją walorów turystycznych i kulturowych LGD
	      TAK                           NIE

	PRZEDSIĘWZIĘCIE

	I. Rozwój turystyki szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	      TAK                           NIE

	II CEL OGÓLNY: Aktywna i zintegrowana społeczność lokalna obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	      TAK                           NIE

	CEL SZCZEGÓŁOWY

	II.1. Podniesienie umiejętności i kompetencji społeczności lokalnych
	      TAK                           NIE

	II.2. Kultywowanie tradycji, obrzędów i promocja produktów lokalnych
	      TAK                           NIE

	II.3. Poprawa infrastruktury i przestrzeni publicznej służącej zaspokajaniu potrzeb społecznych i kulturowych
	      TAK                           NIE

	II.4. Wsparcie podmiotów działających w sferze kultury
	      TAK                           NIE

	PRZEDSIĘWZIĘCIE

	II. Aktywność społeczna szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	      TAK                           NIE

	III CEL OGÓLNY: Wsparcie konkurencyjności działalności rolniczej i pozarolniczej na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	      TAK                           NIE

	CEL SZCZEGÓŁOWY

	III.1. Dywersyfikacja i rozwój działalności produkcyjno-usługowej sektora prywatnego
	      TAK                           NIE

	III.2. System doradczo-informacyjny dla mieszkańców
	      TAK                           NIE

	PRZEDSIĘWZIĘCIE

	III. Wsparcie sektora prywatnego szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	      TAK                           NIE

	IV CEL OGÓLNY: Zrównoważone korzystanie z zasobów środowiska naturalnego
	      TAK                           NIE

	CEL SZCZEGÓŁOWY

	IV.1. Wsparcie inicjatyw proekologicznych i propagowanie zdrowego stylu życia
	      TAK                           NIE

	PRZEDSIĘWZIĘCIE

	IV. Świadomość ekologiczna szansą rozwoju i ochrony obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	      TAK                           NIE


6. Proszę podać planowany okres realizacji operacji:

Termin rozpoczęcia: ……………………………………………………

Termin zakończenia: ……………………………………………………

7. Proszę wskazać obecny stopień realizacji operacji:

Przed podpisaniem umowy 

Zakończony I etap, realizacja II etapu w trakcie

Zakończona realizacja operacji

Inna sytuacja (jaka?)             …………………………………………………………………………...

8. Proszę wskazać stopień wypłaconych środków pomocowych:

Płatność zaliczkowa

Transza (podać liczbę)                …………………………………

Całość środków pomocowych

Środki niewypłacone

9. Proszę opisać zakres i efekty realizacji operacji (dotychczas zrealizowany i planowany do realizacji):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. Proszę wskazać grupę/grupy docelowe przedsięwzięć i operacji w ramach realizowanego/ zrealizowanego projektu:

Organizacje pozarządowe (w tym LGD)

Sektor prywatny (przedsiębiorcy)

Rolnicy

Kobiety

Mężczyźni

Młodzież

Turyści

Lokalni liderzy

Osoby starsze

Mieszkańcy obszaru

Samorządy gminne

Inne (jakie?)      …………………………………………………

11. Proszę podać liczbę nowoutworzonych/planowanych do utworzenia miejsc pracy 
w ramach realizacji operacji (wypełnić jeśli dotyczy):

…………………………………………………………………………………………...

Data i podpis: ……………………………………………………

SERDECZNIE DZIĘKUJEMY ZA POŚWIĘCONY CZAS

XIII. Rola LGD w realizacji i aktualizacji LSR

W zakresie procesu marketingowego, prowadzone będą intensywne działania informacyjno-promocyjne, które zapewnią szerokie rozpowszechnienie wiedzy nt. LGD i realizowanych przez nią działań. 

Działania informacyjno-promocyjne prowadzone przez LGD to w szczególności:

· ogłoszenie na tablicach informacyjnych w urzędach gmin, tablicach przykościelnych, 
w centralnej części miejscowości,

· informacje i ogłoszenia w prasie lokalnej i regionalnej,

· ogłoszenia w regionalnych rozgłośniach radiowych,

· informacja podczas ogłoszeń parafialnych przez księdza,

· informacje dla sołtysów na tablice ogłoszeń oraz informowanie przez sołtysów przy opłatach podatku rolnego przez mieszkańców.

Najaktualniejszych informacji dostarczać będzie oczywiście strona internetowa Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, ze względów technicznych umożliwiającą regularną aktualizację oraz najpełniejsze przekazywanie wszelkich wieści – a wraz z nimi niezbędnych dokumentów, regulaminów, odnośników czy plików multimedialnych. Równie istotnym udogodnieniem – możliwym dzięki technice komputerowej – będzie stworzenie newslettera Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, wydawanego w zależności od przewidywanych działań. I tak, subskrybenci listy mailingowej z wyprzedzeniem otrzymają informacje o dacie ogłoszenia wyników konkursu, terminie planowanego szkolenia czy też innych ważkich wydarzeniach. Również do skrzynek, tyle że tym razem tradycyjnych, trafiać będą biuletyny i ulotki opracowane przez członków Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.
W wypadku powstałych niejasności, np. konieczności szczegółowego wytłumaczenia kryterium naboru wniosków do konkretnej operacji, przewiduje się zorganizowanie spotkań z mieszkańcami. Podczas nich możliwe będzie udzielenie odpowiedzi na wszelkie wątpliwości kłopoczące mieszkańców 
z obszaru LGD. Co ważne, miejsce zorganizowania takiego zebrania nie może być przypadkowe – jego wybór musi być uzależniony od tego, w której gminie znajduje się najwięcej zainteresowanych. Niedopuszczalna jest jednak sytuacja, w której jakikolwiek mieszkaniec obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” byłby pokrzywdzony i nie mógł wziąć udziału w takim spotkaniu tylko ze względu na koszty dojazdu. Dlatego też przewidziane jest opracowywanie raportów z odbytych spotkań oraz materiałów. Tak przygotowana dokumentacja zostanie następnie przekazana tym, którzy w spotkaniu nie wzięli udziału. 

XIV. Zasady i sposób dokonywania ewaluacji własnej

Ewaluacja – inaczej nazywana oceną sukcesu projektu – składa się z kilku ocen cząstkowych, tzn. oceny odpowiedzialności, skuteczności, efektywności i oddziaływania projektu w stosunku do poczynionych wcześniej założeń. Główny cel, dla którego przygotowywana jest ewaluacja, to obniżenie ryzyka popełnienia omyłki w realizacji projektu oraz zapobieżenie jego negatywnym skutkom. 

Komisja Europejska wskazała na priorytetowe aspekty projektu, które powinny zostać poddane ewaluacji:

a) adekwatność projektu, tzn. jakie problemy zamierzano rozwiązać dzięki realizacji celów projektu?

b) przygotowanie projektu i jego planu, tzn. czy projekt jest logicznie zaplanowany i spójny wewnętrznie?

c) efektywność projektu, tzn. jakie są nakłady projektu (jego koszty oraz czas realizacji) w stosunku do osiąganych rezultatów?

d) skuteczność projektu, tzn. czy dzięki realizacji projektu osiągnięto zakładaną zmianę? Jaki jest stosunek rezultatów do zakładanych celów?

e) oddziaływanie projektu, tzn. jaki skutek wywiera projekt w szerszym środowisku? Jaki jest jego wkład w realizację szerszych celów?

f) trwałość projektu, tzn. jakie jest prawdopodobieństwo, że osiągnięte zmiany/korzyści będą nadal kontynuowane?

Ewaluacja obejmować będzie ocenę ex ante oraz ocenę ex post. Ocena ex ante koncentrowała się będzie wyłącznie na operacjach znajdujących się w fazie planowania i podejmowania decyzji o ich realizacji. Sporządzana będzie analiza w stosunku do każdego planowanego przedsięwzięcia, która uwzględniała będzie opis spodziewanych efektów oraz ocenę jego wpływu na osiąganie celów zawartych w LSR. Ocena ex post skupi się na ocenie działań już zrealizowanych. 7-letni czas działalności LGD przy finansowaniu PROW 2007-2013, sprawia, że najlepszym okresem na dokonanie ewaluacji ex post są dwa lata. 
A zatem, w latach 2009-2015 miałyby miejsce trzy ewaluacje – po drugim, czwartym i szóstym roku działania. W związku z tym, że przedsięwzięcia LSR są zróżnicowane, a uniwersalna forma ewaluacji nie istnieje, analizowane będą wszystkie zrealizowane w okresie ewaluacji działania LGD i operacje beneficjentów, pod kątem określenia efektów tych przedsięwzięć, a także wpływu, jaki miała ich realizacja na osiągnięcie celów zakładanych w LSR. W tym kontekście, Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” będzie badać następujące czynniki w odniesieniu do wyznaczonych przez siebie celów:

a) I Wykorzystane turystycznie walory przyrodnicze i kulturowe obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”:

- ocena ex ante – jak rozumiany jest rozwój turystyki, tzn. czy oznacza on wzrost liczby turystów, rozbudowę infrastruktury turystycznej czy podniesienie jakości usług turystycznych? Określi mierniki niezbędne do wykazania stopnia realizacji celu (np. porównanie ilości turystów, miejsc noclegowych oraz udzielonych noclegów z roku bieżącego i poprzedniego, odsetek turystów zagranicznych w ogóle turystów, ilość gospodarstw agroturystycznych na 100 mieszkańców). Jakie nakłady (szacunkowo) będą potrzebne, aby zrealizować cel – ile szkoleń należy przeprowadzić, aby wzrosła ilość gospodarstw agroturystycznych, ile pieniędzy należy przeznaczyć na druk materiałów promocyjnych? Zostanie wówczas zdefiniowana grupa docelowa – jaka grupa społeczna może przyczynić się do rozwoju turystyki – czy większość działań powinna dotyczyć rolników i promowania wśród nich działalności nierolniczej, a dotyczącej usług turystycznych czy też skoncentrować się na współpracy z przedstawicielami istniejących już podmiotów z branży hotelarskiej. Poszukiwana będzie odpowiedź na pytanie, jak zaplanować etapy realizacji celu, aby rezultaty działań były jak najtrwalsze. Ocena ex ante zawierac będzie definicję produktu lokalnego. Czy działanie polegać ma na wypromowaniu istniejącego już produktu bądź jego ulepszenie czy też utworzony ma być całkiem nowy? Jakie nakłady będą potrzebne, aby zrealizować ten cel – ile pieniędzy kosztować będzie wypromowanie produktu lokalnego, ile pieniędzy pochłoną warsztaty edukujące mieszkańców, jak wytwarzać produkt lokalny. Jak oznakować produkt lokalny – czy do jego produkcji konieczne będzie zezwolenie, czy produkowany będzie certyfikat poświadczający jego autentyczność.
- ocena ex post – określi, czy udało się zrealizować cel, tj. czy osiągnięto pożądane wskaźniki wyznaczonych wcześniej mierników. Odpowie na pytanie, czy działania podjęte w ramach realizacji tego celu objęły wszystkie grupy docelowe oraz czy działania przyniosły długotrwały efekt. Dokonana zostanie ocena stopnia promocji produktu lokalnego. 
b) II Aktywna i zintegrowana społeczność lokalna obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”:


- ocena ex ante – rozpocznie się od ścisłego zdefiniowania terminu aktywizacja 
i integracja społeczna. Na tym poziomie ustalone zostanie, jakie grupy społeczne należą do grup najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym – czy są to młode matki, osoby po 50 roku życia lub absolwenci Jak dotrzeć do tych grup. Zostanie dokonana selekcja mierników pozwalających stwierdzić, że cel został osiągnięty – np. spadek liczby bezrobotnych, ilość uczestników kursów przekwalifikujących. Analiza możliwości działań instytucji oraz ustalenie, jakie podmioty są najbardziej kompetentne do podejmowania działań w zakresie powyższego przedsięwzięcia – czy powinien istnieć jeden ośrodek (np. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej), koordynujący działania? Ile pieniędzy potrzeba, aby działania okazały się efektywne. 

- ocena ex post – podsumuje, do ilu osób udało się dotrzeć – ile osób wzięło udział 
w kursach przekwalifikujących, o ile zmniejszyła się stopa bezrobocia, o ile zwiększyła się liczba osób niepełnosprawnych objęta opieką. Obliczenie, ilu wolontariuszy wzięło udział w działaniach oraz bilans finansowy - ile wydano pieniędzy na działania
c) III Wsparcie konkurencyjności działalności rolniczej i pozarolniczej na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”:


- ocena ex ante – określi jak rozumiany jest rozwój przedsiębiorczości – czy oznacza on wzrost liczby podmiotów gospodarczych, przyciągnięcie na teren LGD spółek z kapitałem zagranicznym, większą dynamikę lokalnej gospodarki czy zwiększenie liczby szkoleń dla ludzi chcących założyć własną firmę, a może spadek bezrobocia. Jakie mierniki pozwolą stwierdzić, że cel został osiągnięty – porównanie liczby przedsiębiorstw w roku bieżącym i poprzednim, ilość podmiotów gospodarczych na 100 mieszkańców, wzrost udziału podatków PIT i CIT w udziale budżetu gmin tworzących Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA”, spadek bezrobotnych absolwentów. Jaki poziom mierników pozwoli stwierdzić, że cel został osiągnięty – jaka jest zakładana liczba przedsiębiorstw na 100 mieszkańców, ile osób powinno zostać przeszkolonych w ramach warsztatów dla przedsiębiorców. Jakie nakłady powinny zostać przeznaczone na działania w ramach tego celu – ile kosztować będzie organizacja szkoleń, ile kosztować będą zmiany przepisów ułatwiające zakładanie przedsiębiorstw. Pozwoli na sprecyzowanie działań dla konkretnych grup docelowych: do przedsiębiorców, młodych ludzi kończących edukację, rolników bądź też do inwestorów zewnętrznych.


- ocena ex post – odpowie na pytanie czy udało się osiągnąć zamierzone wskaźniki – czy powstrzymano spadek podmiotów gospodarczych, czy spadło bezrobocie w wybranych kategoriach, czy przyciągnięto na teren LGD inwestorów zagranicznych. Ile pieniędzy przeznaczono na działania w zakresie realizacji powyższego celu? Czy działania przyniosły efekt dla wszystkich grup docelowych. Czy działania przyniosły długotrwały efekt.

d) IV Zrównoważone korzystanie z zasobów środowiska naturalnego:


- ocena ex ante - oceni najbardziej pożądane instrumenty ochrony środowiska – czy jest to poprawa infrastruktury technicznej (budowa lub modernizacja oczyszczalni ścieków, kanalizacji), czy też działania podnoszące świadomość ekologiczną mieszkańców.. Jak zmierzyć stan środowiska naturalnego i wpływ działania na jego poprawę – czy należy kierować się wskaźnikami czystości powietrza i wody, monitoringiem fauny i flory, przepustowością oczyszczalni, ilością pieniędzy przeznaczonych na ochronę różnorodności biologicznej. Nakreśli planu działań, mających efektywnie zachęcać ludzi do działań na rzecz ochrony środowiska.

- ocena ex post – ustali, czy udało się osiągnąć zamierzone wskaźniki? Jak wiele mieszkańców zaangażowało się w działania proekologiczne?

Obszarem podlegającym ewaluacji, będzie również jakość partnerstwa oraz sprawność funkcjonowania LGD. Na tym polu oceniane będzie funkcjonowanie biura, jego pracowników oraz samych organów LGD, jakość efektywności stosowanych procedur, przepływu informacji oraz sprawności podejmowania decyzji. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie generalnej oceny funkcjonowania LGD będzie komisja rewizyjna. 

Wyniki ewaluacji zawarte będą w raportach, zawierających między innymi takie elementy jak:

a) wykaz przedsięwzięć zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krótkim opisem merytorycznym 
i informacją finansową o każdym z nich;

b) opis bezpośrednich efektów przedsięwzięć i porównanie ich z efektami, które były zakładane 
w fazie projektowania;

c) analiza dotycząca wpływu zrealizowanych przedsięwzięć na osiągnięcie celów określonych w LSR;

d) wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczących zmian w sposobie funkcjonowania LGD, mające zapewnić wyższą efektywność działania LGD oraz lepsze osiągnięcie celów zakładanych 
w LSR.

Wyniki ewaluacji będą przedstawiane publicznie podczas Walnego Zebrania Członków, które udziela absolutorium Zarządowi za miniony rok. Zespolenie w czasie tych wydarzeń stanowić będzie bodziec do dyskusji o działalności LGD i Zarządu, a wynikające z niej wnioski będą przekładane na stosowne uchwały Walnego Zebrania Członków. 

XV. Określenie powiązań LSR z innymi dokumentami planistycznymi związanymi z obszarem objętym LSR

Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” nie działa w próżni instytucjonalnej – również tworzona przez nią LSR nie jest pierwszym i jedynym dokumentem strategicznym, opracowanym dla danego obszaru. Naturalnym rozwiązaniem zatem, mającym na celu stworzenie jak najlepszej Strategii, jest uwzględnianie dokumentów przygotowanych przez:

a) gminy wchodzące w skład obszaru – np. strategie rozwoju, plany zagospodarowania przestrzennego, plany rozwoju lokalnego, wieloletnie plany inwestycyjne;

b) samorząd województwa – strategie rozwoju regionu, regionalne strategie tematyczne dotyczące rozwoju wybranych branż (np. turystyki, infrastruktury, edukacji);

c) powiatowe urzędy pracy – np. program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy;
d) park krajobrazowy;
e) parki narodowe;

f) dyrekcje lasów państwowych;

g) ośrodki doradztwa rolniczego;

Dzięki poznaniu założeń niniejszych dokumentów, członkowie LGD posiedli lepszą orientację, jakie konkretne problemy są najbardziej istotne dla społeczności lokalnej i środowiska, w którym żyje, a także – jak je rozwiązać. Wiedza ta pomogła w wyborze kwestii kluczowych dla regionu – po to, aby przygotowana LSR miała charakter zintegrowany i komplementarny w stosunku do działań już podjętych przez inne podmioty.
Dzięki takiemu postępowaniu, LGD nie powtórzy działań podjętych już przez inne podmioty, 
a jednocześnie otrzyma wyraźny sygnał, które działania powinny zostać wzmocnione. 

Przy sprawdzaniu zgodności LSR z pozostałymi dokumentami strategicznymi, nie należy poprzestać wyłącznie na poziomie lokalnym. Pozostają bowiem jeszcze dokumenty programowo przygotowane na okres 2007-2013, a zwłaszcza regionalne programy operacyjne, Program Operacyjny „Kapitał Ludzki”, Program Operacyjny „Innowacyjna Gospodarka”, Program Operacyjny „Infrastruktura i Środowisko”. Analiza przeprowadzona na tym poziomie umożliwi zidentyfikowanie programów i działań komplementarnych w stosunku do tych, które są zaplanowane w LSR i które LGD będzie mogła realizować jako beneficjent w ramach programów innych niż Oś 4. Leader PROW 2007-2013. Ze względu na swe położenie, ważnymi dla Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” dokumentami strategicznymi będą z pewnością: Strategia Rozwoju Województwa Małopolskiego 2007-2013, Małopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013, Strategia Rozwoju Powiatu Bocheńskiego na lata 2007-2013 oraz aktualne strategia rozwoju bądź inne opracowania dla poszczególnych gmin wchodzących w skład LGD.

Jak treść Lokalnej Strategii Rozwoju, przygotowanej przez Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA” odnosi się do strategicznych dokumentów? W LSR znalazły się cztery główne kierunki działania, tj. turystyka i produkt lokalny, aktywizacja i integracja społeczna, środowisko naturalne oraz przedsiębiorczość. Poniższa tabela wskazuje, jak powiązane są one z treścią:

	I Wykorzystane turystycznie walory przyrodnicze 
i kulturowe obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	II Aktywna 
i zintegrowana społeczność lokalna obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	III Wsparcie konkurencyjności działalności rolniczej 
i pozarolniczej na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	IV Zrównoważone korzystanie z zasobów środowiska naturalnego

	▫MRPO 2007-2013, Oś priorytetowa 3 Turystyka i przemysł kulturowy
	▫PO KL 2007-2013, Priorytet VII Promocja integracji społecznej


	▫MRPO 2007-2013 Oś priorytetowa 7, Infrastruktura ochrony środowiska
	▫MRPO 2007-2013, Oś priorytetowa 2 Gospodarka regionalnej szansy

	▫Strategia Rozwoju Województwa Małopolskiego na lata 2007 – 2013, Obszar VII – Dziedzictwo i przestrzeń regionalna
	▫PO KL 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
	▫PO IiŚ 2007-2013, Priorytet 3 Zarządzanie zasobami i przeciwdziałanie zagrożeniom środowiska
	▫PO KL 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

	▫Strategia Rozwoju Powiatu Tarnowskiego na lata 2007-2015, Obszar kluczowy III – Atrakcyjność powiatu dla mieszkańców i przyjezdnych
	▫Strategia Rozwoju Powiatu Bocheńskiego na lata 2007-2013, Obszar priorytetowy III – Mieszkańcy i usługi publiczne
	▫PO IiŚ 2007-2013, Priorytet 5 Ochrona przyrody i kształtowanie postaw ekologicznych 
	▫PO KL 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

	▫Strategia Rozwoju Powiatu Bocheńskiego na lata 2007-2013, Obszar priorytetowy II – Środowisko przyrodniczo--kulturowe i turystyka
	▫Strategiczny Plan Rozwoju Gminy Koszyce, obszar kluczowy 2.3 Opieka społeczna
	▫Szwajcarsko-Polski Program Współpracy
	▫PO IG 2007-2013, Oś priorytetowa 3 Kapitał dla innowacji

	▫Strategiczny Plan Rozwoju Gminy Koszyce, obszar kluczowy 2.10 Promocja gminy
	▫Strategia Rozwoju Gminy Drwinia, Cel Strategiczny nr V – Poprawa bezpieczeństwa mieszkańców
	▫Strategia Rozwoju Województwa Małopolskiego na lata 2007 – 2013, Obszar VI – Ochrona środowiska
	▫PO IG 2007-2013, Oś priorytetowa 8 Społeczeństwo informacyjne- zwiększanie innowacyjności gospodarki

	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Szczurowa na lata 2003-2013, cel D: Tworzenie i rozwój bazy sportowo-turystycznej
	Strategia Rozwoju Gminy Kazimierza Wielka, cel 2: Przebudowa struktury zatrudnienia, zmniejszenie bezrobocia i podniesienie poziomu życia mieszkańców
	▫Strategia Rozwoju Powiatu Bocheńskiego na lata 2007-2013, Obszar priorytetowy II – Środowisko przyrodniczo--kulturowe i turystyka
	▫Szwajcarsko-Polski Program Współpracy

	Strategia Rozwoju Gminy Kazimierza Wielka, cel 4: Rozwój turystyki
	
	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Szczurowa na lata 2003-2013, cel E: Poprawa warunków życia mieszkańców przez ograniczanie zanieczyszczeń środowiska
	▫PROW 2007-2013 Oś 1 Poprawa konkurencyjności sektora rolnego i leśnego



	Strategia Rozwoju Gminy Bochnia, cel strategiczny 3: podniesienie atrakcyjności turystycznej miasta oraz wzrost ruchu turystycznego


	
	
	PROW 2007-2013 Oś 3 Jakość życia na obszarach wiejskich i różnicowanie gospodarki wiejskiej



	Strategia Wielofunkcyjnego Rozwoju Gminy Rzezawa, kierunek rozwoju: Usługi rekreacyjno-turystyczne
	
	Strategia Rozwoju Gminy Bochnia, cel strategiczny 2: rozwój społeczny i jakość życia mieszkańców

Strategia Rozwoju Gminy Nowe Brzesko, cel: Czysta Gmin
	▫Strategia Rozwoju Powiatu Bocheńskiego na lata 2007-2013, Obszar priorytetowy I – Gospodarka lokalna i infrastruktura techniczna

	
	
	
	▫Strategia Rozwoju Gminy Drwinia, Cel Strategiczny nr IV – Tworzenie nowych miejsc pracy

	
	
	
	

	
	
	
	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Szczurowa na lata 2003-2013, cel A: Ożywianie gospodarki gminy oraz pobudzanie gminnego rynku pracy i jej koncentracji

	
	
	
	

	
	
	
	Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Szczurowa na lata 2003-2013, cel C: Intensyfikacja specjalistycznej produkcji rolniczej, przetwórstwa i usług

	
	
	
	

	
	
	
	Strategia Rozwoju Gminy Kazimierza Wielka, cel 1: Restrukturyzacja rolnictwa i poprawa kondycji ekonomicznej gospodarki



	
	
	
	Strategia Rozwoju Gminy Kazimierza Wielka, cel 5: Wspomaganie zróżnicowanych form przedsiębiorczości

Strategia Rozwoju Gminy Bochnia, cel strategiczny 2: wzrost atrakcyjności inwestycyjnej miasta



	
	
	
	Strategia Rozwoju Gminy Nowe Brzesko, cel: Dynamiczny rozwój inwestycji na terenie gminy

Strategia Rozwoju Gminy Nowe Brzesko, cel: Efektywne rolnictwo w otoczeniu infrastruktury okołorolniczej

Strategia Wielofunkcyjnego Rozwoju Gminy Rzezawa, kierunek rozwoju: Drobna przedsiębiorczość

Strategia Wielofunkcyjnego Rozwoju Gminy Rzezawa, kierunek rozwoju: Lokalny przemysł


XVI. Planowane działania/przedsięwzięcia/operacje realizowane przez LGD w ramach innych programów wdrażanych na obszarze LSR
Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” planuje korzystać z innych dostępnych źródeł finansowania, innych niż działania proponowane w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013. Projekty planowane do realizacji przez LGD będą komplementarne i uzupełniające dla operacji realizowanych w ramach Osi 4 Leader. Działalność projektowa skupi się na takich przedsięwzięciach, jak: operacje w zakresie promocji, szkoleń, doradztwa, przygotowywania i rozliczania wniosków o dofinansowanie, działania wspólne z Gminnymi Ośrodkami Kultury, innymi stowarzyszeniami w zakresie sportu i rekreacji.

Jako mechanizmy zabezpieczające przed nakładaniem się pomocy w ramach PROW i innych programów, Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” zastosuje następujące rozwiązania:

· Każda osoba zatrudniona przez LGD będzie miała umowę zawierającą szczegółowy wykaz obowiązków i zadań, ze wskazaniem programu, na rzecz którego te zadania i obowiązki będą wykonywane oraz podaną kwotą wynagrodzenia pochodzącą ze środków tego programu;

· W przypadku osób zaangażowanych jednocześnie w realizację dwóch lub więcej programów, 
w umowie o pracę z tą osobą zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki ta osoba jest zobowiązana przeznaczyć na wykonanie zadań i obowiązków związanych z realizacją poszczególnych programów. Łączny wymiar czasu pracy nie przekroczy wielkości maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy;

· Na każdym dokumencie księgowym stanowiącym dowód poniesienia kosztów muszą być 
w sposób trwały umieszczone informacje o tym, ze środków jakiego programu te koszty zostały pokryte. W przypadku kosztu współfinansowanego z dwóch lub więcej programów będzie podana informacja o tym, jaką część tego kosztu finansują poszczególne programy;

· LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obsługi każdego programu;

· Każdy program będzie miał wyznaczonego kierownika odpowiedzialnego za realizację 
i prawidłowe wydatkowanie środków programu;

· Zarząd LGD zapewni dobry przepływ informacji między zespołami realizującymi różne programy, organizując co najmniej raz w miesiącu (w zależności od ilości realizowanych programów) narady robocze z udziałem wszystkich kierowników programów.
XVII. Przewidywany wpływ realizacji LSR na rozwój regionu i obszarów wiejskich
Realizacja celów zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” przyniesie największe efekty przede wszystkim w promocji województwa. Podniesienie jakości bazy turystycznej na obszarze gmin tworzących Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA”, wypromowanie unikalnego produktu lokalnego oraz troska o środowisko umożliwi zwiększeniem liczby turystów. Wysoka jakość usług turystycznych, różnorodność dziedzictwa przyrodniczego oraz charakterystyczna atmosfera miejsca będzie najlepszą reklamą tak dla województwa, jak i gmin tworzących Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA”. Dodatkowo, wzrost przedsiębiorczości wśród mieszkańców umożliwi zmniejszenie bezrobocia wśród mieszkańców Małopolski i woj.. świętokrzyskiego. Przeprowadzenie kursów doszkalających, ułatwienie prowadzenie działalności gospodarczej, aktywne poszukiwanie inwestorów zagranicznych przyczyni się do wzrostu konkurencyjności nie tylko LGD, ale regionu małopolskiego i świętokrzyskiego.
	I Wykorzystane turystycznie walory przyrodnicze i kulturowe obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	

	czyli poprawa w zakresie usług turystycznych, rozwój bazy gastronomiczno-
-noclegowej, wytyczanie tras turystycznych, odnowa miejsc i obiektów, będących atrakcjami turystycznymi zaowocuje:
	

	· wzrostem ruchu turystycznego w województwie (w tym także turystów zagranicznych);
	

	· wzrostem dochodów z turystyki;
	

	· poprawą jakości infrastruktury turystycznej w województwie (zwiększenie liczby nowopowstałych miejsc noclegowych oraz punktów gastronomiczny)
	

	· zwiększeniem atrakcyjności turystycznej województwa (zwiększenie długości tras turystycznych oraz ich urozmaicenie);
	

	· zmniejszeniem rozdrobnienia agrarnego w województwie małopolskim i świętokrzyskim poprzez zróżnicowanie działalności rolniczej;
	

	· wypromowania obszaru województwa oraz Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”;
	

	· zaangażowania ludności wiejskiej;
	

	· wzrostem ruchu turystycznego w województwie (w tym także turystów zagranicznych);
	


	II Aktywna i zintegrowana społeczność lokalna obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	

	czyli zorganizowana i skoordynowana pomoc skierowana do osób chcących podnieść swoje kwalifikacje i umiejętności oraz znajdujących się poza rynkiem pracy, przyczyni się do:
	

	· spadku bezrobocia;
	

	· zwiększenia kwalifikacji zawodowych osób po 50. roku życia
	

	· zmniejszenia zapotrzebowania pracodawców na zawody deficytowe;
	

	· wzrostu gospodarczego.
	


	III Wsparcie konkurencyjności działalności rolniczej i pozarolniczej na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	

	czyli rozwój pozarolniczej działalności gospodarczej w gospodarstwach rolnych oraz rozwój mikroprzedsiębiorczości, przyczyni się do:
	

	· zwiększenia liczby miejsc pracy;
	

	· zwiększenia wielkości dochodów gospodarstw ze źródeł pozarolniczych oraz różnicowania
działalności rolniczej;
	

	· zwiększeniem ilości nowopowstałych mikroprzedsiębiorstw;
	

	· spadkiem bezrobocia w województwie;
	

	· wzrostem dochodu podatkowego gmin tworzących Nadwiślańską Grupę Działania „E.O.CENOMA”
	


	IV Zrównoważone korzystanie z zasobów środowiska naturalnego
	

	czyli odnawianie i urządzanie miejsc oraz obiektów stanowiących dziedzictwo przyrodnicze, oznaczanie i promowanie ich, a także kształtowanie poczucia odpowiedzialności mieszkańców za aspekty przyrodnicze obszaru, zaowocuje:
	

	· wzrostem ruchu turystycznego w województwie (w tym także turystów zagranicznych);
	

	· ilością zlikwidowanych dzikich wysypisk;
	

	· podniesieniem jakości powietrza w województwie.
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Załącznik nr 1

…………………………………………

Miejscowość, data

Potwierdzenie złożenia wniosku w konkursie 

Stowarzyszenie Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” potwierdza terminowe złożenie wniosku pn.:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………, w ramach konkursu wyboru operacji w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju”.

Godzina złożenia wniosku: ………………………….. .

Numer wniosku wg kolejności wpływu: ……………………………………. (np.: x/2008)

………………………………………. 



…………………………….

Pieczęć LGD

     


                         Podpis osoby przyjmującej wniosek

…………………………...... 






Załącznik nr 2
Podpis Sekretarza, pieczęć LGD

KARTA OCENY ZGODNOŚCI OPERACJI Z LSR

dla wnioskodawców i operacji zgłaszanych w ramach konkursu na „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju”
na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
(wypełnić wyłącznie pola na białym tle)
	Nazwa operacji:


	

	Nr operacji wg kolejności wpływu i data złożenia wniosku:
	
	Data przeprowadzenia oceny merytorycznej:
	

	Nazwa wnioskodawcy
	

	Operacja w ramach działania PROW 2007-2013:
	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej

Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw

Odnowa i rozwój wsi

Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju – małe projekty

	Operacja przyczyni się do osiągnięcia celu ogólnego/celu szczegółowego/przedsięwzięcia

	Cel ogólny I :
WYKORZYSTANE TURYSTYCZNIE WALORY PRZYRODNICZE I KULTUROWE OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA 
„E.O.CENOMA”
	Celu szczegółowego I.1.

Poprawa infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej połączona z rozwojem oferty aktywnego wypoczynku i promocją walorów turystycznych i kulturowych LGD

	Przedsięwzięcie I:

Rozwój turystyki szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”

	tak
nie

	Cel ogólny II:
AKTYWNA I ZINTEGROWANA SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA 
„E.O.CENOMA”
	Celu szczegółowego II.1.

Podniesienie umiejętności i kompetencji społeczności lokalnych
	Przedsięwzięcia II:

Aktywność społeczna szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	tak
nie

	
	Celu szczegółowego II.2.

Kultywowanie tradycji, obrzędów i promocja produktów lokalnych
	
	tak

nie

	
	Celu szczegółowego II.3.

Poprawa infrastruktury i przestrzeni publicznej służącej zaspokajaniu potrzeb społecznych i kulturowych
	
	tak
nie

	
	Celu szczegółowego II.4.

Wsparcie podmiotów działających w sferze kultury
	
	tak
nie

	Cel ogólny III:

WSPARCIE KONKURENCYJNOŚCI DZIAŁALNOŚCI ROLNICZEJ 
I POZAROLNICZEJ NA OBSZARZE NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA 
„E.O.CENOMA”


	Celu szczegółowego III.1.

Dywersyfikacja i rozwój działalności produkcyjno-usługowej sektora prywatnego
	Przedsięwzięcie III:

Wsparcie sektora prywatnego szansą rozwoju Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	tak
nie



	
	Celu szczegółowego III.2.

System doradczo-informacyjny dla mieszkańców
	
	tak

nie



	Cel ogólnego IV:

ZRÓWNOWAŻONE KORZYSTANIE Z ZASOBÓW ŚRODOWISKA NATURALNEGO
	Cel szczegółowy IV.1.

Wsparcie inicjatyw proekologicznych i propagowanie zdrowego stylu życia
	Przedsięwzięcie IV:

Świadomość ekologiczna szansą rozwoju i ochrony obszaru Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”

	tak
nie


Głosuję za UZNANIEM* / NIEUZNANIEM* operacji za zgodną z LSR (*niepotrzebne skreślić)

………………………………………….

czytelny podpis członka Rady Decyzyjnej

………………………….. 






Załącznik nr 3
Podpis Sekretarza, pieczęć LGD

OCENA MERYTORYCZNA – KARTA OCENY ZGODNOŚCI OPERACJI 
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

dla wnioskodawców i operacji zgłaszanych na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” do działania „Wdrażanie LSR – małe projekty” (wypełnić wyłącznie pola na białym tle)

	Nazwa operacji:


	

	Nr operacji wg kolejności wpływu i data złożenia wniosku:
	
	Data przeprowadzenia oceny merytorycznej:
	

	Nazwa wnioskodawcy
	

	Operacja w ramach działania PROW 2007-2013:
	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej

Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw

Odnowa i rozwój wsi

Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju – małe projekty

	Zgodność operacji w ramach działania WDRAŻANIE LSR – MAŁE PROJEKTY z lokalnymi kryteriami:

	L.p.
	Lokalne kryteria oceny operacji
	Przyznana ocena

	1.
	Wnioskodawca ma doświadczenie w realizacji projektów: 0 – 10 pkt
	

	2.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczyni się do poszerzenia oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki turystycznej: 0 – 10 pkt
	

	3.
	Korzyści lub oddziaływanie operacji dotyczy:

- wszystkich gmin objętych LSR – 10 pkt

- co najmniej 2 gmin objętych LSR – 7 pkt

- co najmniej 2 miejscowości, lecz nie więcej niż jednej gminy – 3 pkt

- jednej miejscowości – 0 pkt
	

	4.
	Operacja ma innowacyjny charakter: 0 – 10 pkt
	

	5.
	Działalność, której dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasobów albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego: 0 – 10 pkt
	

	6.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczynia się do promowania walorów regionu/obszaru działania E.O. Cenoma: 0 – 10 pkt
	

	7.
	Działalność, której dotyczy operacja, przyczyni się do pobudzenia aktywności ludzi młodych i wzmocnienia ich więzi z miejscem zamieszkania: 0 – 10 pkt
	

	8.
	Działalność, której dotyczy operacja, promuje zdrowy i ekologiczny tryb życia lub podnosi świadomość ekologiczną: 0 – 10 pkt
	

	9.
	Działalność, której dotyczy operacja, kreuje nowe lub wzmacnia istniejące produkty lokalne: 0 – 10 pkt
	

	10.
	Trwałość projektu będzie widoczna w (maks. 8 pkt):

- Powstałym partnerstwie: 0 – 2 pkt 

- Wpływie na środowisko: 0 – 2 pkt 

- Wpływie na społeczność lokalną: 0 – 2 pkt 

- Wpływie na rozwój gospodarczy obszaru LSR: 0 – 2 pkt 
	

	11.
	Działania operacji mają na celu integrację z istniejącymi systemami oznakowania atrakcji turystycznych: 0 – 10 pkt
	

	12.
	Działania operacji mają na celu bezpośrednią redukcję zanieczyszczeń: 0 – 10 pkt
	

	13.
	Działania operacji wykorzystują/aktywizują potencjał ludzki z obszaru LSR: 0 – 10 pkt
	

	14.
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

- powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt

- od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt

- poniżej 1 miejsca pracy – 0 pkt
	

	SUMA PUNKTÓW:
	

	……………………………………………….

czytelny podpis członka Rady Decyzyjnej


...................................................





Załącznik nr 4
Podpis Sekretarza, pieczęć LGD

OCENA MERYTORYCZNA – KARTA OCENY ZGODNOŚCI OPERACJI 
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

dla wnioskodawców i operacji zgłaszanych na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” do działania „Odnowa i rozwój wsi” (wypełnić wyłącznie pola na białym tle)

	Nazwa operacji:


	

	Nr operacji wg kolejności wpływu i data złożenia wniosku:
	
	Data przeprowadzenia oceny merytorycznej:
	

	Nazwa wnioskodawcy
	

	Operacja w ramach działania PROW 2007-2013:
	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej

Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw

Odnowa i rozwój wsi

Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju – małe projekty

	Zgodność operacji w ramach działania ODNOWA I ROZWÓJ WSI z lokalnymi kryteriami:

	L.p.
	Lokalne kryteria oceny operacji
	Przyznana ocena

	1.
	Wnioskodawca ma doświadczenie w realizacji projektów: 0 – 10 pkt
	

	2.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczyni się do poszerzenia oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki turystycznej: 0 – 10 pkt
	

	3.
	Korzyści lub oddziaływanie operacji dotyczy:

- wszystkich gmin objętych LSR – 10 pkt

- co najmniej 2 gmin objętych LSR – 7 pkt

- co najmniej 2 miejscowości, lecz nie więcej niż jednej gminy – 3 pkt

- jednej miejscowości – 0 pkt
	

	4.
	Operacja ma innowacyjny charakter: 0 – 10 pkt
	

	5.
	Działalność, której dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasobów albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego: 0 – 10 pkt
	

	6.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczynia się do promowania walorów regionu/obszaru działania E.O. Cenoma: 0 – 10 pkt
	

	7.
	Działalność, której dotyczy operacja, przyczyni się do pobudzenia aktywności ludzi młodych i wzmocnienia ich więzi z miejscem zamieszkania: 0 – 10 pkt
	

	8.
	Działalność, której dotyczy operacja, promuje zdrowy i ekologiczny tryb życia lub podnosi świadomość ekologiczną: 0 – 10 pkt
	

	9.
	Działalność, której dotyczy operacja, kreuje nowe lub wzmacnia istniejące produkty lokalne: 0 – 10 pkt
	

	10.
	Trwałość projektu będzie widoczna w (maks. 8 pkt):

- Powstałym partnerstwie: 0 – 2 pkt 

- Wpływie na środowisko: 0 – 2 pkt 

- Wpływie na społeczność lokalną: 0 – 2 pkt 

- Wpływie na rozwój gospodarczy obszaru LSR: 0 – 2 pkt 
	

	11.
	Działania operacji mają na celu integrację z istniejącymi systemami oznakowania atrakcji turystycznych: 0 – 10 pkt
	

	12.
	Działania operacji mają na celu bezpośrednią redukcję zanieczyszczeń: 0 – 10 pkt
	

	13.
	Działania operacji wykorzystują/aktywizują potencjał ludzki z obszaru LSR: 0 – 10 pkt
	

	14.
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

- powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt

- od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt

- poniżej 1 miejsca pracy – 0 pkt
	

	SUMA PUNKTÓW:
	

	……………………………………………….

czytelny podpis członka Rady Decyzyjnej


...................................................





Załącznik nr 5
Podpis Sekretarza, pieczęć LGD

OCENA MERYTORYCZNA – KARTA OCENY ZGODNOŚCI OPERACJI 
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

dla wnioskodawców i operacji zgłaszanych na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” 
do działania „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”

(wypełnić wyłącznie pola na białym tle)

	Nazwa operacji:


	

	Nr operacji wg kolejności wpływu i data złożenia wniosku:
	
	Data przeprowadzenia oceny merytorycznej:
	

	Nazwa wnioskodawcy
	

	Operacja w ramach działania PROW 2007-2013:
	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej

Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw

Odnowa i rozwój wsi

Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju – małe projekty

	Zgodność operacji w ramach działania RÓŻNICOWANIE W KIERUNKU DZIAŁALNOŚCI NIEROLNICZEJ z lokalnymi kryteriami:

	L.p.
	Lokalne kryteria oceny operacji
	Przyznana ocena

	1.
	Wnioskodawca ma doświadczenie w realizacji projektów: 0 – 10 pkt
	

	2.
	Powierzchnia gospodarstwa, które posiada lub w którym pracuje wnioskodawca, nie przekracza średniej powierzchni gospodarstwa rolnego w województwie: 0 – 10 pkt
	

	3.
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

- powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt

- od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt

- poniżej 1 miejsca pracy – 0 pkt
	

	4.
	Operacja ma innowacyjny charakter: 0 – 10 pkt
	

	5.
	Działalność, której dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasobów albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego: 0 – 10 pkt
	

	6.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczynia się do promowania walorów regionu/obszaru działania E.O. Cenoma: 0 – 10 pkt
	

	7.
	Działalność, której dotyczy operacja, nie jest szkodliwa dla środowiska naturalnego: 0 – 10 pkt
	

	8.
	Działalność, której dotyczy operacja, kreuje nowe lub wzmacnia istniejące produkty lokalne: 0 – 10 pkt
	

	SUMA PUNKTÓW:
	

	……………………………………………….

czytelny podpis członka Rady Decyzyjnej


...................................................





Załącznik nr 6
Podpis Sekretarza, pieczęć LGD

OCENA MERYTORYCZNA – KARTA OCENY ZGODNOŚCI OPERACJI 
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

dla wnioskodawców i operacji zgłaszanych na obszarze Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
do działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”

(wypełnić wyłącznie pola na białym tle)

	Nazwa operacji:


	

	Nr operacji wg kolejności wpływu i data złożenia wniosku:
	
	Data przeprowadzenia oceny merytorycznej:
	

	Nazwa wnioskodawcy
	

	Operacja w ramach działania PROW 2007-2013:
	Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej

Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw

Odnowa i rozwój wsi

Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju – małe projekty

	Zgodność operacji w ramach działania TWORZENIE I ROZWÓJ MIKROPRZEDSIĘBIORSTW 
z lokalnymi kryteriami:

	L.p.
	Lokalne kryteria oceny operacji
	Przyznana ocena

	1.
	Wnioskodawca ma doświadczenie w realizacji projektów: 0 – 10 pkt
	

	2.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczyni się do poszerzenia oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki turystycznej: 0 – 10 pkt
	

	3.
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

- powyżej 3 miejsc pracy – 10 pkt

- od 1 do 3 miejsc pracy – 5 pkt

- poniżej 1 miejsca pracy – 0 pkt
	

	4.
	Operacja ma innowacyjny charakter: 0 – 10 pkt
	

	5.
	Działalność, której dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasobów albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego: 0 – 10 pkt
	

	6.
	Działalność, której dotyczy operacja przyczynia się do promowania walorów regionu/obszaru działania E.O. Cenoma: 0 – 10 pkt
	

	7.
	Działalność, której dotyczy operacja, nie jest szkodliwa dla środowiska naturalnego: 0 – 10 pkt
	

	8.
	Działalność, której dotyczy operacja, kreuje nowe lub wzmacnia istniejące produkty lokalne: 0 – 10 pkt
	

	SUMA PUNKTÓW:
	

	……………………………………………….

czytelny podpis członka Rady Decyzyjnej


Załącznik nr 7
Opis warunków technicznych i lokalowych 
Biura Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
W celu sprawnego funkcjonowania LGD powołano Biuro Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, które stanowić będzie zaplecze administracyjne dla Stowarzyszenia, Zarządu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej.

Biuro Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” mieści się w Szczurowej w budynku Gminnego Ośrodka Kultury (I piętro) pod adresem: 32 – 820 Szczurowa, ul. Rynek 4.

Biuro czynne jest codziennie od poniedziałku do piątku w godzinach: od 7.30 do 15.30. 
Zajmuje powierzchnię 93.31 m². Składa się z dwóch pomieszczeń: biurowego o pow. 21.00 m², gdzie będą miały stanowiska pracy osoby zatrudnione na umowę o pracę oraz z sali narad o pow. 72.31 m², gdzie odbywać się będą posiedzenia organu decyzyjnego LGD. Biuro ma dobrą, centralną lokalizację pod względem położenia. Jest to istotne dla osób, które będą tam pracować oraz będą korzystać z usług LGD.

W przyszłości planuje się doposażyć biuro w urządzenia techniczno - informatyczne, celem poprawienia funkcjonalności, lepszego kontaktu z terenem, zapewniając szybszy przepływ informacji.
W nowym okresie programowania biuro będzie również pełnić funkcję punktu kontaktowego 
i doradczego dla podmiotów, instytucji i osób fizycznych z terenu działania LGD. Liczba zatrudnionych osób oraz ich kwalifikacje i doświadczenie będą dostosowane do zadań, jakie będzie pełniła LGD. Proponuje się, aby w biurze zatrudnione były minimum 3 osoby na zasadzie umowy o pracę o wysokich kwalifikacjach i doświadczeniu w pracy administracyjnej oraz biurowej. Na umowę zlecenie przymierza się zatrudnić 2 osoby. Ważnym kryterium rekrutacji będzie doświadczenie w pracy w ramach organizacji pozarządowych oraz doświadczenie i wiedza na temat realizacji projektów. 

Do biura LGD będą spływać wnioski na operacje dotyczące działań Osi 3 i 4 PROW 2007-2013, stąd też potrzebą jest gwarancja odpowiedniego obiegu dokumentów oraz bezpieczeństwo danych beneficjentów. Procedury, które będzie stosowała Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” w tym zakresie, zostały opisane w rozdziale XVI. Planowane działania / przedsięwzięcia / operacje realizowane przez LGD w ramach innych programów wdrażanych na obszarze LSR. Oprócz tych procedur zastosowanie znajdą przepisy prawa wynikające z wytycznych Programów Operacyjnych i PROW 2007-2013 oraz z zakresu ochrony danych osobowych.
Dla większej przejrzystości oraz sprawności działania Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” przygotowała tzw. procedurę naboru pracowników do LGD, zatwierdzoną przez Walne Zebranie Członków w ramach LSR. Procedura określa czynności od przygotowania naboru do wyłonienia kandydata bez czynności nawiązania stosunku pracy w tym między innymi sposób ogłoszenia oraz kryteria oceny kandydatów. 

Za zatrudnienie pracowników biura odpowiada Zarząd LGD, który pierwszą rekrutację przeprowadza w oparciu o wstępną ocenę przyszłej sytuacji LGD, a w okresie późniejszym przy rekrutacji pracowników uwzględnia potrzeby i problemy przedstawione przez kierownika Biura LGD. W przypadku nowotworzonych stanowisk konieczna jest analiza skutków finansowych wynikających ze zwiększenia zatrudnienia. Analizę sporządza Dyrektor Biura w porozumieniu 
z Księgową i przedstawia ja Zarządowi.

Podstawowe proponowane zatrudnienie w biurze LGD to Kierownik/Kierowniczka Biura, Asystent/Asystentka kierownika, Pracownik/Pracownica biurowa, Księgowy/Księgowa 
i Prawnik/Prawniczka. W przypadku Dyrektora/Dyrektorki Biura, Asystenta/Asystentki dyrektora oraz Pracownika/Pracownicy biurowej planuje się zatrudnienie na pełny etat, 
w przypadku Księgowego/Księgowej i Prawnika/Prawniczki na umowę zlecenie.

Proponowane wymagania:

Dyrektor Biura LGD:

- preferowane wykształcenie wyższe,

- doświadczenie w pozyskiwaniu funduszy i zarządzaniu projektami.

Preferowane dodatkowe umiejętności:

- doświadczenie na stanowiskach kierowniczych (min. 3 lata),

- znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym komunikację,

- prawo jazdy kat. B,

- znajomość problematyki rozwoju obszarów wiejskich, w szczególności podejścia Leader.

Asystent dyrektora:

- wykształcenie min. średnie,

- prawo jazdy kat. B,

Preferowane dodatkowe umiejętności:

- znajomość jednego z języków urzędowych UE na poziomie komunikacyjnym,

- doświadczenie w pracy o podobnych charakterze,

- znajomość problematyki rozwoju obszarów wiejskich, w szczególności podejścia Leader.

Pracownik biurowy:

- wykształcenie min. średnie,

- prawo jazdy kat. B,

Preferowane dodatkowe umiejętności:

- znajomość oprogramowania ,

- doświadczenie w pracy o podobnych charakterze,

- znajomość problematyki rozwoju obszarów wiejskich, w szczególności podejścia Leader.

W pierwszym naborze poszukiwane będą osoby związane z obszarem działania LGD, w razie problemów z pozyskaniem kandydatów o odpowiednich kwalifikacjach ogłoszenia zostaną rozpowszechnione na terenie czterech powiatów (bocheński, brzeski, proszowicki, kazimierski) oraz dwóch województw (małopolskie i świętokrzyskie).

Podanie do publicznej wiadomości wyniku naboru upowszechnia się nie później niż 
w terminie do 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakończenia procedury naboru. W przypadku, gdy w jego wyniku nie doszło do zatrudnienia żadnego kandydata, powyższa informacja winna być zamieszczona na stronie internetowej Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. W przypadku zakończenia procedury rekrutacyjnej bez wyłonienia kandydata na pracownika, proponuje się dopuszczenie do zatrudnienia osoby z podobnymi umiejętnościami na okres próbny do 3 miesięcy, po wcześniej przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej.
Opisy stanowisk personelu Biura LGD

Zakres obowiązków Dyrektor Biura:

- pełni funkcję specjalisty ds. funkcjonowania LGD, nabywania umiejętności i aktywizacji – jest odpowiedzialny za projekty realizowane przez Stowarzyszenie w ramach 4 Osi Leader
- zarządzanie bieżącymi pracami biura LGD,

- określanie zadań asystentowi,

- organizacja i udział w posiedzeniach Zarządu oraz realizacja poleceń Zarządu,

- organizacja i udział w posiedzeniach Rady oraz realizacja decyzji Rady,

- przygotowywanie dokumentów aplikacyjnych do programów i funduszy,

- informowanie Członków i Partnerów LGD o bieżących działaniach LGD m.in. poprzez organizację spotkań i szkoleń,

- uzupełnianie działań Zarządu,

- opracowywanie planów rocznych i wieloletnich rzeczowo – finansowych.

Zakres obowiązków Asystenta dyrektora:

- pełni funkcję specjalisty ds. wdrażania lokalnych strategii rozwoju – jest odpowiedzialny za koordynowanie procesu naboru projektów od beneficjentów lokalnych
- prowadzenie bieżącej pracy biura,

- przyjmowanie i obsługa klientów biura,

- przyjmowanie i rejestracja wniosków aplikacyjnych beneficjentów,

- obsługa korespondencji,

- organizowanie informacji i promocji,

- współpraca z partnerami zewnętrznymi,

- pozyskiwanie dodatkowych źródeł realizacji działań. 
Zakres obowiązków Księgowego:

- prowadzenie spraw księgowych LGD,

- opracowywanie sprawozdań rzeczowo – finansowych, rocznych

- współudział w opracowywaniu planów rzeczowo - finansowych

- opracowywanie sprawozdań finansowych miesięcznych i kwartalnych.
Zakres obowiązków Pracownika biurowego:

- pełni funkcję specjalisty ds. wdrażania projektów współpracy
- prowadzenie bieżącej pracy biura,

- przyjmowanie i obsługa klientów biura,

- obsługa korespondencji,

- aktualizacja strony internetowej,

- organizowanie informacji i promocji.
Zasady naboru pracowników określa Załącznik nr 8 - Procedura naboru pracowników Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. Ponadto przygotowane zostały karty stanowisk pracy – załączniki nr 9, 10, 11, 12.

Załącznik nr 8
PROCEDURA NABORU PRACOWNIKÓW NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”
I Przepisy ogólne
§1

Pracownicy Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” są zatrudniani na podstawie umowy o pracę.

II Nawiązanie, zmiana i rozwiązanie stosunku pracy
§2

Pracownikiem Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” może być osoba, która: 

· posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym stanowisku,

· posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
· nie jest członkiem Rady Decyzyjnej Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.
§3

Pracownikiem Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” może być osoba, która spełnia wymagania określone w § 2 oraz dodatkowo:

· posiada co najmniej wykształcenie średnie.

§4

Pracownikiem Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” zatrudnionym na kierowniczym stanowisku może być osoba, która spełnia wymagania określone § 2 oraz dodatkowo:

· posiada praktykę w pracy administracyjno-biurowej
· posiada wykształcenie wyższe.

§5

Nabór kandydatów na wolne stanowiska, w tym na kierownicze stanowiska, jest otwarty 
i konkurencyjny. 

Nabór kandydatów organizuje Prezes Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.

Ogłoszenie o stanowisku oraz naborze kandydatów na to stanowisko umieszcza się na stronie internetowej Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, na tablicy informacyjnej w siedzibie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” oraz w lokalnej prasie.

Ogłoszenie o naborze powinno zawierać:

1) nazwę i adres Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”,

2) określenie stanowiska,

3) określenie wymagań związanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które są dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadań wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentów,

6) określenie terminu i miejsca składania dokumentów.

Termin do składania dokumentów, określony w ogłoszeniu o naborze, nie może być krótszy niż 14 dni od dnia opublikowania tego ogłoszenia na stronie internetowej Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, na tablicy informacyjnej w siedzibie Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” oraz w lokalnej prasie. 

§6

Sporządza się protokół przeprowadzonego naboru kandydatów na stanowisko. 

Protokół zawiera w szczególności:

1) określenie stanowiska, na które był prowadzony nabór, liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska i adresy nie więcej niż 5 najlepszych kandydatów uszeregowanych według spełniania przez nich poziomu wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze,

2) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Informację o wyniku naboru upowszechnia się na stronie internetowej Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakończenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszło do zatrudnienia żadnego kandydata. 

Informacja, o której mowa zawiera:

1) nazwę i adres jednostki,

2) określenie stanowiska,

3) imię i nazwisko wybranego kandydata,

4) uzasadnienie niezatrudnienia żadnego kandydata na stanowisko – w przypadku, gdy nie doszło do zatrudnienia żadnego kandydata. 

W przypadku wystąpienia trudności w zatrudnieniu pracowników spełniających określone wymagania Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, indywidualną decyzję o zatrudnieniu osoby, której kwalifikacje uznane zostały za wystarczające do pracy na danym stanowisku pracy, podejmuje Prezes Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.

§7

Jeżeli stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze naboru ustał w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy, możliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy §6 stosuje się odpowiednio. 

Małżonkowie oraz osoby pozostające ze sobą w stosunku pokrewieństwa do drugiego stopnia lub stosunku powinowactwa pierwszego stopnia i przysposobienia, opieki lub kurateli - nie mogą być zatrudnieni w Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”, jeżeli powstałby między tymi osobami stosunek bezpośredniej podległości służbowej. 

III Obowiązki i prawa pracownika

§8

Do podstawowych obowiązków pracownika należy dbałość o wykonywanie zadań oraz 
o środki, jakimi dysponuje Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.

Do obowiązków pracownika należy w szczególności:

1) przestrzeganie prawa,

2) zachowanie tajemnicy służbowej,

Do obowiązków pracownika należy sumienne i staranne wypełnianie poleceń przełożonego. 

Pracownikowi Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” nie wolno wykonywać poleceń, których wykonanie według jego przekonania stanowiłoby przestępstwo lub groziłoby niepowetowanymi stratami.

§9

Pracownik Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym, dokonywanym przez bezpośredniego przełożonego. Ocena jest sporządzana co najmniej raz na dwa lata. 

2. Okresowa ocena kwalifikacyjna obejmuje w szczególności wywiązywanie się przez pracownika 
z obowiązków wynikających z zakresu czynności na zajmowanym stanowisku pracy. Ocenę niezwłocznie doręcza się pracownikowi.
3. Od okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikowi służy odwołanie w ciągu 7 dni od jej doręczenia do Prezesa Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”.

Po doręczeniu pracownikowi ujemnej okresowej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowną ujemną oceną, która nie może być dokonana wcześniej niż po upływie trzech miesięcy, Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” rozwiązuje stosunek pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem,
§10

Pracownik Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” nie może wykonywać zajęć tożsamych, pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność. 

W razie naruszenia przez pracownika Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” któregokolwiek 
z zakazów, o których mowa powyżej, Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” niezwłocznie rozwiązuje bez wypowiedzenia stosunek pracy z takim pracownikiem.
§11

Pracownikowi Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. 

Czas pracy pracowników nie może przekraczać 40 godzin na tydzień i ośmiu godzin na dobę.
IV Przepisy przejściowe i końcowe

§12

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej procedurze stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu pracy. 

Spory ze stosunku pracy pracowników rozpoznają sądy pracy.


Załącznik nr 9
Karta opisu stanowiska pracy: dyrektor/dyrektorka biura
Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Nadwiślańska 
Grupa Działania 
„E.O.CENOMA”

	Opis stanowiska pracy
	Data zatwierdzenia
	

	Nazwisko i imię pracownika


	

	Stanowisko bezpośredniego przełożonego


	Prezes Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”

	Stanowiska podległe


	Asystent dyrektora/asystentka dyrektora
Pracownik biurowy / pracownica biurowa

	Liczba osób podległych pośrednio lub bezpośrednio


	2

	Cel stanowiska

	Zakres odpowiedzialności:

	· Planowanie działań


	√

	· Bieżąca realizacja działań
	

	· Nadzorowanie realizacji działań
	√

	· Kierowanie zespołem


	√

	Zakres uprawnień:

	· Planowanie działań


	√

	· Bieżąca realizacja działań
	√

	· Nadzorowanie realizacji działań
	√

	· Kierowanie zespołem


	√

	Udzielone stałe pełnomocnictwa

	Współpraca i kontakty wewnętrzne

	Nazwa stanowisk współpracujących
	Cel kontaktów i współpracy

	księgowa/księgowy

asystent/asystentka


	rozliczanie projektów, sprawozdawczość
Bieżąca realizacja zadań, ustalanie priorytetów
Poszukiwanie dodatkowych źródeł finansowania działalności

	Współpraca i kontakty zewnętrzne

	Nazwa instytucji współpracujących
	Cel kontaktów i współpracy

	LGD w kraju i za granicą


	Rozwijanie kontaktów, nawiązywanie współpracy, realizacja wspólnych projektów

	Wymagane kwalifikacje:

	Wykształcenie
	⁪ średnie ogólne

⁪ średnie kierunkowe

■ wyższe niekierunkowe (preferowane) lub

■ wyższe kierunkowe (preferowane)



	Doświadczenie


	Okresy w latach i w jakiej dziedzinie

Zarządzanie projektami – minimalne wymagania: w okresie 
2 ostatnich lat minimum 2 projekty
Pozyskiwanie funduszy – minimum 2 lata

	Wymagania formalne


	Kursy i szkolenia niezbędne na stanowisku, certyfikaty:

w zależności od zgłoszonych przez pracodawcę potrzeb

	Umiejętności:

	· Znajomość języka obcego
	√

	· Znajomość obsługi komputera
	√

	· Kluczowe kompetencje
	Zarządzania zasobami ludzkimi

Zarządzanie projektami

Pozyskiwanie funduszy

	· Dodatkowe kompetencje
	Język obcy w stopniu komunikatywnym

Znajomość problematyki obszarów wiejskich

	· Inne umiejętności


	Prawo jazdy kat. B

	Wymiar czasu pracy: cały etat



	Powierzony sprzęt

	1. 
	

	2. 
	

	..............................................                                                                 .................................................

 data i podpis pracownika                                                                  data i podpis przełożonego


Załącznik nr 10
Karta opisu stanowiska pracy: asystent /asystentka dyrektora /dyrektorki biura
Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Nadwiślańska 
Grupa Działania 
„E.O.CENOMA”

	Opis stanowiska pracy
	Data zatwierdzenia
	

	Nazwisko i imię pracownika


	

	Stanowisko bezpośredniego przełożonego


	Dyrektor/dyrektorka biura

	Stanowiska podległe


	- 

	Liczba osób podległych pośrednio lub bezpośrednio


	-

	Cel stanowiska

	Zakres odpowiedzialności:

	· Planowanie działań


	

	· Bieżąca realizacja działań
	√

	· Nadzorowanie realizacji działań
	

	· Kierowanie zespołem


	

	Zakres uprawnień:

	· Planowanie działań


	

	· Bieżąca realizacja działań
	√

	· Nadzorowanie realizacji działań
	

	· Kierowanie zespołem


	

	Udzielone stałe pełnomocnictwa

	Współpraca i kontakty wewnętrzne

	Nazwa stanowisk współpracujących
	Cel kontaktów i współpracy

	księgowa/księgowy


	Współpraca przy sprawozdawczości finansowej


	Współpraca i kontakty zewnętrzne

	Nazwa instytucji współpracujących
	Cel kontaktów i współpracy

	LGD w kraju i za granicą


	Realizacja wspólnych projektów

	Wymagane kwalifikacje:

	Wykształcenie
	■ średnie ogólne (wystarczające) lub

■ średnie kierunkowe (wystarczające)

⁪ wyższe niekierunkowe 

⁪ wyższe kierunkowe 



	Doświadczenie


	Okresy w latach i w jakiej dziedzinie

Realizacja projektów – minimum 1 rok

Pozyskiwanie funduszy – minimum 1 rok

	Wymagania formalne


	Kursy i szkolenia niezbędne na stanowisku, certyfikaty:

w zależności od zgłoszonych przez pracodawcę potrzeb

	Umiejętności:

	· Znajomość języka obcego
	√

	· Znajomość obsługi komputera
	√

	· Kluczowe kompetencje
	Realizacja projektów

Pozyskiwanie funduszy

	· Dodatkowe kompetencje
	Język obcy w stopniu komunikatywnym

Znajomość problematyki obszarów wiejskich

	· Inne umiejętności


	Prawo jazdy kat. B

	Wymiar czasu pracy: cały etat



	Powierzony sprzęt

	1. 
	

	2. 
	

	..............................................                                                                 .................................................

 data i podpis pracownika                                                                  data i podpis przełożonego


Załącznik nr 11
Karta opisu stanowiska pracy: pracownik biurowy / pracownica biurowa
Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Nadwiślańska 
Grupa Działania 
„E.O.CENOMA”

	Opis stanowiska pracy
	Data zatwierdzenia
	

	Nazwisko i imię pracownika


	

	Stanowisko bezpośredniego przełożonego


	Dyrektor/dyrektorka biura

	Stanowiska podległe


	- 

	Liczba osób podległych pośrednio lub bezpośrednio


	-

	Cel stanowiska

	Zakres odpowiedzialności:

	· Planowanie działań


	

	· Bieżąca realizacja działań
	√

	· Nadzorowanie realizacji działań
	

	· Kierowanie zespołem


	

	Zakres uprawnień:

	· Planowanie działań


	

	· Bieżąca realizacja działań
	√

	· Nadzorowanie realizacji działań
	

	· Kierowanie zespołem


	

	Udzielone stałe pełnomocnictwa

	Współpraca i kontakty wewnętrzne

	Nazwa stanowisk współpracujących
	Cel kontaktów i współpracy

	-

	-

	Współpraca i kontakty zewnętrzne

	Nazwa instytucji współpracujących
	Cel kontaktów i współpracy

	-

	-

	Wymagane kwalifikacje:

	Wykształcenie
	⁪ średnie ogólne

⁪ średnie kierunkowe

⁪ wyższe niekierunkowe

⁪ wyższe kierunkowe



	Doświadczenie


	Okresy w latach i w jakiej dziedzinie

-

	Wymagania formalne


	Kursy i szkolenia niezbędne na stanowisku, certyfikaty

-

	Umiejętności:

	· Znajomość języka obcego
	-

	· Znajomość obsługi komputera
	√

	· Kluczowe kompetencje
	Znajomość oprogramowania edytorskiego i graficznego;
Obsługa urządzeń biurowych.

	· Dodatkowe kompetencje
	Znajomość problematyki obszarów wiejskich

	· Inne umiejętności


	Prawo jazdy kat. B

	Wymiar czasu pracy



	Powierzony sprzęt

	1. 
	

	2. 
	

	..............................................                                                                 .................................................

 data i podpis pracownika                                                                  data i podpis przełożonego


Załącznik nr 12
Karta opisu stanowiska pracy: księgowy / księgowa
Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”
	Nadwiślańska 
Grupa Działania 
„E.O.CENOMA”

	Opis stanowiska pracy
	Data zatwierdzenia
	

	Nazwisko i imię pracownika


	

	Stanowisko bezpośredniego przełożonego


	Prezes Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”

	Stanowiska podległe


	-

	Liczba osób podległych pośrednio lub bezpośrednio


	-

	Cel stanowiska

	Zakres odpowiedzialności:

	· Prowadzenie spraw księgowych
	√

	· Prowadzenie spraw kadrowych
	√

	· Rozliczanie projektów
	√

	Zakres uprawnień:

	· Prowadzenie spraw księgowych
	√

	· Prowadzenie spraw kadrowych
	√

	· Rozliczanie projektów
	√

	Udzielone stałe pełnomocnictwa

	Współpraca i kontakty wewnętrzne

	Nazwa stanowisk współpracujących
	Cel kontaktów i współpracy

	Asystent/asystentka


	Realizacja bieżących działań projektowych

	Współpraca i kontakty zewnętrzne

	Nazwa instytucji współpracujących
	Cel kontaktów i współpracy

	-


	-

	Wymagane kwalifikacje:

	Wykształcenie
	⁪ średnie ogólne

⁪ średnie kierunkowe

⁪ wyższe niekierunkowe

⁪ wyższe kierunkowe



	Doświadczenie


	Okresy w latach i w jakiej dziedzinie:

Co najmniej 2-letnie doświadczenie księgowe;

Doświadczenie w rozliczaniu projektów.

	Wymagania formalne


	Kursy i szkolenia niezbędne na stanowisku, certyfikaty

-

	Umiejętności:

	· Znajomość języka obcego
	-

	· Znajomość obsługi komputera
	√

	· Kluczowe kompetencje
	Znajomość zasad rozliczania projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej

	· Dodatkowe kompetencje
	Znajomość spraw kadrowych

	· Inne umiejętności


	-

	Wymiar czasu pracy



	Powierzony sprzęt

	1. 
	

	2. 
	

	..............................................                                                       .................................................

 data i podpis pracownika                                                                  data i podpis przełożonego


Załącznik nr 13
Wzory pism i formularzy stosowanych w procedurze wyboru operacji przez LGD:
Wniosek o zwołanie Rady Programowej w ramach procedury wyboru operacji


	 WZÓR

Wniosek o zwołanie Rady Decyzyjnej 
w ramach procedury wyboru operacji
Znak sprawy: RD/…./…../…../20…..                          Szczurowa, dnia …. . ….. . 20… r.
                                               Przewodniczący Rady Decyzyjnej

                                                 Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa        
                                                Działania „E.O.CENOMA”

Na podstawie §…………. Uchwały ………………………………… Członków Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”  nr …./20…..  z dn. …..  ……… 20….. roku, w sprawie przyjęcia Regulaminu Rady wnioskuję o zwołania Rady 
w celu przeprowadzenia Procedury wyboru operacji przez LGD.

Nazwa działania PROW 2007 – 2013: „………………………..”
Limit dostępnych środków……………….  zł
Termin ogłoszenia konkursu: ….. . ….. .20….. roku
Termin składania wniosków: …… ….. .20…… roku – ……. ……. .20……. roku
Miejsce składania wniosków o przyznanie pomocy: bezpośrednio w siedzibie Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”, ul. Rynek 4, 32 – 820 Szczurowa, w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do 15:30.
Kryteria wyboru projektu określone w LSR: karta oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami, karta oceny zgodności operacji z LSR, karta oceny formalnej.
Wykaz niezbędnych dokumentów : dostępny we wniosku o przyznanie pomocy, jak również w biurze LGD.

                                                                                     Z poważaniem 




Zawiadomienie o Radzie
	WZÓR

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Decyzyjnej 

Znak sprawy: RD/…../…../…./20…                                       Szczurowa, dnia … . …. .20….. r.
                                                      Zarząd Stowarzyszenia
                                                 Członkowie Rady Stowarzyszenia
                                                 Dyrektor Biura
Na podstawie §…..….. Regulaminu Rady Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” przyjętego przez …………………………………………… Członków uchwałą nr ……/20…… z dnia …..  ………..  20……. roku, zwołuję Posiedzenie Rady, które odbędzie się w dniu ….. ………… 20…… roku o godzinie …..:……. w siedzibie Stowarzyszenia. 
Program Posiedzenia Rady:

1. ………………………………………………………

2. ………………………………………………………

3. ………………………………………………………

4. ………………………………………………………

5. ………………………………………………………

Jednocześnie informuję, że projekty podejmowanych uchwał wraz z załącznikami dostępne są w wersji elektronicznej na stronie Internetowej www.cenoma.pl.

                                                                                     Z poważaniem 




Wniosek o ogłoszenie konkursu

	WZÓR

Znak sprawy: …../…./…./20……                             Szczurowa, dnia …… . ……. .20…… r.

                                                                                      Instytucja wdrażająca

                                                               ul. ……………………………..

  
                                                                           …………………………………

Wniosek o ogłoszenie konkursu

Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” zwraca się z prośbą 
o ogłoszenie konkursu na dofinansowanie operacji ze środków przeznaczonych 
na realizację Lokalnej Strategii Rozwoju wdrażanej przez Stowarzyszenie w ramach umowy nr ……………… w ramach:

Nazwa działania: ………………….., PROW 2007-2013
Limit dostępnych środków: …………….  zł
Ustalony termin ogłoszenia konkursu: ……. . ……. .20…… r.

Ustalony termin składania wniosków:  ….. . ….. .20…. – …. . …. .20….. r.
Miejsce składania wniosków o przyznanie pomocy: bezpośrednio w siedzibie Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”, ul. Rynek 4, 
32-820 Szczurowa, w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach 
od 7:30 do 15:30.

Kryteria wyboru projektu określone w LSR: karta oceny zgodności operacji 
z lokalnymi kryteriami, karta oceny zgodności operacji z LSR.

Wykaz niezbędnych dokumentów: dostępny jest we wniosku o przyznanie pomocy, jak również w biurze LGD.
W załączeniu przesyłamy projekt ogłoszenia o konkursie na dofinansowanie operacji. 

Załączamy również w wersji elektronicznej wzór informacji o naborze, wzór formularza wniosku o przyznanie pomocy, instrukcję wypełniania wniosku, wykaz dokumentów niezbędnych do wyboru operacji przez LGD, kryteria wyboru operacji przez LGD, które zostały określone w LSR (karta oceny zgodności operacji z LSR, karta oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami), oświadczenie o posiadaniu doświadczenia w realizacji projektów inwestycyjnych, oświadczenie o posiadaniu doświadczenia w realizacji projektów ze środków Unii Europejskiej, oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.

Z poważaniem




 Protokół z Posiedzenia Rady Decyzyjnej

	WZÓR

Znak sprawy: RD/…../ …../……/20…….              Szczurowa, …… . …… . 20…… r.


Protokół 
z Posiedzenia Rady

Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”
odbytego w dniach (dd.mm.rr. )

1. W dniach/u ..... . ……. 20…. - ….. . …… . 20…. r. roku w siedzibie Stowarzyszenia o godzinie … : … odbyło się Posiedzenie Rady Decyzyjnej Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” w celu oceny wniosków złożonych w ramach działania 4.1/413 „Wdrażanie Lokalnych Strategii Rozwoju” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 na operacje, które odpowiadają warunkom przyznania pomocy w ramach działania „……………….”. 

2. W Posiedzeniu Rady Decyzyjnej Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA” wzięło udział …………… z …………………….. członków Rady, a także ……… osób z głosem doradczym i w roli obserwatorów.                                                                                          

3. Przebieg Posiedzenia Rady Decyzyjnej.
……….………………

                                                                                                                                                                   Sekretarz Posiedzenia

…………..……………………….
Przewodniczący Rady Decyzyjnej
 


WZÓR

Lista ocenionych operacji złożonych w ramach działania „……………………..”

utworzona na podstawie kart oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami 
na Posiedzeniu Rady w dniu …. . …… .20…… r.

	Lp.
	Nazwa 
i adres wnioskodawcy
	Lokalizacja operacji
	Tytuł 
operacji
	Nr wniosku
	Uzyskane punkty/Procent

	1. 
	
	
	
	
	


…………………………………………………..

(Przewodniczący Rady Decyzyjnej)
WZÓR

Lista wniosków o przyznanie pomocy wybranych do finansowania 

w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”

w ramach działania „……………” - właściwych dla województwa ……………..
z Posiedzenia Rady odbytego w dniu …..  ……….. 20……. r.

	Lp.


	Nazwa 
i adres wnioskodawcy
	Lokalizacja operacji
	Tytuł operacji
	Nr wniosku
	Nr identyfikacyjny
	NIP wnioskodawcy
	Wnioskowana kwota pomocy
	Uzyskane punkty/
Procent

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	


	Termin złożenia wniosku

WŁAŚCIWY/
NIEWŁAŚCIWY
	Miejsce złożenia wniosku

WŁAŚCIWE/

NIEWŁAŚCIWE
	Operacja 

ZGODNA Z LSR/
NIEZGODNA Z  LSR
	Czy operacja mieści się w limicie?

TAK/NIE

	
	
	
	


…………………………………………………..

(Przewodniczący Rady Decyzyjnej)
WZÓR

Lista wniosków o przyznanie pomocy złożonych w ramach działania „……………….……………………..”

niewybranych do finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Data:……………………

	Lp.


	Nazwa 
i adres wnioskodawcy
	Lokalizacja operacji
	Tytuł operacji
	Nr wniosku
	Nr identyfikacyjny
	NIP wnioskodawcy
	Wnioskowana kwota pomocy
	Uzyskane punkty/ Procent

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	


	Termin złożenia wniosku

WŁAŚCIWY/
NIEWŁAŚCIWY
	Miejsce złożenia wniosku

WŁAŚCIWE/

NIEWŁAŚCIWE
	Operacja 

ZGODNA Z LSR/
NIEZGODNA Z  LSR
	Czy operacja mieści się w limicie?

TAK/NIE

	
	
	
	


…………………………………………………..

(Przewodniczący Rady Decyzyjnej)
Pismo z informacją o decyzji podjętej przez Radę


WZÓR
Szczurowa, dnia …… . …… . 20….. r.
Pismo z informacją o decyzji podjętej przez Radę

Znak sprawy: RD/…../……/…./20…………      
                                                                          Szanowny Pan/Pani

                                                                            ………………………

                                                                             ……………………….
        Pragnę poinformować, że Państwa/Pana/Pani wniosek o dofinansowanie operacji zarejestrowany pod nr NGD …../......./…../20…… został rozpatrzony przez Radę na Posiedzeniu odbytym w dniu …… . …… . 20…….. roku. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 27 kwietnia 2009 roku, zmieniającym rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” objętego programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013(Dz. U. Nr 71, poz.613), informuję Państwa, że:

 - na podstawie kart oceny zgodności operacji z LSR, uznano, że wniosek pod nazwą „…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….” jest zgodny z Lokalną Strategią Rozwoju,

- na podstawie kart oceny zgodności operacji z lokalnymi kryteriami, wniosek uzyskał 
………. pkt./….…%, co pozwoliło zająć ……………. miejsce na liście ocenionych operacji,

- istnieje prawo do odwołania się zgodnie z § ………. Statutu Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” oraz § ………. Regulaminu Rady Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA” stanowiącego załącznik 
nr …….do Uchwały nr ……/20……. z dnia …………….. 20…… r. …………………………… Członków Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”. 


Jednocześnie informuję, że na najbliższym Posiedzeniu Rady rozpatrywane będą odwołania, które mogą wpłynąć do biura Stowarzyszenia Nadwiślańska Grupa Działania „E.O.CENOMA”, ul. Rynek 4, 32-820 Szczurowa, w terminie 7 dni od dnia wpłynięcia pisma do beneficjenta, lecz nie później niż do dnia …….. . …… . 20…… r. Odwołania, które wpłyną w późniejszym terminie zostaną odrzucone z przyczyn formalnych.
Po rozpatrzeniu odwołań pełna dokumentacja konkursowa, wraz z Państwa/Pana/Pani wnioskiem zostanie przekazana do (pełna nazwa instytucji wdrażającej) w celu dalszego rozpatrzenia wniosku. 

                                                                                   Z poważaniem
                                                                            …………………………………………

                                                                                                     Przewodniczący Rady Decyzyjnej
Pismo z informacją o decyzji podjętej przez Radę  w sprawie finansowania operacji

WZÓR

Szczurowa, dnia …… . …. . 20….. r.
Pismo z informacją o decyzji podjętej przez Radę 
w sprawie finansowania operacji

Znak sprawy: RD/…../……/…./20……      
                                                                           Szanowny Pan/Pani

                                                                            …………………

                                                                             ……………………….
Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 27 kwietnia 2009 roku, zmieniającym rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” objętego programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013(Dz. U. Nr 71, poz.613), informuję Państwa, że:

 - operacja zarejestrowana pod numerem NGD …./…../…./201….. pod nazwą 
„ …………………………………………………………… ” została wybrana do dofinansowania,

- wniosek uzyskał …….. pkt./…….% pod względem spełnienia lokalnych kryteriów, 
co pozwoliło zająć ………  miejsce na liście wniosków o przyznanie pomocy wybranych do finansowania w ramach LSR Nadwiślańskiej Grupy Działania „E.O.CENOMA”,
- projekt mieści się w ramach limitu środków finansowych przeznaczonych na rok 20……
 na realizację Lokalnej Strategii Rozwoju, na operacje spełniające warunki przyznania pomocy w ramach działania „……………………………….”. 

Jednocześnie informuję, że Państwa wniosek wraz z listą wniosków o przyznanie pomocy wybranych do finansowania w ramach LSR, zostanie przekazany do (pełna nazwa instytucji wdrażającej) w celu dalszego rozpatrzenia. 

                                                                                            Z poważaniem

                                                                            …………………………………………

                                                                                                                   Przewodniczący Rady Decyzyjnej
Protokół przekazania dokumentacji konkursowej

	WZÓR

Znak sprawy:

Miejsce, data

PROTOKÓŁ PRZEKAZANIA DOKUMENTACJI KONKURSOWEJ

Potwierdzam odbiór w dniu ( data odbioru ) dokumentacji konkursowej dotyczącej konkursu nr ( nr konkursu ) dotyczącej działania ( nazwa działania ) PROW 2007-2013.
Wykaz przekazywanej dokumentacji

Lp. Nazwa dokumentu Liczba stron Uwagi

…………………………………………..                                 …………………………………………..

                          Odbierający                                                                                                      Przekazujący


Załącznik nr 14





Załącznik nr 15
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I CEL OGÓLNY�WYKORZYSTANE TURYSTYCZNIE WALORY PRZYRODNICZE �I KULTUROWE OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA  „E.O.CENOMA”





IV CEL OGÓLNY�ZRÓWNOWAŻONE KORZYSTANIE �Z ZASOBÓW ŚRODOWISKA NATURALNEGO








III CEL OGÓLNY�WSPARCIE KONKURENCYJNOŚCI DZIAŁALNOŚCI ROLNICZEJ �I POZAROLNICZEJ NA OBSZARZE NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O. CENOMA”








II CEL OGÓLNY�AKTYWNA I ZINTEGROWANA SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA OBSZARU NADWIŚLAŃSKIEJ GRUPY DZIAŁANIA „E.O.CENOMA”





II.2 C.SZ  Kultywowanie tradycji, obrzędów i promocja produktów lokalnych





II.4 C.SZ  Wsparcie podmiotów działających w sferze kultury





II.3 C.SZ  Poprawa infrastruktury i przestrzeni  publicznej służącej zaspokajaniu potrzeb społecznych i kulturowych





III.1 C.SZ  Dywersyfikacja i rozwój działalności produkcyjno-usługowej sektora prywatnego





III.2 C.SZ  System doradczo-informacyjny dla mieszkańców





II.1 C.SZ  Podniesienie umiejętności i kompetencji społeczności lokalnych





IV.2 C.SZ  Wsparcie inicjatyw proekologicznych i propagowanie zdrowego stylu życia





I.1 C.SZ  Poprawa infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowych połączona z rozwojem oferty aktywnego wypoczynku i promocją walorów turystycznych i kulturowych LGD





START





Ustalenie terminu naboru z instytucją wdrażającą:


- opublikowania ogłoszenia o wszczęciu naboru wniosków;


- składania wniosków





Procedura oceny zgodności operacji z LSR i oceny operacji z lokalnymi kryteriami





Procedura odwoławcza





NIE





AKCEPTACJA





Powiadomienie wnioskodawców o decyzji Rady





PROCEDURA OCENY ZGODNOŚCI OPERACJI Z LSR I OCENY OPERACJI WG LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU





Zawiadomienie o Posiedzeniu Rady





Wystąpienie z wnioskiem do Przewodniczącego Rady o zwołanie Posiedzenia Rady Decyzyjnej





Rejestracja wniosków





Zakończenie naboru





Nabór wniosków





Przekazanie instytucji wdrażającej dokumentacji konkursowej oraz opublikowanie listy wniosków o przyznanie pomocy wybranych i niewybranych do finansowania w ramach LSR





Powiadomienie wnioskodawców o decyzji Rady





Podjęcie decyzji w sprawie dofinansowania





PEŁNOMOCNIK Stowarzyszenia w sporach oraz czynnościach prawnych z członkami Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Rady





RADA  (14-21 osób)                                  (organ decyzyjny)





WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW





PRACOWNICY Niezbędni do sprawnego funkcjonowania biura np. prawnik, księgowa (umowy zlecenie)





Pracownik Biurowy Spec. ds. wdrażania projektów współpracy – 1,0 etat





Asystent dyrektora Spec. ds. wdrażania Lokalnych Strategii Rozwoju – 1,0 etat





DYREKTOR BIURA Spec. ds. funkcjonowania LGD, nabywanie umiejętności i aktywizacja – 1 etat





BIURO LGD�





ZARZĄD        (organ wykonawczy)





V-ce Prezes Zarządu 





Prezes Zarządu 





Skarbnik Zarządu 





KOMISJA REWIZYJNA       � (organ kontrolny)





Skarbnik Zarządu – Koordynator Wdrażania Projektów współpracy (umowa zlecenie)





V-ce Prezes Zarządu – Koordynator Wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju (umowa zlecenie)





Prezes Zarządu – Koordynator „Funkcjonowania lokalnej, grupy działania, nabywania umiejętności i aktywizacji” (umowa zlecenie)
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